
ก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก 
 

ค ำน ำ 
 

เอกสารแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาฉบับนี้จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการบริหารจัดการพัฒนา ส่งเสริม
และสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียนอาจสามารถวิทยา ระยะ 5 ปี (2566 – 2570) โดยยึดนโยบาย
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด  

โรงเรียนอาจสามารถวิทยา ขอขอบคุณคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ตัวแทนของนักเรีย น สมาคม
ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และตัวแทนศิษย์เก่าที่ได้ช่วยกันเสนอภาพปัจจุบัน ปัญหา ทิศทางที่จะ
พัฒนาแก้ไข วิเคราะห์ข้อมูล ตลอดจนบทเรียนที่ได้รับด้านต่าง ๆ ในการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนอาจ
สามารถวิทยา ระยะ 5 ปี (2566 – 2570) ฉบับนี้ให้ลุล่วงด้วยดี และขอขอบคุณคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนอาจสามารถวิทยาที่ให้ความร่วมมือในการใช้แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาฉบับนี้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อไป 
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ส่วนที่ 1 
ภำพรวมของโรงเรียน 

1.ข้อมูลทั่วไป 
1.1 ควำมเป็นมำ  

โรงเรียนอาจสามารถวิทยา  อ าเภออาจสามารถ  จังหวัดร้อยเอ็ด  เป็นหน่วยงานทางการศึกษาภายใต้การก ากับ
ดูแลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
กระทรวงศึกษาธิการ  มีภารกิจในด้านส่งเสริมให้ชุมชนมีบทบาทร่วมพัฒนาการศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษา 
พุทธศักราช  2542  (ปรับปรุงพุทธศักราช  2542)  และหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียได้ร่วมกันพัฒนาสถานศึกษา  ดังนั้นโรงเรียนจึงได้จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ปีงบประมาณ 
2567-2570 ฉบับนี้ เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษา  ใช้เป็นกรอบการด าเนินงานบริหารจัดการศึกษาปี
การศึกษา 2567 มีสาระส าคัญเกี่ยวกับวิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าหมายการให้บริการ  ตัวชี้วัด  กลยุทธ์  โครงการ  
กิจกรรม  วงเงินที่ใช้ด าเนินการในปีการศึกษา 2567  ที่เป็นเงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน 

 
1.2 ที่ตั้ง 

          โรงเรียนอาจสามารถวิทยา อ าเภออาจสามารถ จังหวัดร้อยเอ็ด ตั้งอยู่เลขที่ 340 หมู่ 12 บ้านโนนสะอาด ถนน
ศรีสะอาด ต าบลอาจสามารถ อ าเภออาจสามารถ จังหวัดร้อยเอ็ด 45160โทรศัพท์ 043-59-9372 โทรสาร 043-
59-9372 
 

1.3 ระดับที่เปิดสอน 
          โรงเรียนอาจสามารถวิทยาเปิดท าการสอนตั้งแต่ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 เป็นแบบสหศึกษา 
ชายหญิงรวมกัน  

1.4 เขตพื้นที่บริกำร  
          พ้ืนที่รับผิดชอบการบริหารจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานระดับมัธยมศึกษาของพ้ืนที่บริการ โดยมี 1เทศบาลต าบล กับ 
6 ต าบล ในเขตรับผิดชอบของโรงเรียน ดังนี้ 

๑. เทศบาลต าบลอาจสามารถ มี 5 หมู่บ้าน ดังนี้ คือ หมู่ 1 บ้านสั้น หมู่ 13 บ้านอาจสามารถ หมู่ ๑๒ บ้านโนน
สะอาด หมู่ ๗ บ้านชูชาติ หมู่ ๑๕ บ้านชูชาต ิ

๒. ต าบลอาจสามารถ มี ๑๐ หมู่บ้านประกอบไปด้วยหมู่บ้านดังนี้ คือ หมู่ ๒ บ้านหนองขี้เหล็ก  
๓. หมู่ ๓ บ้านบุ่งเบา หมู่ ๔ บ้านส าราญ หมู่ ๕ บ้านร่องค า หมู่ ๖ บ้านหงษ์ทอง หมู่ ๗ บ้านอนามัย หมู่ ๘ บ้าน

ส่อง  หมู่ ๙ บ้านหนองแซง  หมู่ ๑๐ บ้านศาลา  หมู่ ๑๑ บ้านยางโงะ 
๔. ต าบลหนองขาม มี ๑๔ หมู่บ้าน ประกอบด้วยหมู่บ้านดังนี้ คือ หมู่ ๑ บ้านหนองขาม  หมู่ ๒ บ้านแวงน้อย  หมู ่

๓ บ้านดงสว่าง  หมู่ ๔ บ้านเมืองคลอง หมู่ ๕ บ้านลิ้นฟ้า หมู่ ๖บ้านหนองฮาง  หมู่ ๗ บ้านเป้า  หมู่ ๘ บ้านหัวดอนงัว  
หมู่ ๙ บ้านหนองมว่ง  หมู่ ๑๑ บ้านแวง  หมู่ ๑๒ บ้านหนองยางน้อย  หมู่ ๑๓ บ้านหนองแฮด , หมู่ ๑๔ บ้านหนองขาม
ใต ้ หมู ่๑๕ บ้านแวง 

๕. ต าบลแจ้ง มี ๗ หมู่บ้านประกอบด้วยหมู่บ้านดังนี้ คือ หมู่ ๑ บ้านแจ้ง  หมู่ ๒ บ้านกุดเขียว  หมู่ ๓ บ้านโนนยาง  
หมู่ ๔ บ้านท่าค้อ  หมู่ ๕ บ้านหัวนา  หมู่ ๖ บ้านชีโหล่น , หมู่ ๗ บ้านชีโหล่น 

๖. ต าบลหน่อม มี ๑๒ หมู่บ้าน ประกอบด้วยหมู่บ้านดังนี้ คือ หมู่ ๑ บ้านหน่อม  หมู่ ๒ บ้านฟ้าเลื่อม  หมู่ ๓ บ้าน
ห้วยแก้ว  หมู่ ๔ บ้านโนนแฮด  หมู่ ๕ บ้านเปลือย  หมู่ ๖ บ้านหัวดอน  หมู่ ๗ บ้านมันเหลือง หมู่ ๘ บ้านจ้อก้อ  หมู่ ๙ 
บ้านแมด  หมู่ ๑๐ บ้านกลอย  หมู่ ๑๑ บ้านโนนสมบูรณ์  หมู่ ๑๒ บ้านห้วยส าราญ 
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๗. ต าบลโหรา มี ๑๓ หมู่บ้าน ประกอบด้วยหมู่บ้านดังนี้ คือ หมู่ ๑ บ้านน้ าเงิน  หมู่ ๒ บ้านโหรา  หมู่ ๓ บ้านแคน  
หมู่ ๔ บ้านรวมไทย  หมู่ ๕ บ้านหนองหว้า  หมู่ ๖ บ้านหนองย่างงัว  หมู่ ๗ บ้านหนองม่วงส้ม  หมู่ ๘ บ้านหนองเต่า  หมู ่
๙ บ้านโนนนารี  หมู่ ๑๐ โนนหาด  หมู่ ๑๑ บ้านหนองนาหล้า  หมู่ ๑๒ บ้านหนองเสือ  หมู่ ๑๓ บ้านหนองนาหล้า 

๘. ต าบลหนองบัว มี ๑๐ หมู่บ้าน ประกอบด้วยหมู่บ้านดังนี้ คือ หมู่ ๑ บ้านหนองบัว  หมู่ ๒ บ้านหนองบัว  หมู่ ๓ 
บ้านหนองเรือ  หมู่ ๔ บ้านหัวหนอง  หมู่ ๕ บ้านโนนชัย  หมู่ ๖ บ้านอีเม้ง  หมู่ ๗ บ้านขุมเงิน  หมู่ ๘ บ้านหนองกลอง  
หมู่ ๙ บ้านเหล่า  หมู่ ๑๐ บ้านหนองบัว 

โรงเรียนอาจสามารถวิทยา อ าเภออาจสามารถ จังหวัดร้อยเอ็ด ตั้งอยู่เลขที่ ๓๔๐ หมู่ ๑๒ บ้านโนนสะอาด 
ถนนศรีสะอาด ต าบลอาจสามารถ อ าเภออาจสามารถ จังหวัดร้อยเอ็ด ๔๕๑๖๐ โทรศัพท์ ๐-๔๓๕๙-๙372 โทรสาร ๐-
๔๓๕๙-๙๓๗๒ https://www.atsamat.ac.th Email : webmaster@atsamat.ac.th 

 
1.5 ประวัติโรงเรียนโดยสังเขป 

โรงเรียนอาจสามารถวิทยา อ าเภออาจสามารถ จังหวัดร้อยเอ็ด เดิมตั้งอยู่บนที่ราชพัสดุแปลงหมายเลข ๑๐๐๔ 
ริมถนนสายร้อยเอ็ด อาจสามารถ พนมไพร เปิดท าการครั้งแรกเมื่อวันที่ ๑๗ พฤษภาคม ๒๔๙๙ เปิดท าการสอนในระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น โดยมีนายผดุง  มูลศรีแก้ว เป็นครูใหญ่คนแรก 

 ปี พ.ศ. ๒๕๑๒ โรงเรียนได้เข้าร่วมโครงการ ค.ม.ส.๒ รุ่นที่ ๔ 
 ปี พ.ศ. ๒๕๑๕ โรงเรียนได้ย้ายมาตั้งบนที่ดินแห่งใหม่ ซึ่งเป็นที่ตั้งโรงเรียนในปัจจุบัน เลขที่ ๓๔๐ หมู ่

๑๒ ถนนศรีสะอาด บ้านโนนสะอาด ต าบลอาจสามารถ อ าเภออาจสามารถ จังหวัดร้อยเอ็ด มีเนื้อที่ทั้งสิ้น ๓๖๘ ไร่ ๔๑ 
ตารางวา ซึ่งเป็นที่ดินที่รับจากการบริจาคของชาวอาจสามารถโดยมีศาสตราจารย์ ดร. ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ เป็นผู้
ประสานงานกับประชาชนเพื่อจัดหาที่ดิน 

 ปี พ.ศ. ๒๕๓๓ โรงเรียนได้รับอนุมัติจากกรมสามัญศึกษาให้เปิดสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
(หลักสูตร ๒๕๑๘) จ านวน ๓ ห้อง 

 นับตั้งแต่ก่อตั้งโรงเรียนมาจนถึงปัจจุบันนับเป็นเวลา ๕๗ ปี มีอาคารเรียนถาวรจ านวน ๔ หลัง อาคาร
ถาวรแบบ ๒๑๖ กรมสามัญศึกษาได้อนุมัติให้ปรับปรุงเป็นอาคารส านักงาน และในปี พ.ศ. ๒๕๔๐ โรงเรียนได้รับอนุมัติ
การสร้างอาคารแบบ ๒๔๒ ล(พิเศษ)อาคาร ๔ ชั้น ๒๔ ห้องเรียน ด าเนินการก่อสร้างแล้วเสร็จในเดือนตุลาคม ๒๕๔๒ มี
อาคารชั่วคราวจ านวน ๒ หลัง อาคารหอประชุมเอนกประสงค์ จ านวน ๑ หลัง โรงอาหาร จ านวน ๑ หลัง อาคารโรง
ฝึกงาน จ านวน ๔ หน่วย 

 ปี พ.ศ. ๒๕๓๕ กรมสามัญศึกษาได้อนุมัติให้เปิดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเกษตรกรรม(ปวช.) 
ปัจจุบันไม่ได้เปิดท าการสอน 

 ปี พ.ศ. ๒๕๓๖ โรงเรียนได้เปิดท าการสอนนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษในระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย (โครงการ ส.พ.พ.) และในปีการศึกษา ๒๕๓๙ โรงเรียนไม่ได้เปิดท าการสอน ปัจจุบันเปิดท าการสอนตั้งแต่ระดับ
มัธยมศึกษาปีที่ ๑ ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ เป็นแบบสหศึกษา 
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1.6 โครงสร้ำงกำรบริหำรโรงเรียนอำจสำมำรถวิทยำ 

 
1.7 คณะผู้บริหำรโรงเรียน 

 

 

 

 นำงสุขุมำลย์ อินทเสวก 
ผู้อ านวยการสถานศึกษา 

 

   
นำยบดินทร์ ศรีธัมมำ 

รองผู้อ านวยการ 
กลุ่มบรหิารงานบุคคล 

กลุ่มบรหิารงบประมาณ 

นำงพณมวัลย์ นำวำรี 
รองผู้อ านวยการ 

กลุ่มบรหิารวิชาการ 

นำยธชย ธำระปรำบ 
รองผู้อ านวยการ 
กลุ่มบรหิารทั่วไป 

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 

คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพืน้ฐำน คณะกรรมกำรบรหิำรโรงเรียน 

ชมรมผู้ปกครองและครู 

รองฯกลุ่มบริหำรวิชำกำร รองฯกลุ่มบริหำรท่ัวไป รองฯกลุ่มบริหำรงำนบุคคล รองฯกลุ่มบริหำรงบประมำณ 

ผู้ช่วยรองฯกลุ่มบริหำรวิชำกำร ผู้ช่วยรองฯกลุ่มบริหำรงบประมำณ 

กลุ่มงำนศูนย์
วิชำกำร 

กลุ่มงำนจัด
กิจกรรมกำรเรียนรู ้

กลุ่มงำนทะเบียน
และวัดผล 

กลุ่มงำนบริหำร
กำรเงินและพัสด ุ

กลุ่มงำน 

ธุรกำร 

กลุ่มงำนแผนงำน
โรงเรียน 

กลุ่มงำนบริหำร
บุคคล 

กลุ่มงำนส่งเสริม
พัฒนำระเบียบ
วินัย คุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียน 

กลุ่มงำนอำคำร 
สถำนท่ีและ
สิ่งแวดล้อม 

ผู้ช่วยรองฯกลุ่มบริหำรงำนบคุคล ผู้ช่วยรองฯกลุ่มบริหำรท่ัวไป 

นักเรียน 
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2.ข้อมูลพื้นฐำนกำรจัดกำรศึกษำ 

 2.1 ข้อมูลพื้นฐำนสถำนศึกษำ 
   ชื่อโรงเรียน  โรงเรียนอาจสามารถวิทยา (ดงก่อ) 
   อักษรย่อ  อ.ส.ว. 

          ที่ตั้งเลขที่ 340 หมู่ 12 บ้านโนนสะอาด ต าบลอาจสามารถ อ าเภออาจสามารถ     
    จังหวัดร้อยเอ็ด 45160 
  เบอร์โทรศัพท ์ 043-599372 
  โทรสาร  043-599372 
  สังกัด  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ร้อยเอ็ด 
  เว็บไซต์  www.atsamat.ac.th 
  เปิดสอน  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 แบบสหศึกษา 
  ตราสัญลักษณ์ของโรงเรียน 
 
  ปรัชญาของโรงเรียน 

“ปญฺญา โลกสฺสมิ ปชฺโชโต” : ปัญญาเป็นแสงสว่างในโลก 
คติพจน์ : ก่อเกียรติ  ก่อความรู้  ก่อวินัย  ใฝ่คุณธรรม 
ค าขวัญ : ประพฤติดี วิชาดี มีวินัย พลานามัยสมบูรณ์ 
สีประจ าโรงเรียน : ขาว – แดง 
 

  

 
อัตลักษณ์ : 
“รักเรียนรู้ คู่ท าด”ี 
 
เอกลักษณ ์: 
“สะอาด  มารยาทงาม เป็นเลิศวิชาการ” 

 
 2.2 ข้อมูลอำคำรสถำนที่ 
๑. อาคารเรียนถาวรจ านวน 4 หลัง 

อาคาร 1 : จ านวนห้องเรียน 6 ห้อง  อาคาร 2 : จ านวนห้องเรียน 24 ห้อง 
อาคาร 3 : จ านวนห้องเรียน 16 ห้อง อาคาร 4 : จ านวนห้องเรียน 16 ห้อง 
อาคารโรงฝึกงาน : จ านวนห้องเรียน 3 ห้อง 

๒. อาคารประกอบ จ านวน 3 หลัง 
หอประชุม  จ านวน 1 หลัง  อาคารอเนกประสงค์ (โดม)  จ านวน 1 หลัง 
อาคารโรงอาหาร  จ านวน 1 หลัง  อาคารศิลปะ    จ านวน 1 หลัง 
อาคารโรงฝึกงาน   จ านวน 2 หลัง  อาคารเกษตรกรรม  จ านวน 1 หลัง 
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ท ำเนียบผู้บริหำรโรงเรียนอำจสำมำรถวิทยำ 
ตารางที่ 1 ผู้บริหารโรงเรียนอาจสามารถวิทยาจากอดีตถึงปัจจุบัน 

ที ่ ชื่อ - นำมสกุล ต ำแหน่ง ระยะเวลำ 
1 นายผดุง  มูลศรีแก้ว ครูใหญ ่ พ.ศ. 2499 - 2513 

2 นายเถลิง  แก้วเสน่ห์ ครูใหญ ่ พ.ศ. 2514 - 2519 

3 ว่าท่ี ร.ต.สัมฤทธ์ิ  เรืองสนาม อาจารย์ใหญ ่ พ.ศ. 2519 - 2522 

4 นายประจักษ์  เถาว์ทิพย์ อาจารย์ใหญ/่ผู้อ านวยการสถานศกึษา พ.ศ. 2522 – 2529 

5 นายบุญทัน  ศรีใสค า ผู้อ านวยการสถานศึกษา พ.ศ. 2529 – 2533 

6 นายประสิทธ์ิ  รัตนวงศ์ ผู้อ านวยการสถานศึกษา พ.ศ. 2533 – 2539 

7 นายเข็มชาติ  นันโท ผู้อ านวยการสถานศึกษา พ.ศ. 2539 – 2545 

8 นายค าพันธ์  จ านงกิจ ผู้อ านวยการสถานศึกษา พ.ศ. 2545 – 2547 

9 นายช านาญ  โพธิคลัง ผู้อ านวยการสถานศึกษา พ.ศ. 2547 – 2551 

10 นายบรรจบ  ศรีกัลยา ผู้อ านวยการสถานศึกษา พ.ศ. 2551 – 2553 

11 นายนพดล  เดชโยธิน ผู้อ านวยการสถานศึกษา พ.ศ. 2554 - 2555 

12 นายระวี  ขุณิกากรณ์ ผู้อ านวยการสถานศึกษา พ.ศ. 2556 – 2557 

13 นายทินกร  โสรถาวร ผู้อ านวยการสถานศึกษา พ.ศ. 2558 – 2564 

14 นายสันติภาพ  สิทธิหาโคตร ผู้อ านวยการสถานศึกษา พ.ศ. 2564 – 2566 

15 นางสุขุมาลย์  อินทเสวก ผู้อ านวยการสถานศึกษา พ.ศ. 2566 – ปัจจุบัน 

คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำนโรงเรียนอำจสำมำรถวิทยำปัจจุบัน  
ตารางที่ 2 รายชื่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนอาจสามารถวิทยา 
ที ่ ชื่อ – สกุล ตัวแทน ต ำแหน่ง 
1 นายสุวิทย์   สิงคะกุล ผู้ทรงคุณวุฒิ ประธานกรรมการ 

2 นายส าราญ  นามเดช ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

3 นายบรรจบ  ศรีกัลยา ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

4 นายวริทธิ์ธร  ศรีสุระ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

5 นางนันทิยา  ถนัดค้า ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

6 นายพิพัฒน์  สิงคะกุล ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

7 นายประจงศักดิ์  ภาสว่าง ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

8 นายอนันต์  อาจมงคล ผู้แทนผู้ปกครอง กรรมการ 

9 นางโพสพ  โพธ์ิบุบผา ผู้แทนองค์กรชุมชน กรรมการ 

10 นายณรงค์  ขันแข็ง ผู้แทนศิษย์เก่า กรรมการ 

11 นายเทพพร   จ าปานวน ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรรมการ 

12 นางนวลศรี  นาครินทร์ ผู้แทนครู กรรมการ 

13 พระครูอุบล  เขมาภรณ์ ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ กรรมการ 
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ตารางที่ 2 (ต่อ) รายชื่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนอาจสามารถวิทยา 
ที ่ ชื่อ – สกุล ตัวแทน ต ำแหน่ง 

14 นางนวลรัตน์  พันธโคตร ผู้แทนองค์กรศาสนา กรรมการ 

15 นางสุขุมาลย์  อินทเสวก ผู้อ านวยการโรงเรียน กรรมการและเลขานุการ
เลขานุการ  2.3 ข้อมูลนักเรียนปีกำรศึกษำ 2567  

  ตารางที่ 3 ข้อมูลนักเรียนประจ าปีการศึกษา 2567 (ข้อมูล ณ 10 มิถุนายน 2567) 

ระดับชั้น จ ำนวนห้องเรียน 
จ ำนวนนักเรียน 

ชำย หญิง รวม 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ 5 98 99 197 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ 5 82 114 196 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 6 96 129 225 
รวมระดับชั้น ม.ต้น 16 276 342 618 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔ 4 66 87 153 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๕ 4 63 95 158 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 5 70 91 161 
รวมระดับชั้น ม.ปลำย 13 199 273 472 

รวมทั้งสิ้น 29 475 615 1,090 
 

ตารางที่ 4 เปรียบเทียบจ านวนนักเรียนระดับชั้น ม.1 – ม.6 ปีการศึกษา 2565 – 2567 

ระดับชั้น 
ปีกำรศึกษำ 2565 ปีกำรศึกษำ 2566 ปีกำรศึกษำ 2567 

จ ำนวน
ห้องเรียน 

ชำย หญิง รวม 
จ ำนวน

ห้องเรียน 
ชำย หญิง รวม 

จ ำนวน
ห้องเรียน 

ชำย หญิง รวม 

ม.1 6 107 121 228 5 83 113 196 5 98 99 197 
ม.2 5 90 106 196 6 99 128 227 5 82 114 196 
ม.3 5 88 99 187 5 85 103 188 6 96 129 225 
รวม 16 285 326 612 16 267 344 611 16 276 342 618 
ม.4 5 79 86 175 4 63 93 156 4 66 87 153 
ม.5 4 60 100 160 5 70 91 161 4 63 95 158 
ม.6 3 47 63 110 4 60 99 159 5 70 91 161 
รวม 12 186 259 445 13 193 283 476 13 199 273 472 

รวมท้ังหมด 28 471 585 1,056 29 460 627 1,087 29 475 615 1,090 
 

         ( ข้อมูล 10 มิถุนายน 2567 ) 
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2.4  ข้อมูลข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 ตารางที่ 5 ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา(ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567) ดังนี้ 

ต ำแหน่ง วิทยฐำนะ ระดับ/ต ำแหน่ง 
จ ำนวนข้ำรำชกำรครู/บุคลำกร

ทำงกำรศึกษำ 
ชำย หญิง รวม 

ผู้อ านวยการ
สถานศึกษา 

- คศ.1 - - - 
ช านาญการ คศ.2 - - - 

ช านาญการพิเศษ คศ.3 - 1 1 
เชี่ยวชาญ คศ.4 - - - 

เชี่ยวชาญพิเศษ คศ.5 - - - 
รวม - 1 - 

รองผู้อ านวยการ
สถานศึกษา 

- คศ.1 - - - 
ช านาญการ คศ.2 1 - 1 

ช านาญการพิเศษ คศ.3 1 1 2 
เชี่ยวชาญ คศ.4 - - - 

รวม 2 1 3 

ข้าราชการครู 

- คศ.1 6 7 13 
ช านาญการ คศ.2 2 2 4 

ช านาญการพิเศษ คศ.3 10 24 34 
เชี่ยวชาญ คศ.4 - - - 

เชี่ยวชาญพิเศษ คศ.5 - - - 
รวม 18 40 51 

ครูผู้ช่วย - ครูผู้ช่วย 1 2 3 
ลูกจ้างประจ า - - 2 - 2 

พนักงานราชการ - - - 1 1 
ลูกจ้างชั่วคราว - - 3 3 6 

รวมทั้งหมด 26 48 66 
  ตารางที่ 6 เปรียบเทียบข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาย้อนหลัง ปีการศึกษา 2565 – 2567 

ประเภทบุคลำกร 
ปีกำรศึกษำ 2565 ปีกำรศึกษำ 2566 ปีกำรศึกษำ 2567 

ต่ ำกว่ำ ป.
ตรี 

ป.ตรี 
สูงกว่ำ ป.

ตรี 
ต่ ำกว่ำ ป.

ตรี 
ป.ตรี 

สูงกว่ำ ป.
ตรี 

ต่ ำกว่ำ ป.
ตรี 

ป.ตรี 
สูงกว่ำ ป.

ตรี 

ผู้บริหำร - - 3 - - 3 - - 4 
ครูประจ ำกำร  
1.กลุม่สาระฯ  
ภาษาไทย - 5 - - 5 - - 5 - 

2.กลุม่สาระฯ คณิตศาสตร ์ - 3 3 - 3 4 - 3 4 
3.กลุม่สาระฯ วิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลย ี - 9 6 - 9 7 - 9 8 
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ตาราง 6 (ต่อ) เปรียบเทียบข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาย้อนหลัง ปีการศึกษา 2565 –67 

ประเภทบุคลำกร 
ปีกำรศึกษำ 2565 ปีกำรศึกษำ 2566 ปีกำรศึกษำ 2567 

ต่ ำกว่ำ ป.
ตรี 

ป.ตรี 
สูงกว่ำ ป.

ตรี 
ต่ ำกว่ำ ป.

ตรี 
ป.ตรี 

สูงกว่ำ ป.
ตรี 

ต่ ำกว่ำ ป.
ตรี 

ป.ตรี 
สูงกว่ำ ป.

ตรี 
4.กลุม่สาระฯ 
ภาษาต่างประเทศ - 5 2 - 7 2 - 6 2 

5.กลุม่สาระฯ สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม - 4 - - 5 - - 4 - 

6.กลุม่สาระฯ  
การงานอาชีพ - 1 1 - 1 1 - 2 1 

7.กลุม่สาระฯ 
ศิลปะ - 3 - - 3 - - 4 - 

8.กลุม่สาระฯ 
สุขศึกษา พลศึกษา - 3 - - 3 - - 3 - 

9.บรรณารักษ ์ - 1 - - 1 - - 1 - 
10.แนะแนว - - - - - - - 1 - 
พนักงำนรำชกำร - 1 - - 1 - - 1 - 
ครูอัตรำจ้ำง - 1 - - 1 - - 1 - 
ลูกจ้ำงประจ ำ 2 - - 2 - - 2 - - 
ลูกจ้ำงชั่วครำว 2 1 - 3 2 - 3 2 - 

รวม 4 38 12 5 41 14 5 42 15 
รวมท้ังหมด 54 60 62 

2.5 สภำพชุมชนโดยรวม 

 
  รูป 1 แผนท่ีแสดงเขตพื้นท่ีอ าเภออาจสามารถ จังหวัดร้อยเอ็ด 

อ ำเภออำจสำมำรถ เป็นอ าเภอหนึ่งในจังหวัดร้อยเอ็ด อยู่ห่างจากตัวจังหวัดร้อยเอ็ด (อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด) เป็น
ระยะทาง ๓๔ กิโลเมตร 
ตั้งและอำณำเขต 

อ าเภออาจสามารถตั้งอยู่ทางตอนกลางของจังหวัด มีอาณาเขตติดต่อกับเขตการปกครองข้างเคียงดังนี้ 
 ทิศเหนือ ติดต่อกับอ าเภอธวัชบุรีและอ าเภอทุ่งเขาหลวง 
 ทิศตะวันออก ติดต่อกับอ าเภอเสลภูมิและอ าเภอพนมไพร 
 ทิศใต้ ติดต่อกับอ าเภอสุวรรณภูมิและอ าเภอเมืองสรวง 
 ทิศตะวันตก ติดต่อกับอ าเภอเมืองร้อยเอ็ด 
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กำรปกครองส่วนภูมิภำค 
อ าเภออาจสามารถแบ่งพ้ืนที่การปกครองออกเป็น ๑๐ ต าบล ๑๓๘ หมู่บ้าน ได้แก่ 

๑. อาจสามารถ 
 
(At Samat) 

 
๑๗ หมู่บ้าน 

   
๖. หนองขาม 

 
(Nong Kham) 

 
๑๙ หมู่บ้าน 

 
๒. โพนเมือง 

 
(Phon Mueang) 

 
๑๖ หมู่บ้าน 

   
๗. โหรา 

 
(Hora) 

 
๑๔ หมู่บ้าน 

 
๓. บ้านแจ้ง 

 
(Ban Chaeng) 

 
๙ หมู่บ้าน 

   
๘. หนองบัว 

 
(Nong Bua) 

 
๑๐ หมู่บ้าน 

 
๔. หน่อม 

 
(Nom) 

 
๑๓ หมู่บ้าน 

   
๙. ขี้เหล็ก 

 
(Khilek) 

 
๑๒ หมู่บ้าน 

 
๕. หนองหมื่นถ่าน 

 
(Nong Muen Than) 

 
๑๗ หมู่บ้าน 

   
๑๐. บ้านดู่ 

 
(Ban Du) 

 
๑๑ หมู่บ้าน 

 
ท้องที่อ าเภออาจสามารถประกอบด้วยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๑๑ แห่ง ได้แก่ 

๑. เทศบำลต ำบลอำจสำมำรถ  ครอบคลุมพ้ืนที่บางส่วนของต าบลอาจสามารถ 
๒. เทศบำลต ำบลโพนเมือง  ครอบคลุมพ้ืนที่ต าบลโพนเมืองทั้งต าบล 
๓. องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลอำจสำมำรถ  ครอบคลุมพ้ืนที่ต าบลอาจสามารถ  
๔. องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนแจ้ง ครอบคลุมพ้ืนที่ต าบลบ้านแจ้งทั้งต าบล 
๕. องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหน่อม  ครอบคลุมพ้ืนที่ต าบลหน่อมทั้งต าบล 
๖. องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองหม่ืนถ่ำน  ครอบคลุมพ้ืนที่ต าบลหนองหมื่นถ่านทั้งต าบล 
๗. องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองขำม  ครอบคลุมพ้ืนที่ต าบลหนองขามทั้งต าบล 
๘. องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโหรำ  ครอบคลุมพ้ืนที่ต าบลโหราทั้งต าบล 
๙. องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองบัว  ครอบคลุมพ้ืนที่ต าบลหนองบัวทั้งต าบล 
๑๐. องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลข้ีเหล็ก ครอบคลุมพ้ืนที่ต าบลขี้เหล็กท้ังต าบล 
๑๑. องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนดู่ ครอบคลุมพ้ืนที่ต าบลบ้านดู่ทั้งต าบล 

2.6  แผนที่แสดงท่ีตั้งโรงเรียน 

 
    รูป 2 แผนทีแ่สดงที่ตั้งโรงเรียนอาจสามารถวิทยา จังหวัดร้อยเอ็ด 
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    รูป 3 แสดงแผนผังบริเวณโรงเรียนอาจสามารถวิทยาโดยสังเขป 
 2.7 แหล่งเรียนรู้ภำยในโรงเรียน 

1.ห้องสมุด มีขนาด 24x16 เมตรจ านวนหนังสือในห้องสมุด 45,000 เล่ม และมีจ านวน หนังสือ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Book) จ านวน 768 เล่ม 
การสืบค้นหนังสือและการยืม-คืน ใช้ระบบ โปรแกรม Library 2002 
จ านวนนักเรียนที่ใช้ห้องสมุดและอ่านหนังสืออิเล็กทรอนิกส์รวมกันในปีการศึกษาที่รายงาน เฉลี่ย 1,200 คนต่อวัน คิด
เป็นร้อยละ 42.00 ของนักเรียนทั้งหมด 

2. ห้องปฏิบัติการ 
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ จ านวน 6      ห้อง 

ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จ านวน 3      ห้อง 

3. ห้องคอมพิวเตอร์   
ใช้เพื่อการเรียนการสอน จ านวน 150  เครื่อง 
ใช้เพื่อการบริหารจัดการ จ านวน 20    เครื่อง 

   เครื่อง Notebook ,Tablet ส าหรับการบริหาร  
   จัดการ 

จ านวน 20    เครื่อง 

8. ห้องดนตรีสากล และดนตรีพ้ืนเมือง   จ านวน   1     ห้อง 
9. ห้องศิลปะ   จ านวน   1     ห้อง 
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3.ข้อมูลผลกำรด ำเนินงำน 

 3.1 ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของสถำนศึกษำ 
 ตารางที่ 7 ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ปีการศึกษา 2566 

ที ่ รำยวิชำ 
กลุ่มต่ ำ 

กลุ่ม
กลำง 

กลุ่มสูง 
รวม 

ร้อยละแต่
ละรำยวชิำ
ระดับ 2.5 

ขึ้นไป มส ร,0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

1 ภาษาไทย 255 289 132 175 172 207 153 288 1671 49.07 
2 คณิตศาสตร ์ 122 238 183 203 176 313 250 492 1977 62.27 

3 
วิทยาศาสตร์
และทคโนโลย ี

376 410 207 345 379 482 437 1,197 3,833 65.09 

4 สังคมศึกษาฯ 344 237 82 257 168 368 244 776 2,476 62.84 
5 สุขศึกษาฯ 470 241 143 180 204 270 280 688 2,476 58.24 
6 ศิลปะ 137 75 44 137 109 181 204 600 1,487 73.57 

7 การงานอาชีพ 266 299 20 107 80 164 153 859 1,948 64.48 
8 ภาษาอังกฤษ 263 271 119 199 218 177 148 219 1,614 47.21 

9 ภาษาจีน 122 170 35 66 52 102 95 408 1,050 62.57 
10 IS 74 23 20 54 25 33 8 223 460 62.83 

รวม 2,429 2,253 985 1,723 1,583 2,297 1,972 5,750 18,992 61.09 

ร้อยละ 12.79 11.86 5.19 9.07 8.34 12.09 10.38 30.28 100 61.09 
รวมกลุ่ม 29.84 9.07 61.09 100 61.09 

 

 
แผนภูม ิ1 แสดงร้อยละของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนต้น ปีการศึกษา 2566 ที่มีผลการเรียนแตล่ะรายวชิาระดับ  2.5  ขึ้นไป 
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ตารางที่ 8 ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ปีการศึกษา 2566 

ที ่ รำยวิชำ 

กลุ่มต่ ำ กลุ่มกลำง กลุ่มสูง 

รวม 

ร้อยละ
แต่ละ

รำยวิชำ
ระดับ 

2.5 ขึ้น
ไป 

มส ร,0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

1 ภาษาไทย 111 69 47 123 141 247 238 255 1,231 71.57 
2 คณิตศาสตร ์ 66 48 80 161 392 314 235 357 1,653 78.52 

3 
วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

237 220 166 297 381 571 695 1,483 4050 77.28 

4 สังคมศึกษาฯ 92 76 92 146 272 366 350 478 1,872 78.31 
5 สุขศึกษาฯ 92 47 45 53 76 125 151 642 1,231 80.75 
6 ศิลปะ 63 40 23 61 55 154 154 485 1,035 81.93 

7 การงานอาชีพ 45 6 20 19 12 51 68 367 588 84.69 
8 ภาษาอังกฤษ 109 106 106 202 293 337 236 534 1,814 77.18 

9 ภาษาจีน 28 32 13 27 15 35 43 420 585 87.69 
10 IS 16 6 10 10 37 27 44 169 319 86.83 

รวม 722 650 602 1,099 1,674 2,227 2,214 5,190 14,378 78.63 

ร้อยละ 5.02 4.52 4.19 7.64 11.64 15.49 15.40 36.10 100 78.63 

 
 

 
แผนภูมิ 2 แสดงร้อยละของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย ปีการศึกษา 2566ที่มีผลการเรียนแต่ละรายวชิาระดับ  2.5 ขึ้นไป 
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3.2 กำรประกันคุณภำพภำยนอกผลกำรประเมิน SAR ภำยใต้สถำนกำรณ์ COVID-19 
ตอนที่ ๑  สรุปข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา (ข้อมูล ณ วันที่ ๑๔ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕) 
๑. ข้อมูลทัว่ไปของสถานศึกษา 

ประเภท จ านวน หมายเหตุ 
๑.๑ ข้อมูลผู้เรียน  

ผู้เรียน ๙๑๓  
๑.๒ ข้อมูลบุคลากร  

ผู้บริหารสถานศึกษา ๓  

ครูมัธยมศึกษา ๕๗  

บุคลากรสนับสนุน -  
๑.๓ จ านวนห้อง  

ห้องเรียนมัธยมศึกษา ๒๔  

ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ ๙  

ห้องพยาบาล ๑  
หอ้งสมุด ๑  

ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ๓  

ห้องปฏิบัติการทางภาษา ๑  

ห้องจริยศึกษา ๑  
ห้องศูนย์สื่อภาษาไทย ๑  

ห้องแนะแนว ๑  
 
๒. สรุปข้อมูลส าคัญของสถานศึกษา 

ประเภท จ านวน หมายเหตุ 
๒.๑ ระดับมัธยมศึกษา  

อัตราส่วน ครู ต่อ ผู้เรียน ๑ / ๑๗  

อัตราส่วน ห้อง ต่อ ผู้เรียน ๑ : ๓๙  
จ านวนครู ครบชั้น ครบชั้น  

๒.๒ ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา  
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ -  

มัธยมศึกษาปีที่ ๖ -  
๒.๓ จ านวนวันที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนจริง ในปี
การศึกษาท่ีประเมิน 

 

มัธยมศึกษาปีที่ ๓ -  
มัธยมศึกษาปีที่ ๖ -  
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ตอนที่ ๒ ผลการประเมิน SAR รายมาตรฐาน และข้อเสนอแนะ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียนจุดเน้น ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดและการปฏิบัติ 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

 ๑. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน □ ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น ไป
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด  

O ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ)  
 O พอใช้ (๔ ข้อ) 

□ เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด ดี 
(๕ ข้อ) 

 
๒. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
ตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

 ๓. มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

 
๔. มีการน าผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาพัฒนา ผู้เรียน
ด้านผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น 

 
๕. มีการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ที่ 
เกี่ยวข้อง 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 

สถานศึกษาควรเสนอข้อมูลเพ่ิมเดิมในการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ในปีการศึกษา 
ต่อไป สามารถน าเสนอรายละเอียดให้ชัดเจนเกี่ยวกับจุดเน้นคือ ผู้เรียนเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและการปฏิบัติ ด้าน
เป้าหมายคุณภาพของผู้เรียนให้สอดคล้องกับจุดเน้นให้ซัดเจน เช่น ก าหนดค่าเป้าหมายคือ ผู้เรียนทุกคน เรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและการปฏิบัติทั้งในและนอกหลักสูตรสถานศึกษา เช่น การท าโครงงาน การเรียน แบบร่วมมือกันเรียนรู้ 
เน้นกระบวนการกลุ่ม โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน โครงการส่งเสริม การแช่งขันกีฬานักเรียน เป็นต้น 
สถานศึกษาสามารถน าเสนอร่องรอยการพัฒนาคุณภาพให้ผู้เรียนเก่งคิดและเก่ง ปฏิบัติงานโดยกล่าวถึงปัญหาที่พบและ
แนวทางแก่ไขในแต่ละปี เพ่ือสะท้อนการพัฒนาคุณภาพตามจุดเน้นที่เป็น รูปธรรม เช่น ผลการประเมินความสามารถใน
การคิดและทักษะการปฏิบัติงานของผู้เรียนในปีการศึกษา ๒๕๖๒, ๒๕๖๓ และ ๒๕๖๔ ประสบความส าเร็จตามเป้าหมาย
และสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง เช่น ด้านทักษะการท างานของ ผู้ เรียนคือ  ร้อยละ ๘๕, ๙๐ และ ๙๕ ตามล าดับ และ
ความสามารถด้านการคิดคือ ร้อยละ ๖๕, ๗๐ และ ๗๕ ตามล าดับ เป็นต้น รวมถึงข้อมูลที่สะท้อนการได้รับการยอมรับ
จากหน่วยงานอ่ืนและหากมีนวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับ จุดเน้นคือ เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและการปฏิบัติสามารถ
น าเสนอเพ่ิมเดิมด้วย 

 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ จุดเน้น ส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพของ

แต่ละบุคคล 
ผลกำรพิจำรณำ ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

 ๑. มีการวางแผนการด าเนินการในแต่ละปีการศึกษา □ ควรได้รับกำรพัฒนำให้เป็น 
ไปตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด 

O ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ)  
O พอใช้ (๔ ข้อ)  

□เป็นไปตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด  
ดี (๕ ข้อ)  

 ๒. มีการน าแผนการด าเนินการไปใช้ด าเนินการ 

 ๓. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการตามแผน 

 
๔. มีการน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแกไข ในปี

การศึกษาต่อไป 

 
๕. มีการน าเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษา ให้ผู้มี

ส่วนได้ส่วนเลียได้รับทราบ 

 

 
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ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 
สถานศึกษาจัดท ารายงานการประเมินตนเองได้ชัดเจน เห็นความต่อเนื่องสอดคล้องตลอดแนวแล้ว ในการจัดท า

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาในปีการศึกษาต่อไป สถานศึกษาสามารถน าเสนอข้อมูลให้มี ความสมบูรณ์
มากขึ้นโดยการระบุจุดเน้นในการพัฒนาคุณภาพกระบวนการบริหารและการจัดการที่สะท้อนให้เห็น ว่ามีเป้าหมายของ
การพัฒนาที่มุ่งสู่คุณภาพของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของครูและ มุ่งสู่คุณภาพ ของผู้เรียน เช่น ส่งเสริม
การพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพของแต่ละบุคคล ซึ่งสามารถสะท้อนเป้าหมายของ การบริหารจัดการที่ซัดเจนมากขึ้น 
สถานศึกษาสามารถแสดงแผนงาน โครงการและกิจกรรมในการส่งเสริมพัฒนา ผู้เรียนตามศักยภาพของแต่ละบุคคลให้มี
รายละเอียดมากขึ้น ในการน าเสนอผลการด าเนินการตามโครงการสามารถ แสดงข้อมูลผลการประเมินแต่ละแผนงาน/
โครงการ โดยการเปรียบเทียบให้เห็นพัฒนาการของการด าเนินการของ แต่ละปี ในช่วงเวลาอย่างน้อย ๓ ปีย้อนหลัง เพ่ือ
แสดงว่ามีพัฒนาการของคุณภาพของจุดเน้นซึ่งจะน าไปสู่ การอธิบายการปฏิบัติที่ดีหรือนวัตกรรมของสถานศึกษา สิ่งที่
สถานศึกษาควรน าเสนอเพ่ิมเดิมให้มากขึ้นอีกคือ มี การน าเสนอผลการบริหารจัดการเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนตาม
ศักยภาพของแต่ละบุคคลของสถานศึกษาให้ ผู้มีส่วนได้ส่วนเลียได้รับทราบ ซึ่งนอกเหนือจากการจัดท ารายงานการ
ประเมินตนเองเพ่ือรายงานต่อต้นสังกัดและ การจัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์แล้ว ควรกล่ าวถึงการเผยแพร่ข้อมูลสู่
ผู้ปกครองด้วยวิธีการใช้สื่อสารทางสังคม เช่น กลุ่มไลน์ หรือเฟสบุกของสถานศึกษา เป็นต้น 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จุดเน้น จัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและการปฏิบัติ 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

 
๑. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา ทุก 

ชั้นปี 
□ ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น ไป

ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
O ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ)  
O พอใช้ (๔ ข้อ) 
□ เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

ดี (๕ ข้อ)  

 

๒. ครูทุกคนมีการน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการ 
จัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 
๓. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการ 

สอนอย่างเป็นระบบ 

 
๔. มีการน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการ 

สอนของครูอย่างเป็นระบบ 

 
๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือ 

พัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 

การจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาในปีการศึกษาต่อไป โดยน าเสนอกระบวนการ พัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ของครูผ่านกระบวนการคิดและการปฏิบัติ โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูภายใน สถานศึกษา ก าหนด
เป้าหมายในการพัฒนาให้ชัดเจนยิ่งขึ้น เช่น ครูทุกคนจัดการเรียนการรู้แบบร่วมมือกันเรียนรู้ และการสอนแบบโครงงาน 
อย่างน้อยภาคเรียนละ ๔ แผนการจัดการเรียนรู้ เป็นต้น ครูออกแบบการสอนที่เน้น กระบวนการคิดให้ผู้เรียนเรียนรู้จาก
การปฏิบัติ ผู้บริหาร งานวิชาการ และครูท าหน้าที่นิเทศ อย่างน้อยภาคเรียนละ ๒ ครั้ง น าผลการนิเทศการสอนของครูมา
วางแผนเพ่ือปรับปรุง พัฒนาครูเป็นรายบุคคล สถานศึกษาสามารถ น าเสนอเพ่ิมเดิมถึงวิธีการ เครื่องมือในการประเมิน 
การก าหนดปฏิทินการนิเทศครู เมื่อสิ้นปีการศึกษา สรุปผล การประเมินการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและการ

 
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ปฏิบัติ ทั้งรายบุคคลและในภาพรวมรายกลุ่มสาระ การเรียนรู้ เพ่ือน าไปวางแผนงาน โครงการ เพ่ือพัฒนาครูในปี
การศึกษาต่อเนื่อง เป็นต้น สถานศึกษาสามารถ เพ่ิมเดิมข้อมูลที่สะท้อนให้เห็นพัฒนาการของระดับคุณภาพหรือการ
รักษาระดับคุณภาพตามจุดเน้น อย่างต่อเนื่อง ๓ ปีการศึกษา รวมถึงข้อมูลที่สะท้อนการได้รับการยอมรับจากหน่วยงาน
อ่ืน และหากมีนวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับ จุดเน้นควรน าเสนอเพ่ิมเดิมด้วย 
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

การจัดท ารายงานการประเมินตนเองประจ าปีให้มีความสมบูรณ์มากขึ้น สถานศึกษาสามารถน าเสนอข้อมูล 
ส าคัญของรายงานการพัฒนาคุณภาพให้ครบถ้วนสมบูรณ์มากยิ่งขึ้นโดยน าเสนอหัวข้อที่ยังน าเสนอในครั้งนี้ไม่ ครบถ้วน
เกี่ยวกับข้อมูลพ้ืนฐานที่ส าคัญของสถานศึกษาที่แสดงถึงสภาพการด าเนินงานที่เอ้ือต่อกระบวนการบริหาร จัดการ การ
จัดการเรียนการสอน และคุณภาพของผู้เรียน เช่น โครงสร้างการบริหาร ข้อมูลของหลักสูตร รายวิชา เลือกเสรี กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน หรือกิจกรรมชุมนุมท่ีผู้เรียนสามารถเลือกเรียนหรือเลือกเข้าร่วมได้ตามความสนใจ ที่สะท้อนว่าสถานศึกษา
มีการพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพอย่างแท้จริง และเนื่องจากโรงเรียนอาจสามารถวิทยาเป็น สถานศึกษาขนาดใหญ่มีความ
พร้อมสูงจึงควรเริ่มการจัดเก็บเอกสารต่าง ๆ เป็นไฟล์อิเลคทรอนิกส์ เช่น หลักสูตร สถานศึกษา แผนการจัดการเรียนรู้
ของครู หลักฐานการนิเทศการสอนของครู หลักฐานผลการเรียนของผู้เรียน แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการ
ประจ าป ีโครงการ/กิจกรรม รวมถึงรายงานโครงการ/กิจกรรม จนกระทั่งร่องรอยของการประเมินต่าง ๆ ในสถานศึกษา
ซึ่งมีเป็นจ านวนมากมาย สถานศึกษาสามารถจัดท าเป็น หมวดหมู่ไฟล์อิเลคทรอนิกส์และจัดท า Link หรือ QR Code เพ่ือ
น าเสนอข้อมูลจ านวนมากมายดังกล่าวในโอกาส ต่างๆ รวมทั้งน าเสนอในรายงานการประเมินตนเองประจ าปีต่อ ๆ ไป 
 
4.นโยบำยด้ำนกำรศึกษำ 

นโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนงานที่เกี่ยวข้องในการน าข้อมูลมาวางแผนก าหนดทิศทาง บริหารจัดการของ
โรงเรียนอาจสามารถวิทยา คณะผู้จัดท าได้ท าการค้นคว้า รวบรวม และตรวจสอบเอกสาร เพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการจัดท า
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนอาจสามารถวิทยา ปีงบประมาณ 2565 - 2569 โดยน ามาเรียบเรียงไว้ ดังนี้ 

๑. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
๒. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2577) 
๓. แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 - 2579) 
๔. นโยบายกระทรวงศึกษาธิการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
๕. นโยบาย จุดเน้น ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๖.  นโยบายการจัดการศึกษาของ พลต ารวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  
๗. นโยบายระยะเร่งด่วน (quick win) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
๘. แผนพัฒนาของเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด (พ.ศ. 2563 - 2565) 

 
4.1 ยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 

คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติได้ด าเนินการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) เพ่ือใช้เป็น
กรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ปี โดยก าหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมายและยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
ควำมม่ันคง หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศ และ ภายนอก

ประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความมั่นคงใน ทุกมิติ ทั้งมิติทาง
การทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง เช่น ประเทศมีความมั่นคงในเอกราช และอธิปไตยมีการปกครอง
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ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์มีความเข้มแข็งเป็น
ศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ ของประชาชน มีระบบการเมือง ที่ มั่นคงเป็นกลไกที่น าไปสู่การบริหารประเทศที่
ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคม มีความ ปรองดอง และความสามัคคี สามารถผนึ กก าลังเพ่ือพัฒนา
ประเทศ ชุมชนมีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความ อบอุ่น ประชาชนมี ความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคง 
พอเพียงกับการด ารงชีวิต มีการออมส าหรับวัย เกษียณ ความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ า มีที่อยู่อาศัย และความ
ปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 

ควำมม่ังคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและมีความยั่งยืนจนเข้า สู่กลุ่ ม
ประเทศรายได้สูง ความเหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู่ดีมีสุขได้รับผลประโยชน์จาก การพัฒนาอย่าง
เท่าเทียมกันมากขึ้น และมีการพัฒนาอย่างทั่วถึงทุกภาคส่วนมีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐานของ องค์การสหประชาชาติ ไม่
มีประชาชนที่อยู่ในภาวะความยากจน เศรษฐกิจในประเทศมีความเข้มแข็ง ขณะเดียวกันต้องมีความสามารถในการ
แข่งขันกับประเทศต่างๆ ทั้งในตลาดโลกและตลาดภายในประเทศ เพ่ือให้สามารถสร้างรายได้ทั้งจากภายในและภายนอก
ประเทศ ตลอดจนมีการสร้างฐานเศรษฐกิจและสังคม แห่งอนาคตเพ่ือให้สอดรับกับบริบทการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงไป 
และประเทศไทยมีบทบาทที่ส าคัญในเวทีโลก และมีความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างแน่นแฟ้นกับประเทศใน
ภูมิภาคเอเชีย เป็นจุดส าคัญของ การเชื่อมโยงในภูมิภาคทั้งการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุนและการท า
ธุรกิจ เพ่ือให้เป็นพลังใน การพัฒนา นอกจากนั้น ยังมีความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่องไปได้ 
ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติ
และ สิ่งแวดล้อม 

ควำมยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญรายได้ และคุณภาพชีวิต ของประชาชน ให้เพ่ิมขึ้น
อย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยู่บนหลักการใช้ การรักษา และการฟ้ืนฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติ
อย่างยั่งยืน ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะ ต่อสิ่งแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรับและ
เยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภคเป็นมิตร กับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์มากขึ้น และสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ือ
อาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม รัฐบาลมีนโยบายที่มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน และให้ความส าคัญกับการมี
ส่วนร่วมของประชาชน และทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือการพัฒนาอย่าง
สมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืน 

โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนา อย่างต่อเนื่อง 
สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศใน หลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติ
และในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและ ความ เสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐ ของประชาชนเพื่อ ประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม โดยการประเมินผลการ
พัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย 

1) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
2) ขีดความสามารถในการแช่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได ้
3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
4) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี(พ.ศ.2561 - 2580) มี 6 ยุทธศาสตร์ ซึ่งเกี่ยวข้องกับภารกิจของ ส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

1. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนควำมม่ันคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชน มี
ความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย มีเอกราชอธิปไตย และ มีความ
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สงบเรียบร้อยในทุกระดับตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี และ ระบบฐานข้อมูล
ขนาดใหญ่ ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับ
การป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน และท่ีอาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบ
บูรณาการทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชนประชาสังคม และ องค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 
ทั่วโลกบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเอ้ืออ านวย ประโยชน์ต่อการด าเนินการของยุทธศาสตร์ชาติ ด้านอ่ืนๆ ให้
สามารถขับเคลื่อนไปได้ตามทิศทาง และเป้าหมายที่ก าหนด 

2. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแช่งขัน มีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้นการ
ยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่ 

1) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต 
และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้านอ่ืน ๆ น ามา
ประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจ และสังคม โลกสมัยใหม่ 

2) “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศในมิติต่าง ๆ ทั้ง
โครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพื้นฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัล และการปรับ สภาพแวดล้อมให้
เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต 

3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพ่ิมศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ รวมถึง 
ปรับรูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคตบน พ้ืนฐานของ
การต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ ให้ประเทศไทย สามารถสร้างฐานรายได้
และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลก ควบคู่ไปกับ การยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี 
รวมถึงการเพิ่มขึ้นของคนชั้นกลางและลดความเหลื่อมล้ าของคนในประเทศไดในคราวเดียวกัน 

3. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนาที่
ส าคัญ เพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ 
สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัยมีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ 
อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้องมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 
21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัย รักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตสู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืนๆ โดยมี
สัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

4. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม มีเป้าหมายการพัฒนาที่ ส าคัญ ที่
ให้ความส าคัญการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่างๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน ท้องถิ่น มาร่วม ขับเคลื่อน โดยการ
สนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมท าเพ่ือส่วนรวม การกระจายอ านาจ และความรับผิดชอบไปสู่กลไก
บริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้าง ความเข้มแข็งของชุมชน ในการจัดการตนเอง และการเตรียมความ
พร้อมของประชากรไทยทั้งในมิติ สุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และ สภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถ
พ่ึงตนเองและท าประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและ
สวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 

5. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมาย การ
พัฒนาที่ส าคัญเพ่ือน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งมิติด้านสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมธรรมาภิ
บาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอกประเทศอย่าง บูรณาการ ใช้พ้ืนที่เป็นตัวตั้งใน
การก าหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วน ร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะ
เป็นไปได้โดยเป็นการด าเนินการ บนพ้ืนฐานการเติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต 
โดยให้ความส าคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง 3 ด้าน อันจะน าไปสู่ ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 

6. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ มีเป้าหมายการพัฒนา
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ที่ส าคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชน และประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมี
ขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท หน่วยงานของรัฐที่ท าหน้าที่ในการก ากับหรือในการให้บริการใน
ระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขันมีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการท า งานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และ
ผลประโยชน์ส่วนรวมมีความทันสมัยและพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดย เฉพาะ
อย่างยิ่งการน านวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการท างานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และ
ปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้ง มีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามี
ส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการ ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้อง
ร่วมกันปลูกฝังค่านิยม ความชื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตส านึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิ
ชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความซัดเจน มีเพียงเท่าที่จ าเป็นมีความทันสมัยมี ความเป็นสากล มี
ประสิทธิภาพ และน าไปสู่การลดความเหลื่อมล้ าและเอ้ือต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มี
ประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและการอ านวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 

 
4.2 แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2577) 

วตัถุประสงค์หลักข้างต้นออกมาเป็นเป้าหมายหลัก 5 ประการ ดังนี้ 
1. การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม โดยยกระดับขีด ความสามารถใน

การแข่งขันของภาคการผลิตและบริการส าคัญให้สามารถตอบโจทย์พัฒนาการของเทคโนโลยี และสังคมยุคใหม่ และเป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม รวมทั้งเชื่อมโยงเศรษฐกิจท้องลิ่นกับห่วงโซ่มูลค่าของภาคกา ร ผลิตและบริการเป้าหมาย 

2. การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ โดยพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับโลก ยุค
ใหม่ ทั้งทักษะในด้านความรู้ ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม เตรียมพร้อมก าลังคนที่มี
คุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน รวมทั้งพัฒนาหลักประกันและ ความคุ้มครองทางสังคมเพ่ือส่งเสริม
ความมั่นคงในชีวิต 

3. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม โดยลดความเหลื่อมล้ าทั้งในเชิงพ้ืนที่และโอกาสใน การ
แข่งขันของภาคธุรกิจ รวมถึงสนับสนุนช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางและผู้ด้อยโอกาสให้มีโอกาสในการเลื่อนชั้น ทางเศรษฐกิจ
และสังคม 

4. การเปลี่ยนผ่านไปสู่ความยั่งยืน โดยปรับปรุงการใช้ทรัพยากรธรรมชาติในการผลิตและบริโภคให้มี
ประสิทธิภาพ แก้ไขปัญหามลพิษส าคัญด้วยวิธีการที่ยั่งยืน และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เพ่ือมุ่งสู่การ ปล่อย
คาร์บอนเป็นศูนย์ในระยะยาว 

5. การเสริมสร้างความสามารถของประเทศไทยในการรับมือการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้ บริบท
โลกใหม่ โดยการสร้างความพร้อมในการรับมือกับการเป็นสังคมสูงวัย การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และภัยโรค
ระบาด รวมถึงพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและกลไกทางสถาบันให้เอ้ือต่อสังคมและเศรษฐกิจดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุง
โครงสร้างและระบบการบริหารงานของภาครัฐให้สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงที่ รวดเร็วได้อย่างทันการณ์ 

นอกจากนี้ได้ก าหนดหมุดหมายการพัฒนาไว้จ านวน 13 หมุดหมายเพ่ือเป็นปัจจัยในการขับเคลื่อน มี
เป้าหมายและทิศทางท่ีช่วยในการสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ ที่ครอบคลุม 4 มิติการพัฒนา ได้แก่ 

1. มิติภำคกำรผลิตและบริกำรเป้ำหมำย 
หมุดหมำยที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตร และเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง มุ่งเน้นการสร้าง มูลค่า

ของสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูป โดยอาศัยเทคโนโลยีและนวัตกรรม การเพ่ิมประสิทธิภาพของ โครงสร้างพ้ืนฐานของ
ภาคเกษตร และการสนับสนุนบทบาทของผู้ประกอบการเกษตร 

หมุดหมำยที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน โดยยกระดับการ 
ท่องเที่ยวให้เป็นการท่องเที่ยวคุณภาพสูง เพ่ิมการพ่ึงพานักท่องเที่ยวในประเทศและกระจายรายได้สู่พ้ืนที่ และ บริหาร
จัดการการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนในทุกมิติ 
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หมุดหมำยที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก โดยสนับสนุนให้ผู้ประกอบการ เดิมใน
อุตสาหกรรมยานยนต์สามารถปรับตัวไปสู่การผลิตยานยนต์ไฟฟ้า พร้อมกับการลงทุนเพ่ิมเดิมเพ่ือ พัฒนาเทคโนโลยียาน
ยนต์ไฟฟ้า รวมถึงการสร้างปัจจัยสนับสนุนเพื่อให้ผู้ใช้รถยนต์เปลี่ยนมาใช้ยานยนต์ไฟฟ้า 

หมุดหมำยที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง มุ่งเน้นการสร้างมูลค่าจาก สินค้า
และบริการสุขภาพซึ่งไทยมีความได้เปรียบ รวมถึงการสร้างเสริมขีดความสามารถด้านการวิจัยเทคโนโลยี ทางการแพทย์ 
และสร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสุขภาพของคนในประเทศ 

หมุดหมำยที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค เป็นการ
ยกระดับบทบาทของไทยในห่วงโซ่อุปาทานของภูมิภาค โดยให้ความส าคัญกับการเป็นศูนย์กลาง คมนาคมและโลจิสติกส์ 
และการดึงดูดการลงทุนจากต่างประเทศ 

หมุดหมำยที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางด้านดิจิทัล และอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะของอาเขียน มุ่งเน้น
การผลักดันการเติบโตเศรษฐกิจดิจิทัล โดยการสร้างระบบนิเวศที่เหมาะสม ทั้งในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน และกฎหมาย
กฎระเบียบ รวมถึงการสนับสนุนให้อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์เดิมสามารถปรับเปลี่ยนไปสู่ อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะที่มี
ผนวกเทคโนโลยีInternet of Things (IOT)เพ่ือให้อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ สามารถเชื่อมโยงหรือส่งข้อมูลถึงกันได้ 

2. มิติโอกำสและควำมเสมอภำคทำงเศรษฐกิจและสังคม 
หมุดหมำยที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขัน ได้

โดยผลักดันการ พัฒนาศักยภาพของ SMEs สู่การเป็นผู้ประกอบการยุคดิจิทัล สามารถเชื่อมโยงกับห่วงโซ่ มูลค่าโลก และ
ปรับเปลี่ยนการแข่งขันทางการค้าให้เป็นธรรมส าหรับ SMEs 

หมุดหมำยที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน ให้ความส าคัญ กับ
ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจในระดับภูมิภาคเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าในเชิงพ้ืนที่ โดยการสร้างความ เข้มแข็งของ
เศรษฐกิจฐานราก การสร้างความพร้อมด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน โลจิสติกส์ และดิจิทัล 

หมุดหมำยที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสั งคมที่ เพียงพอ 
เหมาะสม โดยการแก้ไขปัญหาความยากจนข้ามรุ่นแบบมุ่งเป้าที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและ ความ ต้องการของ
ครัวเรือนยากจน ทั้งในด้านการสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ และการช่วยเหลือให้เด็กจาก ครัวเรือนยากจนได้รับ
การศึกษาอย่างเต็มศักยภาพ รวมทั้งให้ความส าคัญกับการจัดความคุ้มครองทางสังคมที่ เพียงพอต่อการด ารงชีวิตแก่คน
ไทยทุกช่วงวัย 

3. มิติควำมย่ังยืนของทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
หมุดหมำยที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า ให้ความส าคัญกับการเพ่ิม ประสิทธิภาพ

ในการใช้ทรัพยากรโดยการใช้น้อย ใช้ซ้ าน ากลับมาใช้ใหม่ พร้อมทั้งการน าขยะหรือวัสดุเหลือใช้กลับมาสร้างมูลค่า รวมถึง
การเร่งลดก๊าซเรือนกระจก โดยเฉพาะในภาคพลังงานและอุตสาหกรรม ซึ่งเป็นภาค เศรษฐกิจที่ปล่อยก๊าซเรือนกระจกสูง 

หมุดหมำยที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลง สภาพ
ภูมิอากาศ ได้แก่ การสร้างความสามารถในการรับมือกับภัยธรรมชาติ โดยมุ่งเน้นการป้องกันภัยโดยใช้ แนวทางธรรมชาติ 
เข่น การฟ้ืนฟูป่าต้นน้ า และการสร้างแหล่งเก็บกักน้ าขนาดเล็ก รวมถึงการพัฒนา ประสิทธิภาพในการคาดการณ์และ
เดือนภัย 

4. มิติปัจจัยผลักดันกำรพลิกโฉมประเทศ 
หมุดหมำยที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต โดย

สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีโอกาสพัฒนาทักษะอย่างเต็มศักยภาพ มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และมีสมรรถนะ ที่สอดคล้องกับ
บริบทของโลกยุคใหม่ อาทิ ทักษะดิจิทัล รวมถึงการผลิตก าลังคนให้ตรงความต้องการของภาค การผลิตเป้าหมาย 

หมุดหมำยที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน โดยยกระดับ ภาครัฐ
ให้มีสมรรถนะสูงและคล่องตัว สามารถก้าวสู่การเป็นภาครัฐดิจิทัลอย่างเต็มรูปแบบ รวมถึงการยกเลิก กฎหมายที่ไม่
จ าเป็นและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ 
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4.3 แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 - 2579 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 เป็นแผนที่วางกรอบเป้าหมายและทิศทางการจัด การศึกษาของ

ประเทศ โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาส และความเสมอภาคใน การศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนา
ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพพัฒนาคนให้มีสมรรถนะในการ ท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษาตาม แผนการศึกษาแห่งชาติยึดหลักส าคัญในการจัด
การศึกษาประกอบด้วย หลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเท่าเทียม 
และทั่วถึง (Inclusive Education) หลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีส่วน
ร่วมของสังคม (All For Education) อีก ทั้งยึดตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs 2030) ประเด็น ภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพของคนช่วงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสร้าง
ประชากร ของประเทศ ความเหลื่อมล้ าของการกระจายรายได้ และวิกฤติด้านสิ่งแวดล้อม โดยน ายุทธศาสตร์ชาติมาเป็น 
กรอบความคิด ส าคัญในการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้อง
กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 

วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติ ของ

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ 
3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และร่วมมือ ผนึก

ก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. เพ่ือน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ าภายในประเทศลดลง 

ยุทธศำสตร์ ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ซึ่งเกี่ยวข้องกับภารกิจของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการทั้ง 6 
ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมม่ันคงของสังคมและประเทศชำติ 
เป้ำหมำย 

1. คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิ ปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษได้รับการศึกษา และ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

3. คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
แนวทำงกำรพัฒนำ 

1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง ระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด ชายแดนภาคใต้ 
3. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูงพ้ืนที่ตามแนว ตะเข็บ

ชายแดน และพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายส่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชน - ชาย ขอบ และ
แรงงานต่างด้าว) 

 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ อาทิ 
อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่างๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์  
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ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำร
แข่งขันของประเทศ 

เป้ำหมำย 
1. ก าลังคนมีทักษะที่ส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงานและการพัฒนา 

เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
2. สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
3. การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ  

แนวทำงกำรพัฒนำ 
1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของตลาดงานและการ พัฒนา 

เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
2. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
3. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทาง เศรษฐกิจ 
ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัย และกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 

เป้ำหมำย 
1. ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะที่จ าเป็นใน ศตวรรษที่ 21 
2. คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐาน วิชาชีพ 

และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพ

และ มาตรฐาน 
4. แหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชน สามารถ

เข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ 
5. ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
6. ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล 
7. ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 

แนวทำงกำรพัฒนำ 
1. ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่าง 

เหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 
2. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่างๆ ให้มีคุณภาพมาตรฐานและ 

ประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ 
3. สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
4. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 
5. พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
6. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
7. พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำคและควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ 

เป้ำหมำย 
1. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
2. การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย 
3. ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพ่ือการวาง 

แผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
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แนวทำงกำรพัฒนำ 
1. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย 
3. พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 
ยุทธศำสตร์ที่ 5 กำรจัดกำรศึกษำเพื่อสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

เป้ำหมำย 
1. คนทุกช่วงวัย มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
2. หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม 

จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
3. การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม 

แนวทำงกำรพัฒนำ 
1. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิดตามหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการด าเนินชีวิต 
2. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่ เกี่ยวข้อง กับ

การสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
3. พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศำสตร์ที่ 6 กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ 

เป้ำหมำย 
1. โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจนและสามารถ ตรวจสอบได้ 
2. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐาน การศึกษา 
3. ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของประชาชนและพ้ืนที่ 
4. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่แตกต่างกันของ ผู้เรียน 

สถานศึกษา และความต้องการก าลังแรงงานของประเทศ 
5. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม สร้างขวัญก าลังใจ 

และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
แนวทำงกำรพัฒนำ 

1. ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 
2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
4. ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพและประสิทธิภาพการจัด

การศึกษา 
5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 

 
4.4 นโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

กระทรวงศึกษาธิการด าเนินการภารกิจหลักตามยุทธศาสตร์ชาติ ร่างแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2566 - 2580) ฉบับปรับปรุงในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนประเด็น 11 การพัฒนา ศักยภาพคนตลอด
ช่วงชีวิต ในแผนย่อยที่ 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่นประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้และประเด็นอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้อง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13(พ.ศ. 2566 - 2570) โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 ไทยมี
ก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 
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2579 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) รวมทั้งนโยบายและแผนต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องโดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัย ได้รับการพัฒนาในทุกมิติ จึงได้ก าหนดหลักการส าคัญ ไว้ดังนี้ 

1. สร้ำงภูมิคุ้มกันให้กับผู้เรียนและประชำชน โดยให้ทุกหน่วยงานน ารูปแบบการท างานที่บูรณาการการ
ท างานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ความรับผิดชอบความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน เพ่ือสานต่อ ความ
ร่วมมือที่เข้มแข็ง และสร้างหลักประกันว่าทุกคนจะต้องมีการศึกษาที่มีคุณภาพ อย่างครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 

2. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงำนทุกคนด ำเนินกำรตำมภำรกิจด้วยควำมรับผิดชอบต่อตนเององค์กร 
ประชำชนและประเทศชำติ โดยให้ความส าคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ผ่านกลไกการรับฟังความ
คิดเห็นมาประกอบการด าเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

3. ด ำเนินกำรตำมนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร เพ่ือมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาค 
การศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนและประชาชน โดยมุ่งเป้าหมายการพัฒนาการศึกษา เพ่ือร่วมกัน “พลิกโฉม
การศึกษาสู่ยุคดิจิทัล” (Transforming Education to Fit in the Digital Era) 

ทั้งนี้ เ พ่ือพัฒนาผู้ เรียนไปสู่ เป้าหมายของการเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ โดยค านึงถึงชาติ  ศาสนา ศิลปะ 
ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม กีฬา ความปลอดภัย ความมีโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา รวมทั้งมี
สมรรถนะที่ส าคัญจ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ 

นโยบายและจุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. กำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมปลอดภัย 

1.1 สร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันภัยคุกคามในชีวิต ทุก
รูปแบบ โดยมีการด าเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากร ใน รูปแบบต่าง ๆ 
อย่างเข้มข้น 

1.2 ปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ในการใช้สื่อสังคมออนไลน์และไซเบอร์ อย่างสร้างสรรค์ 
1.3 ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม สร้างความตระหนักรู้และ จิตส านึกใน

การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพ ภูมิอากาศ 
1.4 พัฒนาบทบาทและภารกิจด้านความปลอดภัยของทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดย 

บูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 
2. กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ 

2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพ่ือสร้างสมรรถนะที่ จ าเป็นในโลกยุค
ใหม่ให้กับผู้เรียน 

2.2 จัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมพหุปัญญาให้กับผู้เรียน โดยเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง ในรูปแบบ 
Active Learning, STEM Education, Coding ฯลฯ และกระบวนการส่งต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 

2.3 พัฒนากระบวนการเรียนรู้และการวัดผล ประเมินผลฐานสมรรถนะ เพ่ือเป็นฐานในการพัฒนา ทักษะ
และสมรรถนะที่จ าเป็นแห่งอนาคต 

2.4 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือพัฒนาทักษะและสมรรถนะด้าน Soft 
Power ให้กับผู้เรียน 

2.5 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้เรียนรู้ตามความสนใจผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลาย 
2.6 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และการฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) 
2.7 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มีความ ทันสมัย 

น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยและบริบทของพ้ืนที่ 
2.8 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน โดย

บูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้น าผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการวางแผน การ 
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 

2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
3. กำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค และควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำทุกช่วงวัย 

3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการติดตามและ ส่ง
ต่อไปยังสถานศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น รวมทั้งแก้ปัญหาเด็กตกหล่นและออกกลางคัน 

3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพ่ือรับการ 
พัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย ต่อเนื่องอย่างเป็นระบบและเป็นไปตามมาตรฐาน โดย บูรณาการ
ร่วมกันกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้ง
กลุ่มเยาวชนอายุ 15-24 ปีที่ไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา การท างาน หรือการ'ฟิกอบรม (Not in Education, 
Employment or Training : NEETs) 

3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) และการ เรียนรู้ที่
บ้านเป็นหลัก (Home-based Learning) รวมทั้งการศึกษาทางเลือกอ่ืน ๆ 

3.5 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) ในหน่วยงานที่จัดการศึกษาและให้มีหน่วยงาน กลางใน
การขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิตในภาพรวม และการเชื่อมโยงทั้งระหว่างรูปแบบ ประเภท และ ระดับการศึกษา 

4. กำรศึกษำเพื่อพัฒนำทักษะอำชีพและเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) มี การบูร

ณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ นอก ระบบและระบบทวิ
ภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือกับสถาน
ประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานท า 

4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะก าลังคน ตาม
กรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent 
Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตก าลังคนที่ตอบโจทย์ การพัฒนาประเทศ 

4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New 
skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบ หลากหลายให้
ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตามสมรรถนะ ที่
จ าเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการน าผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าท างาน ศึกษาต่อ ขอรับประกาศนียบัตร มาตรฐาน
สมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency) 

4.5 จัดตั้งศูนย์ให้ค าปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start - up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็น 
ผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการส่งเสริม และพัฒนาผู้ประกอบการ ด้านอาชีพ
ทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กคน. และสถานประกอบการ ทั้งภาครัฐ และเอกชนที่
สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 

4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและก าลังแรงงานในภาคเกษตร 
โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart Farmer) ที่สามารถ
รองรับการประยุกตใ์ช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 

4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนาก าลังคนทุกช่วงวัยเพ่ือการมีงานท า โดยบูรณาการ ความ
ร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ และสถาบันสังคมอ่ืน 

4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพส าหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่สอดคล้อง 
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มาตรฐานอาชีพ เพื่อการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ รวมทั้ง สามารถน า
ผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได ้

5. กำรส่งเสริมสนับสนุนวิชำชีพครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และบุคลำกร 
5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการประเมินวิทยฐานะ โดยใช้ระบบการประเมินต าแหน่งและวิทย ฐานะ

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (Digital Performance Appraisal : DPA) 
5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับ สมรรถนะ

ดิจิทัล (Digital Competency) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับอาชีวศึกษา 
5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม

ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และ การด าเนินชีวิตของ
ผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 

5.4 ส่งเสริมสนับสนุนการวัดสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผล เพ่ือน าผลไปใช้ในการยกระดับ การ
เรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลในชั้นเรียน 

5.5 พัฒนาขีดความสามารถของครู และบุคลากรให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการ 
เปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 

5.6 ส่งเสริมสนับสนุนการทดสอบสมรรถนะครู และบุคลากรด้านภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในการ ท างาน 
5.7 เร่งรัดการด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทั้งระบบ ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการ 

วางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
6. กำรพัฒนำระบบรำชกำรและกำรบริกำรภำครัฐยุคดิจิทัล 

6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ ด้วยนวัตกรรม และการน าเทคโนโลยีดิจิทัล มาเป็นกลไกหลัก ใน
การด าเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การส่งเสริมความ ร่วมมือ บูรณา
การกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 

6.2 พัฒนาประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสารข้อมูล 
เชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

6.3 พัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจ าเป็นและใช้ พ้ืนที่
เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ 

6.4 เสริมสร้างคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมและปลุกจิตส านึกต่อด้านการทุจริตและประพฤติมิ ชอบ 
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

 
7. กำรขับเคลื่อนกฎหมำยกำรศึกษำและแผนกำรศึกษำแห่งชำติ 

ด าเนินการจัดท ากฎหมายล าดับรอง เพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ควบคู่กับการสร้าง การ
รับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 

แนวทำงกำรขับเคลื่อนนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ 
1. ให้ส่ วนราชการ หน่ วยงานในสั งกัดกระทรวงศึกษาธิการ น านโยบายและจุด เน้นของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา โดยด าเนินการ
จัดท าแผน และงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พร้อมน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติ 

2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาของ 
กระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพ้ืนที่ ท าหน้าที่ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และจัดท า
รายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ ประเมินผลการจัด
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามล าดับ 

3. กรณีมีปัญหาในเชิงพ้ืนที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล และด าเนินการ
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แก้ไข ปัญหาในระดับพ้ืนที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงานต่อคณะกรรมการ ติดตามฯ 
ตามข้อ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ตามล าดับ 

4. ส าหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่ (Function) 
งานใน เชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนที่ (Area) ซึ่งได้ด าเนินการอยู่ก่อนแล้ว หากมีความสอดคล้อง กับ
หลักการนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2567ข้างต้นให้ถือ เป็นหน้าที่ของส่วน
ราชการหลักและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องเร่งรัด ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบให้การ ด าเนินการ เกิดผลส าเร็จ และมี
ประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 
ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ 

1. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
2. ผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
3. ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนาประเทศ 
4. ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
5. ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 
4.5 นโยบำย จุดเน้น ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน(พ.ศ.2566 - 2570) เพ่ือใช้เป็น
กรอบแนวคิดในการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนองต่อสถานการณ์และแนวโน้มการพัฒนา เชื่อมโยงสอดคล้อง กับยุทธศาสตร์ชาติ 
พ.ศ. 2561 - 2580 (ร่าง)แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนการศึกษา แห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 และใช้เป็นแนวทางในการก ากับ 
ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน ซึ่งมีกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความ
ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ ประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และ 4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

วิสัยทัศน์ ปี พ.ศ. 2567 - 2570  
“ผู้เรียนมีควำมรู้ และสมรรถนะท่ีจ ำเป็น มีควำมสุข และมี เป้ำหมำย ได้รับกำรพัฒนำ อย่ำงมีคุณภำพ เพื่อ
พัฒนำตนเองได้เต็มศักยภำพ” 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพ่ิมขีด 

ความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จ าเป็น ใน ศตวรรษที่ 21 
2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ ตอบสนอง

ทิศทางการพัฒนาประเทศ 
3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และจัดการ ศึกษา 

เพ่ือบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) เสริมสร้างความมั่นคงของ
มนุษย ์และพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง 

4. เพ่ิมโอกาสความเสมอภาคลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา อย่าง ทั่วถึง
และเท่าเทียม 

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เหมาะสมกับบริบท 
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นโยบำยของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
1. ด้ำนควำมปลอดภัย 

1.1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ และส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ ทักษะ ใน การป้องกัน ดูแล 
ด าเนินชีวิตได้อย่างปลอดภัย จากโรคภัย ภัยพิบัติ อุบัติภัย และภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัว ต่ อโรคอุบัติใหม่ 
และโรคอุบัติซ้ า 

1.2 พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และ
สถานศึกษา รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชั่นในการเฝ้าระวังเชิงรุก ด้วยระบบมาตรฐานความ ปลอดภัย 
กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) พร้อมทั้งจัดท าแผนบริหารจัดการด้านความ ปลอดภัย และ แผนบริหาร
ความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (Business Continuity Plan: BCP) ส่งเสริมให้ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
ชุมชน มีคุณลักษณะและพฤติกรรม ที่พึงประสงค์ด้าน สิ่งแวดล้อม สร้างความตระหนักรู้ และจิตส านึกในการอนุรักษ์ พ้ืน
ฟู ทรัพยากรธรรมชาติ และเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรับมือต่อผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

2. ด้ำนโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพ่ือให้เด็ก มี 

พัฒนาการที่ดีอย่างรอบด้าน พร้อมที่จะเรียนรู้และสร้างรากฐานชีวิตเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ โดยการมีส่วนร่วม ของ
ครอบครัว ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2.2 ส่งเสริม สนับสนุน ประชากรวัยเรียนที่มีอายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับทุกคน ให้ได้รับโอกาส ทาง
การศึกษาที่มีคุณภาพ 

3. ด้ำนคุณภำพกำรศึกษำ 
3.1 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านให้เหมาะสมกับวัย รวมทั้ง พัฒนาครูให้

มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ มีจิตวิทยาพัฒนาการของเด็กปฐมวัย และสร้างกลไก ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง 
ครอบครัว ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการส่งเสริมพัฒนาการ ด้าน การเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 

3.2 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้เรียนในระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มี คุณธรรม 
จริยธรรม เคารพรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข เห็นคุณค่าประวัติศาสตร์ และรักษาขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม ค่านิยมไทย รวมถึงเป็นพลเมืองที่
เข้มแข็ง รู้สิทธิ และหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ ด าเนินชีวิตตามหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง เพ่ือให้เป็นพ้ืนฐาน
ของสังคมไทย และเป็น “ซอฟต์พาวเวอร์” ในการสื่อสาร ภาพลักษณ์ของประเทศไทย และน าเสนอความเป็นไทยสู่สากล 

3.3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนทุกระดับมีสมรรถนะที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ เต็ม
ตามศักยภาพของผู้เรียนรายบุคคล เหมาะสมตามช่วงวัย น าไปสู่การมีงานท า มีอาชีพ และส่งเสริมความ เป็นเลิศ ของผู้มี
ความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแช่งขัน 

3.4 ส่งเสริม สนับสมุน ให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะของผู้เรียน ตามหลักสูตร แกนกลาง 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) และตามแนวคิดพหุปัญญา ด้วยการ จัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการศึกษา รวมทั้งส่งเสริม การวัด และประเมินผลเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น ตามสภาพจริง ตอบสนอง
ต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็น รายบุคคล (Personalized Learning) ที่เชื่อมโยงสู่
การท างานในอนาคต 

3.5 ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อ การ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ มีความรู้ สมรรถนะ ด้านวิชาการ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้ เทคโนโลยี 
นวัตกรรม ผ่านแพสตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ พัฒนาผู้บริหารให้มี “ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง” ปรับบทบาทของครูจาก 
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“ผู้สอน” เป็น “โค้ช” ที่อ านวยการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง มุ่งการ ยกระดับครู สู่วิชาชีพชั้นสูง มีจรรยาบรรณ
และมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู 

4. ด้ำนประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
4.1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา โดยส่งเสริมบทบาท ของ

ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคม ในการจัดการศึกษาและการร่วมลงทุนเพ่ือ การศึกษา เน้นการ
กระจายอ านาจสู่สถานศึกษาในโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ โรงเรียนในพ้ืนที่ นวัตกรรม
การศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ระบบการจัดสรรงบประมาณและ ทรัพยากรทางการศึกษา ที่เอ้ือให้
สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารด้านการจัดการศึกษา ด้าน วิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบุคลากร และด้าน
บริหารทั่วไป 

4.2 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีดิจิทัลให้มีความครอบคลุมในทุกพ้ืนที่ พัฒนา แพลตฟอร์ม 
และน าระบบข้อมูลสารสนเทศมาเป็นกลไกหลักในการด าเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยง และ แบ่งปันข้อมูล 
(Sharing Data) ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 โดยบูรณา การกับภาคส่วนต่าง ๆ 
รวมทั้งขับเคลื่อนการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของสถานศึกษา และ พ้ืนที่ เพ่ือให้การบริหารจัดการ การ
จัดการเรียนรู้ และการบริการมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับสภาพสังคม รองรับภาวะวิกฤตและเหตุจ าเป็นในอนาคต 

4.3 ส่งเสริม พัฒนา แนวปฏิบัติและระบบสนับสนุน ให้สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนรู้แบบ ผสมผสาน 
และการเรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home based Learning) ในสถานการณ์ฉุกเฉิน เพ่ือแกไข ภาวะ ถดถอยทางการเรียนรู้
ของผู้เรียน (Learning Loss) เป็นรายบุคคล 

4.4 ส่งเสริมประสิทธิภาพระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และพัฒนาระบบการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับ เพ่ือน าผลไปใช้ในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนาการบริหาร จัดการศึกษา 
และการจัดการเรียนรู้ 

4.5 ส่งเสริม สนับสนุนให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา มีความเข้มแข็ง โดยยึดหลักการกระจายอ านาจ 
และการมีส่วนร่วมของบุคคลที่เกี่ยวข้อง ด าเนินการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึ ดถือ ระบบ 
คุณธรรม ความโปร่งใส และความเสมอภาคระหว่างบุคคล เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษาเป็น ส าคัญ 

 4.6 เสริมสร้างการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลภาครัฐให้กับหน่วยงานทุกระดับ 
 
จุดเน้นของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

1. เร่งปลูกสงทัศนคติ พฤติกรรม องค์ความรู้ และทักษะการใช้สื่อสังคมออนไลน์อย่างสร้างสรรค์ และ 
ปลอดภัย รวมทั้งรู้เท่าทันภัยคุกคามทางไซเบอร์ 

2. เร่งรัดการด าเนินงานเชิงรุกของหน่วยงานในสังกัด เพ่ือป้องกันและแกไขปัญหาด้านสุขภาพและ ความ
ปลอดภัย ทั้งด้านร่างกายและจิตใจของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ด้วยระบบการดูแล ช่วยเหลือนักเรียน และ
ระบบมาตรฐานความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) โดย บูรณาการความร่วมมือกับ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการด าเนินงานอย่างทันท่วงที 

3. ค้นหา ติดตาม ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือ เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน เด็กกลุ่มเสี่ยง กลุ่ม
เปราะบาง เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาภาคบังคับ ด้วยรูปแบบในการ เข้าถึงการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย 

4. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับ และผู้ที่ไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา การ ท า งาน 
หรือการ’ฟิกอบรม (Not in Education, Employment or Training : NEETs) ให้ได้รับโอกาสใน การศึกษาต่อ อย่างมี
คุณภาพ หรือฟิกทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนรายบุคคล หรือราย กลุ่ม 

5. พัฒนาหลักสูตรที่เน้นสมรรถนะ ควบคู่กับการวิจัยและติดตามผลการใช้หลั กสูตร รวมทั้งปรับปรุง 
หลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ที่เหมาะสมกับ ผู้เรียน เพ่ือให้
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เห็นคุณค่าประวัติศาสตร์และเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ 
6. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ให้มีคุณธรรม จริยธรรม และรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม 

ค่านิยมไทย ให้สอดคล้องเหมาะสมกับบริบทในปัจจุบัน เพ่ือเป็นพ้ืนฐานของสังคมไทย และ เป็น “ซอฟต์พาว เวอร์” ใน
การสื่อสารภาพลักษณ์ของประเทศไทยและน าเสนอความเป็นไทยสู่สากล 

7. ส่งเสริม และพัฒนาผู้เรียนตามแนวคิดพหุปัญญา มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) การ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการศึกษา รวมทั้งส่งเสริมการวัดและ ประเมินผลเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 

8. ยกระดับการพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีจรรยาบรรณและมาตรฐาน วิชาชีพ 
รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครูและเคารพสิทธิมนุษยชน ตลอดจนให้ความรู้ด้านการวางแผนและ การสร้างวินัยด้าน
การเงินและการออม เพ่ือแกไขปัญหาหนี้สินครู 

9. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจ ใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ใช้เทคโนโลยี ดิจิทัล 
และนวัตกรรมในการขับเคลื่อน ให้สอดคล้องกับการท างานแบบรัฐบาลดิจิทัล 

4.6 แผนปฏิบัติรำชกำรระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี(พ.ศ. 2566 - 2570) 

เพ่ือใช้เป็นกรอบในการก าหนดแนวทางและเป้าหมาย ในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัด ส านักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บท ภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก่ไขเพ่ิมเดิม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 
2566 - 2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 24 แผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560 -2579 (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี(พ.ศ. 2566 -2570) กระทรวงศึกษาธิการ และ
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการ การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมทั้งใช้
เป็นแนวทางในการก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน โดยก าหนดกลยุทธ์ หน่วยงาน เป้าหมาย ตัวชี้วัด แนว
ทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการส าคัญ ภายใต้กลยุทธ์ใน 4 ด้าน   ได้แก่ 

1) ส่งเสริมการจัด การศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
2) สร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง การศึกษาให้กับ ประชากรวัยเรียนทุกคน  
3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน ศตวรรษท่ี 21  
4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพทาง การศึกษา ขั้น

พ้ืนฐานของประเทศต่อไป 
4.7 นโยบำยรัฐบำล (นำยเศรษฐำ ทวีสิน) 

1) นโยบำยในกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินของคณะรัฐมนตรี 
1.1) ข้อ 3 นโยบายระยะกลางและยาว 

1.1.1) นโยบายหลัก 3.2 การสร้างโอกาส 
(1) นโยบาย 3.2.3 การบริหารในรูปแบบของการกระจายอ านาจ นโยบายย่อย 3.2.3.2 การ

จัดการปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใช้เทคโนโลยี ที่ ทันสมัยในการให้บริการ 
(2) นโยบาย 3.2.6 การปฏิรูปการศึกษา สร้างสังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิตนโยบายย่อย 3.2.6.1 

การปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(3) นโยบาย 3.2.7 การพัฒนาครู ดูแลนักเรียนทั้งสุขภาพกาย และใจนโยบายย่อย 3.2.7.1การ

พัฒนาคุณภาพของครูทั้งประเทศนโยบายย่อย 3.2.7.3 การแกไขปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
1.1.2) นโยบายหลัก 3.3 การสร้างคุณภาพชีวิต 

นโยบาย 3.3.7 การผลักดันกฎหมายสนับสนุนสิทธิและความเท่าเทียมของคนทุกกลุ่ม 
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นโยบายย่อย 3.3.7.3 การสนับสนุนให้มีความร่วมมือระหว่างรัฐกับประชาชน ประชาชนกับ ประชาชนที่มีความ
แตกต่างทางความคิด ศาสนา และอุดมการณ์ ให้สามารถอาศัยอยู่ร่วมกันได้อย่างสันติสุข ภายใต้หลักนิติธรรมที่เข้มแข็ง 

1.2) ข้อ 4 นโยบายวางรากฐานและโครงสร้างพ้ืนฐานใหม่ 
นโยบายหลัก 4.1 การวางรากฐานและโครงสร้างพ้ืนฐานใหม่ 

นโยบาย 4.1.6 การธ ารงดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
นโยบายย่อย 4.1.6.2 การสร้างทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพทัดเทียมประเทศอ่ืน 

2) นโยบำยรัฐบำลด้ำนกำรศึกษำ 
2.1) ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 
2.2) เสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพื่อสร้างอนาคตสร้างรายได้ กระจาย 

อ านาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึง มีอุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสมต่อผู้เรียนแต่ละวัย และ ใช้ระบบ
เทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่ 

2.3) จัดท าหลักสูตรและให้ค าแนะน าที่เหมาะสมกับความรู้ความสนใจของผู้เรียน 
2.4) ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั้งในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied Science) และการ 

วิจัยขั้นแนวหน้า (Frontier Research) เพ่ือต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้และเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา
ประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศและการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ เพ่ือให้มีความพร้อมต่อการ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหม่อย่างมีคุณธรรม และ จริยธรรม 

2.5) ความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพ่ือช่วยให้นักเรียนได้รับค าแนะน า ด้าน 
เนื้อหาของวิชาการและการเข้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบอาชีพ รวมไปถึง การดูแล
สุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน 

2.6) ส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษาทั้งสายวิชาการและสายอาชีพให้มีรายได้ จากวิชาที่
เรียน โอกาสฟิกงานระหว่างเรียน เพ่ือสร้างบุคลากรที่มีทักษะและความสามารถตรงต่อความต้องการ ของการ จ้างงาน 

2.7) แก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาที่เป็นรากฐานส าคัญของความเหลื่อมล้ า ทางเศรษฐกิจที่ 
เกิดข้ึนในสังคมไทย 

3) นโยบำยรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร (พลต ำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) 
1) ลดภำระครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

1.1) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
1.1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เน้นตามสภาพจริง ลดการ ท า

เอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยาก และเป็นธรรม โดยเน้นผลสัมฤทธิ์ ของผู้เรียน ตามช่วงวัย เป็น
ส าคัญ ค านึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคล้องกับการเรียนรู้ที่หลากหลาย เพ่ือไม่ให้เป็นการ สร้างภาระงาน
ให้แก่ครูจนเกินไป 

1.1.2) ปรับระบบการประเมินเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะ ให้มีความเชื่อมโยง กัน 
และออกแบบการประเมินให้สามารถน าไปใช้กับการประเมินต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลาย 

1.1.3) น าเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุนอุปกรณ์ ส าหรับ ใช้
ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.2) ครูและบุลากรทางการศึกษาคืนถิ่น (โยกย้ายกลับภูมิล า เนาด้วยความโปร่งใส ไม่มีการซื้อขาย
ต าแหน่ง) 

1.2.1) ก าหนดหลักเกณฑ์การย้าย การช่วยราชการ ให้มีความชัดเจนและยืดหยุ่นตามแต่กรณี รวมทั้ง 
การใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการเรียกรับผลประโยชน์ในการ โยกย้าย หรือแต่งตั้ง 

1.2.2) สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครู ร่วมกันส ารวจความต้องการครูในแต่ละสาขาวิชาที่ขาด แคลน ใน
แต่ละพ้ืนที่ รวมทั้งพิจารณาให้ผู้เรียนที่ส าเร็จการศึกษากลับมาเป็นครูหรือครูผู้ช่วยในภูมิล าเนาเดิมของตน 
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1.3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.3.1) สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงินให้ครู และบุคลากร 

ทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝังผู้ที่ได้รับการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ สร้างวินัยการบริหารจัดการเงิน ได้อย่างมี ประสิทธิภาพ 
1.3.2) หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาไ ด้รีไฟแนนซ์ 

(Refinance)หรือรวมหนี้เป็นก้อนเดียว เพ่ือลดภาระการผ่อนช าระหนี้จากหลายที่ โดยลดดอกเบี้ยให้ถูกลง ระยะเวลา
ผ่อนส่งยาวขึ้น สามารถช าระเงินต้นเพ่ิมเดิมจากเงินที่ผ่อนช าระเป็นรายงวดได้ 

1.3.3) พักช าระดอกเบี้ยให้แก่ครูทุกคนที่เป็นลูกหนี้สหกรณ์ออมทรัพย์ครู และสถาบันการเงิน โดย 
รัฐบาลจ่ายดอกเบี้ยให้แก่ผู้มีวงเงินกูไม่เกิน 1,000,000 บาท เป็นระยะเวลา 3 ปี โดยลูกหนี้ช าระเพียงเงินต้น เพ่ือสร้าง
ขวัญก าลังใจและลดภาระค่าใช้จ่ายของครูไทยทั่วประเทศ 

1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet) 
1.4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ 
1.4.2) สนับสนุนจัดหาแท็ปเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์ รองรับ

การใช้งานให้เพียงพอกับจ านวนครูผู้สอน เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ และ ส่งผลต่อการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

1.4.3) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณอินเทอร์เน็ต 
ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ที่มีการสอน) 

1.4.4) สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือพัฒนาให้ครอบคลุม ทั้ง 
ด้าน Hardware , Software และ People ware 

2) ลดภำระนักเรียนและผู้ปกครอง 
2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มี 

ระบบหรือแพสตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา (1 นักเรียน 1 Tablet) 
2.1.1) ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัดการศึกษา และการให้ 

ค่าตอบแทนที่เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฟิกอาชีพ สร้างโอกาสการมีงานท า ซึ่งจะเป็นส่วนส าคัญ ในการ ผลักคัน
แรงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็วยิ่งขึ้น 

2.1.2) ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง ออกแบบระบบการเรียนการสอน 
ในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เรียนที่ไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ และ สมรรถนะ ตรง
ตามความต้องการของสถานประกอบการ รวมทั้งสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็น สถานประกอบการ 
ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ให้เห็นถึงความส าคัญในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา ระบบทวิภาคีอย่างจริงจังและ
ต่อเนื่อง 

2.1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
2.1.4) สนับสนุนจัดหาแท็ปเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์ 

รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจ านวนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4 - 6 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้น ปีที่ 1 - 
3 เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล 

2.1.5) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณอินเทอร์เน็ต 
ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่) 

2.1.6) พัฒนาแอปพลิเคชั่น เพ่ือการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ โดยจัดท าเนื้อหาสาระการเรียนรู้
ให้ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน 

2.1.7) จัดท าระบบหรือแพสตฟอร์มการเรียนรู้ ที่ผู้เรียนสามารถเข้าสู่แหล่งความรู้ โดยไม่มี
ค่าใช้จ่าย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ า น าแพสตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติ มาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิม ใน 
ห้องเรียน กับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการ สอน ทั้ง
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ในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ผ่านแพสตฟอร์มการเรียนรู้ และขยายการเรียนรู้ ไปถึงประชาชนทุกช่วง วัย ทั่วประเทศ 
ให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพ และมีประโยชน์ อันจะน าไปสู่การเกิดผล สัมฤทธิ์ ทางด้าน
การศึกษาของผู้เรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในภาพรวมของประเทศ 

2.1.8) พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank System) เพ่ือเปิด 
โอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและท างานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการเรียนรู้ได้ตามความ ต้องการ
ของผู้เรียน ตามเวลา สถานที่ที่เหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถน าความรู้ หรือ ความสามารถ ที่ได้จาก
ทักษะ ประสบการณ์การท างาน การฟิกอบรม หรือการเรียนรู้ ทั้งจากสถานศึกษา หรือ สถาบันการศึกษา การเรียนรู้ด้วย
ตนเอง ซึ่งเทียบโอนเป็นหน่วยกิตมาสะสมไว้ส าหรับเทียบคุณวุฒิ หรือ ความสามารถในการท างาน ทั้งในระบบการศึกษา
และนอกระบบการศึกษาได้ 

2.1.9) ผู้เรียนสามารถเปลี่ยนสาขาท่ีเรียนในขณะที่เข้ารับการศึกษาแล้ว เพ่ือให้ตรงกับความถนัด 
และความต้องการของผู้เรียน และตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคมโดยอิสระ 

2.2) 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
2.2.1) จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละอ าเภอ หรือเขต

พ้ืนที่การศึกษา เพ่ือน าร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน สื่อ อุปกรณ์และงบประมาณ ในการ
ปรับปรุงสภาพแวดล้อม และบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ปัจจุบัน เน้นการมีส่วนร่วม ของ ทุกภาคส่วน 
เข่น บ้าน (ครอบครัว) ผู้น าทางศาสนา และโรงเรียน เพ่ือร่วมกันพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

2.2.2) จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ เพ่ือให้การด าเนินงานและการวางแผน 
เกิดความต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 

2.2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ิมเดิม โดยใช้เกณฑ์พิเศษหรือมีงบประมาณ ครู
อัตรา จ้างเพิ่มเดิมในวิชาเอกท่ีขาดแคลน 

2.2.4) สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน 
2.3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต 

2.3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลก โดยมุ่ง 
พัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่เหมาะสมและจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต และมีหลักสูตร ที่ตอบสนอง ต่อความ
สนใจและความต้องการของผู้เรียน เพ่ือให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

2.3.2) จัดให้มีระบบแนะแนวทางส าหรับผู้เรียน (Coaching) ตั้งแต่ระดับปฐมวัย ระดับ 
ประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิตที่ตนเองชอบ สามารถ
ปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน 

2.3.3) เน้นนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์) ให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น มุ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริม ความสามารถด้าน 
Soft Skill ควบคู่กับการพัฒนา 

2.3.4) ประสานความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแก้ปัญหา 
สุขภาพจิตของผู้เรียน เพ่ือให้ค าปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 

2.4) การจัดระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิม เพ่ือ รับ
ประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 

2.4.1) ผู้เรียนและประชาชนสามารถน าหน่วยกิตที่สะสมมาใช้ส าหรับเทียบคุณวุฒิ รับรอง 
มาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพน าไปใช้ต่อยอดในการเรียนและความก้าวหน้า ใน การ
ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยื่นข้อเสนอขอรับเงินเดือนที่เหมาะสมกับประสบการณ์ท่ีมี 

2.4.2) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอรับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพได้ใน 
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ระหว่างที่ก าลังศึกษาอยู่ในระบบ เพ่ือให้ผู้เรียนมีทางเลือกที่จะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับการท างาน ไป พร้อมกัน 
และสามารถท่ีจะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมทั้ง การลด ระยะเวลาในการเข้าสู่
ตลาดแรงงานและเปิดโอกาสทางการศึกษาท่ียืดหยุ่นต่อการประกอบอาชีพ 

2.5) การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษาและประเมินผลการศึกษาเพ่ือให้ผู้ เรียน ที่มี 
ความสามารถเป็นเลิศไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดค่าใช่จ่าย 

2.5.1) จัดท าระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์ หรือ 
สมรรถนะ จากระบบเดียวกันแต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบหนึ่ง หรือจากต่างประเทศ เพ่ือ ใช้
ประโยชน์ในการเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือต่างระบบได้ หรือไปสะสม เพ่ือ ประโยชน์
ในการได้รับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพ่ือประโยชน์ในการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ และผู้เรียน ที่มี ความสามารถเป็นเลิศ 
สามารถเรียนในระดับท่ีสูงขึ้นโดยไม่ยึดติดกับระยะเวลาในการศึกษา 

2.5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถปรับเปลี่ยน แผนการ
เรียนในระหว่างเรียนได้ รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ ความถนัดและความสนใจ เพ่ือส่งเสริม
ศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต 

2.6) มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) 
2.6.1) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ต่อเนื่อง) เป็นการจัด 

การศึกษา วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาสมรรถนะก าลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนาก าลังคน ใน
สาขาที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคม 
แห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และกรอบคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแห่งชาติ ด้วยความร่วมมืออย่างเข้มแข็งและต่อเนื่องกับภาคประกอบการ องค์กรวิชาชีพ และ ภาคีเครือข่ายที่
เกี่ยวข้อง โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ เพื่อสร้างทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตให้ผู้ส าเร็จ การศึกษาอาชีวศึกษามี
ความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อความต้องการก าลังคน ของประเทศ และอยู่ร่วมกัน ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

2.6.2) จัดหาเงินกองทุน เพ่ิมนักเรียนสายอาชีวศึกษา น าเข้าสู่ตลาดแรงงาน โดยประสาน กับ 
กระทรวงแรงงาน เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาที่จบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพได้ทั้งภายในประเทศ และ
ต่างประเทศ 

2.6.3) จัดให้มีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต่าง ๆ เพ่ือเป็นการ 
เสริมศักยภาพแก่ผู้เรียน (Upskill) หรือเพ่ิมพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับการรับรองตามเกณฑ์ มาตรฐาน วิชาชีพ
และผู้เรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพ่ือน าไปใช้ประกอบการสมัครงาน และการ ขอขึ้นเงินเดือน
และการประกอบวิชาชีพ ทั้งนี้ผู้เรียนอาจจะเป็นผู้ที่อยู่ในระบบการศึกษา หรือนอกระบบ การศึกษาก็ได้ 

2.6.4) จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพ่ือเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill) เพ่ิม
สมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียนและประชาชนทั่วไป เช่น ช่างไฟฟ้า ช่างประปา ช่างแอร์ 
การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ เพื่อเป็นเครื่องมือในการช่วยผู้เรียนและประชาชนลดรายจ่ายในครัวเรือน และอาจสร้างเป็น
อาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้ 

4.8 นโยบำยระยะเร่งด่วน (quick win) ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567    ลดภำระครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
1) เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรงำนบุคคล 

1.1) ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ การแต่งตั้ง การย้าย การช่วยราชการ และการขอมี และเลื่อนวิทยฐานะ 
1.2) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2) กำรแก้ไขปัญหำหนี้สินครู 
2.1) จัดตั้งศูนย์และสถานีแก้หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
2.2) จัดท าข้อมูลสารสนเทศ และแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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2.3) ด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3) กำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็ก และโรงเรียนขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำ 

3.1) จัดท าแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
3.2) จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาส ทางการศึกษา 
3.3) เสนอปรับเกณฑ์อัตราก าลังผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน 
3.4) จัดท าค าสั่งมอบอ านาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐโดยให้ส านักงานเขต 

พ้ืนที่การศึกษาเป็นผู้ด าเนินการแทนโรงเรียนที่มีจ านวนนักเรียนไม่เกิน 60 คน 
3.5) จัดท ารูปแบบการบริหารเจ้าหน้าที่ธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส ทาง การศึกษา 
3.6) สร้างและใช้แพสตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัล และส่งเสริมการใช้ DL7V 

4) ลดภำระกำรประเมินของสถำนศึกษำ 
4.1) ส ารวจรายการประเมิน การรายงานข้อมูล และโครงการของสถานศึกษา 
4.2) จัดท ารูปแบบและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา 
4.3) ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

5) สร้ำงควำมตระหนักในกำรป้องกันกำรทุจริต 
5.1) เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
5.2) สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือระบบ คุณธรรม 

และความโปร่งใส 
5.3) จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ อาหารกลางวัน อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย ที่ เกี่ยวข้อง 

6) กำรสื่อสำร และประชำสัมพันธ์องค์กร 
6.1) พัฒนาการสื่อสารทุกช่องทาง 
6.2) ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
6.3) ผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. 
6.4) สร้างเครือข่าย และประยุกต์ใช้ AI เพ่ือการประชาสัมพันธ์ 

ลดภำระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1) กำรเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลำ (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

1.1) จัดหาเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยส าหรับการเรียนรู้ 
1.2) จัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
1.3) พัฒนา ส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพสตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล ให้แก่

ผู้เรียนทุกท่ีทุกเวลา 
 

2) สร้ำงควำมเข้มแข็งระบบแนะแนว กำรชี้แนะ (Coaching) และกำรดูแลสุขภำพกำย และ สุขภำพจิตของผู้เรียน 
2.1) พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะแนวทาง (Coaching) 
2.2) พัฒนาครูแนะแนวแกนน า และพัฒนาให้ครูทุกคนให้การแนะแนวนักเรียนได้ 
2.3) ส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health Hero และส่งเสริมสุขภาพกายรอบด้าน 

3) ส่งเสริมระบบธนำคำรหน่วยกิต (Credit Bank) 
3.1) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิต และผลการ เรียน

ของผู้เรียน ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
3.2) พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตติจิทัล 
3.3) เชื่อมโยง API ระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และระบบธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติ 
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4) 1 อ ำเภอ 1 โรงเรียนคุณภำพ 
4.1) จัดท าแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
4.2) ก าหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
4.3) สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการ เพ่ือการจัด การศึกษาที่มีคุณภาพ 

5) เสริมสร้ำงทักษะอำชีพ และกำรมีรำยได้ระหว่ำงเรียน 
5.1) พัฒนานักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
5.2) ส่งเสริมให้นักเรียนท างานหารายได้ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน 
5.3) ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
5.4) พัฒนาต่อยอดห้องแล็ปสอนอาชีพ ในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน 
5.5) ส่งเสริมการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

4.9 ทิศทำงกำรจัดกำรศึกษำส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำร้อยเอ็ด ปีงบประมำณ พ.ศ.2567 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ได้ศึกษานโยบายที่ส าคัญของกระทรวงศึกษาธิการ และ

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และนโยบายเร่งด่วน เพ่ือก าหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ 
ยุทธศาสตร์ จุดเน้น มาตรการ และตัวชี้วัดความส าเร็จ โดยที่ประชุมได้ร่วมกันก าหนดทิศทาง การจัดการศึกษา ซึ่งมี
สาระส าคัญ ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
“ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำร้อยเอ็ด เป็นองค์กรขับเคลื่อนและยกระดับคุณภำพ กำรศึกษำสู่

มำตรฐำนสำกล ยึดหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงสู่กำรปฏิบัติในสถำนศึกษำอย่ำงยั่งยืน” 
 
พันธกิจ 

1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของ ผู้เรียน
ให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มี สมรรถนะตาม
หลักสูตร และทักษะที่จ าเป็น ในศตวรรษท่ี 21 

2. ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษา ที่
ตอบสนองทิศทางการพัฒนาที่ทันสมัย และหลากหลาย 

3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และสถานศึกษาจัด 
การศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 

4. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาคลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนในพ้ืนที่ได้รับบริการทางการศึกษา อย่าง ทั่วถึงและเท่าเทียม 
5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เหมาะสมกับบริบท 

กลยุทธ์กำรด ำเนินงำน 
กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้กับประชำกรวัยเรียนทุกคน 
เป้ำหมำย 

1. นักเรยีนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค จนจบ 
การศึกษาภาคบังคับ 

2. นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา อย่าง เสมอภาค
จนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

3. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
4. นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
5. นักเรียนกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับ การ
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ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 เป้ำหมำย 

1. นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด มีความรักในสถาบันหลัก ของชาติ 
และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิ และหน้าที่ อย่าง
มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

2. นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตาม
มาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการ เปลี่ยนแปลง 
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิต วิญญาณความเป็นครู 

4. สถานศึกษาจัดการศึกษาเ พ่ือการบรรลุ เป้ าหมายการพัฒนาอย่ างยั่ งยืน  (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5. สถานศึกษาในสังกัด สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัด และ
ประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น ตอบสนอง
ต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
เป้ำหมำย 

1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด และสถานศึกษา มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ 
และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศกึษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด และสถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้ มาตรฐาน 
3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด และสถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร 

โดยเฉพาะอัตราก าลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด และสถานศึกษา มีการพัฒนาระบบการบริหาร 

จัดการและการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ เป้ำหมำย 

1. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถ 
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า 

2. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพ่ือความปลอดภัย ของผู้เรียน 
3. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



38 
 

 

ส่วนที ่2  
ควำมเชื่อมโยงของยุทธศำสตร์ นโยบำย จุดเน้น  

 
1. ยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 - 2579)  

กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 - 2579) ทีค่ณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติได้ด าเนินการ 
ยกร่างตามแนวทางท่ีคณะรัฐมนตรีก าหนด เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ 20 ปีสาระส าคัญประกอบด้วย 
วิสัยทัศน์และเป้าหมายของชาติที่คนไทยทุกคนต้องการบรรลุร่วมกัน รวมทั้งนโยบายแห่งชาติและมาตรการเฉพาะซึ่งเป็น
แนวทาง ทิศทางและวิธีการที่ทุกองค์กร และคนไทยทุกคนต้องมุ่งด าเนินการไปพร้อมกันอย่างประสาน สอดคล้อง เพ่ือให้
บรรลุซึ่งสิ่งที่คนไทยทุกคนต้องการ คือ ประเทศไทยมั่นคง มัง่คัง่ และยั่งยืน ในทุกสาขาของก าลังอ านาจแห่งชาติ อัน
ได้แก่ การเมืองภายในประเทศ การเมืองต่างประเทศ เศรษฐกิจ สังคมจิตวิทยา การทหาร วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
การพลังงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและเทคโนโลยีการสื่อสาร  

วิสัยทัศน์  
“ประเทศไทยมีควำมม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนำแล้วด้วยกำรพัฒนำตำมหลักปรัชญำของ 

เศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “ม่ันคง1 ม่ังคั่ง2 ยั่งยืน3” 
ซ่ึงวิสัยทัศน์ดังกล่าว จะน าไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์ 

แห่งชาติในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูง เป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทย สังคม
มีความม่ันคง เสมอภาค และเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจ  

1ควำมม่ันคง 
กำรมีควำมม่ันคงปลอดภัย จากภัยและการเปลี่ยนแปลงทัง้ภายในประเทศและภายนอกประเทศในทุกระดับ ทัง้

ระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความมั่นคงในทุกมิติ ทั่งมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม 
และการเมือง  

ประเทศ มีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ที่เข้มแข็งเป็น ศูนย์กลาง
และเป็นทีย่ึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองที่มั่นคงเป็นกลไกท่ีน าไปสู่การบริหารประเทศที่ ต่อเนื่องและ
โปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล  

สังคม มีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกาลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเข้มแข็ง 
ครอบครัว มีความอบอุ่น  

ประชำชน มีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการด ารงชีวิต มีที่อยู่อาศัยและความ 
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  

ฐำนทรัพยำกรและสิ่งแวดล้อม มีความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ า  
2ควำมม่ังคั่ง  

ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ยกระดับเป็นประเทศในกลุ่มประเทศรายได้สูง ความ 
เหลื่อมล้าของการพัฒนาลดลง ประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากข้ึน  

เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูง สามารถสร้างรายได้ท้ังจากภายในและภายนอกประเทศ สร้าง 
ฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต และเป็นจุดส าคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาคท้ังการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า 
การลงทุน และการทาธุรกิจ มีบทบาทส าคัญในระดับภูมิภาคและระดับโลก เกิดสายสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและ การค้า
อย่างมีพลัง  

ความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่อง ได้แก่ ทุนมนุษย ์ทุนทางปัญญาทุนทางการเงิน ทุนที่
เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

3ควำมย่ังยืน  
กำรพัฒนำที่สำมำรถสร้ำงควำมเจริญ รายได้และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง ซ่ึงเป็น 
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การเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อม จนเกิน ความสามารถ
ในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน์  

กำรผลิตและกำรบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับกฎระเบียบของประชาคมโลกซึ่งเป็นที่ 
ยอมรับร่วมกัน ความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อ สังคม 
มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนทุกภาคส่วน เพ่ือการพัฒนา ในทุกระดับอย่างสมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืน ประชาชนทุกภาคส่วนในสังคม 
ยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกรอบแนวทางท่ีส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี มีดังนี้  

1.ยุทธศำสตร์ด้ำนควำมม่ันคง  
1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง เป็น

ประมุข  
2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่นสร้างความเชื่อมั่นใน 

กระบวนการยุติธรรม  
3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคง 

ชายแดนและชายฝั่งทะเล  
4) การพัฒนาระบบกลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ 

ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอ านาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงรูปแบบใหม่  
5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกาลังป้องกันประเทศ การรักษาความสงบเรียบร้อย 

ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ  
6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความม่ันคงของฐาน 

ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม  
7) การปรับกระบวนการท างานของกลไกท่ีเกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น  

2.ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน  
1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า  
2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริมเกษตรกรราย ย่อย

สู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงานและ 

พัฒนา SMEs สู่สากล  
4) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพัฒนาระบบเมือง 

ศูนย์กลางความเจริญ  
5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการขนส่ง ความม่ันคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลย ีสารสนเทศ 

และการวิจัยและพัฒนา  
6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับนานาประเทศ ส่งเสริม ให้

ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ ฯลฯ  
3. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคน  

1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง  
3) ปลูกฝังระเบียบวิจัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  
4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี  
5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย  
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4. ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสควำมเสมอภำคและเท่ำเทียมกันทำงสังคม  
1) สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้าทางเศรษฐกิจและสังคม  
2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย  
4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน  
5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา  

5. ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการทาลายทรัพยากรธรรมชาติ  
2) วางระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ าเน้นการปรับระบบการบริหารจัดการอุทกภัย

อย่างบูรณาการ  
3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดล้อม  

6. ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครฐั  
1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม  
2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกาลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  
4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  
6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  
7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  
8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ  

2. แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 - 2564)  
จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ทีป่ระเทศก าลังประสบอยู่ท าให้การก าหนด วิสัยทัศน์

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่12 ยังคงต่อเนื่องจากวิสัยทัศน์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ สังคมแห่งชาติ 
ฉบับที ่11 และกรอบหลักการของการวางแผนที่น้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง ยึดคนเป็น
ศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม การพัฒนาที่ยึดหลักสมดุลยั่งยืน โดยวิสัยทัศน์ของ การพัฒนาในแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่12 ต้องให้ความส าคัญกับการก าหนดทิศทางการ พัฒนาที่มุ่งสู่การเปลี่ยนผ่าน
ประเทศไทย จากประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูง มีความม่ันคง และยัง่ยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข และน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว “มัน่คง มั่งค่ัง ยั่งยืน” ของ ประเทศ ยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่12 ประกอบด้วย 10 ยุทธศาสตร์ สรุปได้ ดังนี้  

1. ยุทธศำสตร์กำรเสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพทุนมนุษย์ พัฒนาคนทุกช่วงวัย เพ่ือให้คนไทยเป็นคนดี คน
เก่ง มีระเบียบวินัย และมีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู  ้ทีส่อดคล้องกับการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 การป้องกันและควบคุมปัจจัยทางสังคม รวมทั้งการเสริมสร้างบทบาทของสถาบันทางสังคม และทุนทาง
วัฒนธรรมในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสังคม  

2. ยุทธศำสตร์กำรสร้ำงควำมเป็นธรรม ลดควำมเหลื่อมล้ ำในสังคม มุง่เน้นการลดความเหลื่อมล้ าในทุก มิต ิ
เพ่ือสร้างความปรองดองในสังคม การสร้างโอกาสให้ทุกคนในสังคมไทย สามารถเข้าถึงทรัพยากรแหล่งทุนใน การ
ประกอบอาชีพ เพ่ือยกระดับรายได้และขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานราก การเข้าถึงบริการทางสังคมของรัฐอย่างมี คุณภาพ
ทั่วถึงและเป็นธรรม  
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3. ยุทธศำสตร์กำรสร้ำงควำมเข้มแข็งทำงเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่ำงยั่งยนื ให้ความส าคัญกับการบริหาร 
จัดการนโยบายการเงินและนโยบายการคลัง โดยรวมถึงการปฏิรูปภาษีท้ังระบบ เพ่ือรักษาเสถียรภาพ และเพ่ิม 
ประสิทธิภาพของระบบเศรษฐกิจ พร้อมทัง้วางรากฐานการพัฒนาทุนมนุษย์ องค์ความรู  ้เทคโนโลยีและนวัตกรรม พัฒนา
ปัจจัยพื้นฐานเชิงยุทธศาสตร์ทั้งทุนมนุษย์ โครงสร้างพื้นฐาน การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม การ
บริหารจัดการ  

4. ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อกำรพัฒนำอย่ำงยังยืน มุ่งอนุรักษ์ฟ้ืนฟูสร้าง 
ความมัน่คงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์อย่าง ยั่งยืน
และเป็นธรรม บริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพ ภายใต้ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรน้า แก้ไข ปัญหาวิกฤต
สิ่งแวดล้อม โดยเร่งรัดแก้ไขปัญหาการจัดการขยะ ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลงร้อยละ 20 ตาม เป้าหมายระยะยาว 
พัฒนาการผลิตให้มีประสิทธิภาพ ลดการใช้พลังงาน เพ่ือปรับตัวไปสู่รูปแบบของการผลิตและการ บริโภคคาร์บอนต่ า 
และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมากข้ึน  

5. ยุทธศำสตร์ด้ำนควำมม่ันคง ให้ความส าคัญกับความมั่นคงท่ีส่งผลกระทบต่อการพัฒนาในทุกมิติ ทัง้มิติ 
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพให้ประเทศสามารถรับมือกับภัยคุกคาม ทุกรูปแบบที่ จะ
เกิดข้ึนในอนาคต  

6. ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรเพิ่มประสิทธิภำพ และธรรมำภิบำลในภำครฐั เพ่ือให้การบริหารจัดการภาครัฐ มี
ความ โปร่งใส มีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบและตรวจสอบได้อย่างเป็นธรรม รวมทั้งประชาชนมีส่วนร่วม มีการ
กระจายอ านาจ  

7. ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำนและระบบโลจิสติกส์ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและ 
ระบบโลจิสติกส์ ในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่12 จะมุ่งเน้นการพัฒนากายภาพโครงสร้าง 
พ้ืนฐานด้านการคมนาคมขนส่ง การเชื่อมโยงเครือข่ายโทรคมนาคมและการบริการจัดการโครงสร้างพื้นฐาน เพ่ือ 
สนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ พ้ืนที่เมือง การเชื่อมโยงการเดินทางและขนส่งสินค้าระหว่างประเทศที่ ได้
มาตรฐาน  

8. ยุทธศำสตร์ด้ำนวิทยำศำสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม ให้ความส าคัญกับการขับเคลื่อนการพัฒนา 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรมต่อเนื่องจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่11 ทัง้การ เพ่ิม
การลงทุน วิจัยและพัฒนา และการปรับปรุงสภาพแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์ฯทั้งด้านบุคลากร วิจัย โครงสร้าง
พ้ืนฐาน และการบริหารจัดการ เพ่ือมุ่งให้วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี วิจัยและ นวัตกรรมเป็นเครื่องมือส าคัญที่ จะช่วย
ขับเคลื่อนการพัฒนาในมิติต่าง ๆ  

9. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำภำคเมืองและพื้นที่เศรษฐกิจ ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเมืองและพ้ืนที่ 
เศรษฐกิจส าคัญให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ ศักยภาพ โอกาสและข้อจากัดของพ้ืนทีรวมทั้งความ ต้องการ
ของภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้อง เพ่ือรักษาฐานเศรษฐกิจเดิมให้เข้มแข็ง โดยมีคุณภาพสิ่งแวดล้อมตาม มาตรฐานสากล 
สร้างฐานเศรษฐกิจใหม่รองรับการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เพ่ือกระจายกิจกรรมทาง เศรษฐกิจและความเจริญสู่
ภูมิภาค พัฒนาเมืองศนูย์กลางความเจริญในภูมิภาคให้เป็นเมืองน่าอยู่และปลอดภัย สนับสนุนการเชื่อมโยงในภูมิภาคเพ่ือ
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของพ้ืนทีแ่ละสร้างความอยู่ดีมีสุขให้แก่ ประชาชนอย่างทั่วถึง  

10. ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรต่ำงประเทศ ประเทศเพื่อนบ้ำน และภูมิภำค ก าหนดยุทธศาสตร์การต่างประเทศ 
ประเทศเพ่ือนบ้าน ภูมิภาค ให้เกิดการประสานงานและพัฒนาความร่วมมือกันระหว่างประเทศ ทัง้ในเชิงรุกและรับ อย่าง
สร้างสรรค ์โดยมุ่งเน้นการดูแลการด าเนินงานตามข้อผูกพันและพันธกรณี ตลอดจนมาตรฐานต่าง ๆ ทีไ่ทยมี ความ
เกี่ยวข้องในฐานะประเทศสมาชิกท้ังในเวทีระดับโลก ระดับภูมิภาค และระดับอนุภูมิภาค 
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3. แผนกำรศึกษำแห่งชำติ (พ.ศ.2560 - 2579)  
วิสัยทัศน์ของแผนการศึกษาแห่งชาติก าหนดไว้ดังนี้  
“คนไทยทุกคนได้รับกำรศึกษำและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่ำงมีคุณภำพ ด ำรงชีวิตอย่ำงเป็นสุข สอดคล้องกับหลัก

ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง และกำรเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21”  
โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา 4 ประการ คือ  

1) เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  
2) เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติของ 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ  
3) เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคีและร่วมมือ ผนึกก าลังมุ่ง

สู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
4) เพ่ือน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ าภายในประเทศลดลง 

เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์และจุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษา ดังกล่าวข้างต้น  
แผนการศึกษาแห่งชาติได้ วางเป้าหมายไว้ 2 ด้าน คือเป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่ง

พัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะ และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs 8Cs) ประกอบด้วย ทักษะและ
คุณลักษณะต่อไปนี้  

- 3Rs ได้แก่ 
1) การอ่านออก (Reading)  
2) การเขียนได้ (Writing) 
3) การคิดเลขเป็น (Arithmetic) 

- 8Cs ได้แก่  
1) ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา  
2) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม  
3) ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรมต่างกระบวนทัศน์  
4) ทักษะด้านความร่วมมือ การทางานเป็นทีม และภาวะผู้น้ า  
5) ทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศ และการรู้เท่าทันสื่อ  
6) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
7) ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้  
8) ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม โดยมี 6 ยุทธศาสตร์หลักท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์

ชาติ 20 ปีดังนี้  
ยุทธศำสตร์ที ่1 กำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมม่ันคงของสังคมและประเทศชำติมีเป้ำหมำย ดังนี้  

1.1 คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมัน่การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

1.2 คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษได้รับการศึกษาและ เรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ  

1.3 คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
ยุทธศำสตร์ที ่2 กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน

ของประเทศ มีเป้าหมาย ดังนี้  
2.1 กาลังคนมีทักษะที่ส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงานและการพัฒนา 

เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
2.2 สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน  
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2.3 การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ  
ยุทธศำสตร์ที ่3 กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัย และกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ มีเป้าหมาย ดังนี้  

3.1 ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  
3.2 คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ 

และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ  
3.3 สถานศกึษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรอย่างมีคุณภาพและ 

มาตรฐาน  
3.4 แหล่งเรียนรู้ สื่อตาราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐานและประชาชนสามารถ 

เข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่  
3.5 ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ  
3.6 ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้มาตรฐานระดับสากล  
3.7 คร ูอาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน  

ยุทธศำสตร์ที ่4 กำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค และควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ มีเป้าหมาย ดังนี้  
4.1 ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
4.2 การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการศึกษาสาหรับคนทุกช่วงวัย  
4.3 ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้องเป็นปัจจุบัน เพ่ือการวาง แผนการ

บริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล  
ยุทธศำสตร์ที ่5 กำรจัดกำรศึกษำเพื่อสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมายดังนี้  

5.1 คนทุกช่วงวัย มีจิตสานึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนาแนวคิดตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  

5.2 หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม 
จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  

5.3 การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
ยุทธศำสตร์ที ่6 กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ มีเป้าหมาย ดังนี้  

6.1 โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัวชัดเจนและสามารถตรวจสอบได้  
6.2 ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  
6.3 ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของประชาชนและพ้ืนที่  
6.4 กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษา รองรับลักษณะที่แตกต่างกันของผู้เรียน 

สถานศึกษา และความต้องการก าลังแรงงานของประเทศ  
6.5 ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรมสร้างขวัญก าลังใจ 

และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
4.แผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (พ.ศ. 2566 - 2570) การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นการศึกษาเพ่ือเป็น

รากฐานในการพัฒนาประเทศ โดยมีเป้าหมาย ผู้เรียนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน เป็นผู้เรียนรู้ ผู้ร่วม
สร้างสรรค์นวัตกรรม และเป็นพลเมือง ที่เข้มแข็งของประเทศ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงได้ก าหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ในระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ดังนี้  

วิสัยทัศน์ “ผู้เรียนมีควำมรู้และสมรรถนะที่จ ำเป็น มีควำมสุข และมีเป้ำหมำย ได้รับกำรพัฒนำอย่ำงมีคุณภำพ 
เพื่อพัฒนำตนเองได้เต็มศักยภำพ”  

พันธกิจ  
1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพ่ิมขีดความสามารถ 

ในการแข่งขนั และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จ าเป็นต่ออนาคตในศตวรรษท่ี 21  



44 
 

 

2. พัฒนาผู้บริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง ทิศ
ทางการพัฒนาประเทศ  

3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และสถานศึกษา สามารถ
จัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  

4. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ใหผู้้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  
5. พัฒนาระบบการบรหิารจัดการของหน่วยงานในสงักัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสม กับบริบท  

เป้ำประสงค์  
1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น การปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิต
สาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  

2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มีคุณภาพ ตาม
มาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21  

3. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ ให้ได้รับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

4. ผู้เรียน คร ูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 
รูปแบบ ได้แก ่ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ การ
คุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า และรองรับวิถีชีวิต
ใหม ่รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี  

5. ผู้บริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มี
สมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู  

6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals: 
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 15  

7. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการน าระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการที่ได้
มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

กลยุทธ์  
กลยุทธ์ที ่1 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ  
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  

1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ 
ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบติัต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิต และ
ทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์  

2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า  
3. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 4. 

สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพ่ือความปลอดภัย ของผู้เรียน 
 กลยุทธ์ที ่2 เพิ่มโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้กับประชำกรวัยเรียนทุกคน  

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ การศึกษาภาคบังคับ  
2. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค จนจบ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
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3. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  
4. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
5. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ ให้ได้รับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กลยุทธ์ที ่3 ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
1. เด็กปฐมวัยในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีพัฒนาการสมวัย  
2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น การปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ อย่างมีความรับผิดชอบ  
3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับ

ศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21  
4. ผู้บริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มี

สมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู  
5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผล เพ่ือ

พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อ ความถนัด
และความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

กลยุทธ์ที ่4 เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ  
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
1. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการน าระบบข้อมูล

สารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ  
2. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหาร

จัดการที่ได้มาตรฐาน  
3. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการจัดสรร

ทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก าลังและงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
4. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมี

ส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
5. สถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนคุณภาพได้รับ การ

พัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 
5.นโยบำยและจุดเน้นประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

จุดเน้นที่ 1. กำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมปลอดภัย 
1.1 สร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันภัยคุกคามในชีวิตทุก

รูปแบบ โดยมีการด าเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากร 
ในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น 

1.2 ปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ในการใช้สื่อสังคมออนไลน์และไซเบอร์ อย่างสร้างสรรค์ 
1.3 ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม สร้างความตระหนักรู้และจิตส านึกใน

การอนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 
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1.4 พัฒนาบทบาทและภารกิจด้านความปลอดภัยของทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยบูรณา
การความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 

จุดเน้นที่ 2. กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ 
2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพื่อสร้างสมรรถนะที่
จ าเป็นในโลกยุคใหม่ให้กับผู้เรียน 

2.2 จัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมพหุปัญญาให้กับผู้เรียน โดยเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง ในรูปแบบ 
Active Learning, STEM Education, Coding ฯลฯ และกระบวนการส่งต่อในระดับที่สูงขึ้น 

2.3 พัฒนากระบวนการเรียนรู้และการวัดผล ประเมินผลฐานสมรรถนะ เพ่ือเป็นฐานในการพัฒนาทักษะและ
สมรรถนะที่จ าเป็นแห่งอนาคต 

2.4 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือพัฒนาทักษะและสมรรถนะด้าน Soft Power 
ให้กับผู้เรียน2.5 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้เรียนรู้ตามความสนใจผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่
หลากหลาย 

2.6 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และการฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ 
(Learning Loss) 

2.7 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มีความทันสมัย 
น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยและบริบทของพื้นที่ 

2.8 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน โดยบูรณา
การการท างานร่วมกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้น าผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการวางแผน การ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 

2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
จุดเน้นที่ 3. กำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค และควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำทุกช่วงวัย 

3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการติดตามและส่ง
ต่อไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น รวมทั้งแก้ปัญหาเด็กตกหล่นและออกกลางคัน 

3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพื่อรับการพัฒนา
อย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย ต่อเนื่องอย่างเป็นระบบและเป็นไปตามมาตรฐาน โดย
บูรณาการร่วมกันกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้ง
กลุ่มเยาวชนอายุ 15 - 24 ปีที่ไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา การท างาน หรือการฝึกอบรม (Not in 
Education, Employment or Training : NEETs) 

3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) และการเรียนรู้ที่
บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) รวมทั้งการศึกษาทางเลือกอ่ืน ๆ 

3.5 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) ในหน่วยงานที่จัดการศึกษาและให้มีหน่วยงานกลางใน
การขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิตในภาพรวม และการเชื่อมโยงทั้งระหว่างรูปแบบ ประเภท และ
ระดับการศึกษา 

จุดเน้นที่ 4. กำรศึกษำเพื่อพัฒนำทักษะอำชีพและเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) มีการบูรณา

การวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ
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และระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหน่วยการเรียนรู้ 
(Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานท า 

4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะก าลังคนตาม
กรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา 
(Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตก าลังคนที่ตอบ
โจทย์การพัฒนาประเทศ 

4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New 
skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบ
หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

4.4 ส่งเสริมการพัฒนาระบบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตามสมรรถนะท่ี
จ าเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการน าผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าท างาน ศึกษาต่อ ขอรับ
ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษ (English Competency) 

4.5 จัดตั้งศูนย์ให้ค าปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start Up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็น
ผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการส่งเสริม และพัฒนา
ผู้ประกอบการด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถาน
ประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 

4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและก าลังแรงงานในภาคเกษตร 
โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart 
Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 

4.7 พัฒนาหลักสูตรอาชีพส าหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่สอดคล้องมาตรฐาน
อาชีพเพ่ือการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะ และได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 

จุดเน้นที่ 5. กำรส่งเสริมสนับสนุนวิชำชีพครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และบุคลำกร 
5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการประเมินวิทยฐานะ โดยใช้ระบบการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (Digital Performance Appraisal : DPA) 
5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ  ระดับสมรรถนะ

ดิจิทัล (Digital Competency) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และ
ระดับอาชีวศึกษา 

5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่าน
แพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการ
ด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 

5.4 ส่งเสริมสนับสนุนการวัดสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผล เพ่ือน าผลไปใช้ในการยกระดับการ
เรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลในชั้นเรียน 

5.5 พัฒนาขีดความสามารถของครู และบุคลากรให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 

5.6 ส่งเสริมสนับสนุนการทดสอบสมรรถนะครู และบุคลากรด้านภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในการท างาน 
5.7 เร่งรัดการด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทั้งระบบ ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการ

วางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
 



48 
 

 

จุดเน้นที่ 6. กำรพัฒนำระบบรำชกำรและกำรบริกำรภำครัฐยุคดิจิทัล 
6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ ด้วยนวัตกรรม และการน าเทคโนโลยีดิจิทัล มาเป็นกลไกหลักในการ

ด าเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การส่งเสริมความ
ร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 

6.2 พัฒนาประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสารข้อมูลเชื่อมโยง
หน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

6.3 พัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจ าเป็นและใช้พื้นที่
เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ 

6.4 เสริมสร้างคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมและปลุกจิตส านึกต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย
ยึดหลักธรรมาภิบาล 

จุดเน้นที่ 7. กำรขับเคลื่อนกฎหมำยกำรศึกษำและแผนกำรศึกษำแห่งชำติ 
ด าเนินการจัดท ากฎหมายล าดับรอง เพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ควบคู่กับการสร้างการรับรู้

ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
6.แผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดร้อยเอ็ด (พ.ศ. 2566 - 2570)  

หลักการและเหตุผล แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด พ.ศ. 2566 – 2570 เป็นการก าหนดยุทธศาสตร์
การพัฒนาการศึกษา ระดับองค์กรภายใต้โครงสร้างของระบบบริหารจัดการศึกษารูปแบบใหม่ซึ่งมีการจัดระบบบริหาร
จัดการในรูปแบบ ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ซึ่งเป็นองค์กรบริหารที่ส าคัญระดับพ้ืนที่ภายใต้เงื่อนไขของการสร้าง
ระบบบริหาร จัดการที่เรียกว่า Single Command เพ่ือเสริมสร้างเอกภาพในเชิงบริหารให้เกิดข้ึนในพ้ืนที่และในการ
ก าหนดกรอบแนวทางในการด าเนินงานตามภารกิจ นโยบาย และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้อง 
กับความต้องการตามบริบทพ้ืนที่ เน้นการตอบสนองยุทธศาสตร์การพัฒนาที่สามารถสนองต่อนโยบายการจัด การศึกษา
ทุกระดับอันจะขับเคลื่อนกลยุทธ์สู่การปฏิบัติมุ่งสู่บริบทแห่งความเป็นสากล รวมทั้งมุง่สู่การสร้างสังคม ของความเป็น 
ASEAN และก้าวสู่สังคมไทยในยุคที่ 4 ที่เรียกว่า Thailand 4.0 แนวคิดพ้ืนฐานในเชิงยุทธ์ศาสตร์สู่การปฏิบัติ  

1. การใช้แผนยุทธศาสตร์เป็นกระบวนการหลักในการบริหารจัดการ โดยใช้แผนยุทธศาสตร์เป็นเครื่องมือ หรือ
ตัวเชื่อมโยงองค์ประกอบหรือปัจจัยอื่น ๆ ของระบบบริหารจัดการเพ่ือให้การด าเนินงานของหน่วยงาน สถานศึกษาใน
พ้ืนที่จังหวัดบรรลุผลตามที่คาดหวังไว้  

2. การระดมสรรพก าลังในการร่วมวางแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมสามารถน าเอากรอบแนวคิด กลยุทธ์ การ
บริหารจัดการศึกษา เพ่ือใช้ในการออกแบบและพัฒนาการจัดการศึกษาหรือระบบบริหารทั้งระบบ  

3. การพัฒนาศักยภาพบุคลากร เป็นวิธีการที่องค์กรทางการศึกษาทุกสังกัดในพ้ืนที่สามารถเลือกใช้เป็น 
ยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนาองค์การของตนเอง เพ่ือครอบคลุมระบบการบริหารงานบุคคล ทั้งระบบทั้งภายใน และ
ภายนอกสถานศึกษา มุ่งเน้นสู่การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์  

4. การใช้วิธีการวิจัยและพัฒนา รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ สื่อสาร
และการศึกษา เป็นยุทธศาสตร์ที่มีความส าคัญและจ าเป็นเร่งด่วนต่อกระบวนการเชื่อมต่อองค์ประกอบและ ปัจจัยต่าง ๆ 
ในการบริหารจัดการศึกษาให้บรรลุผลตามจุดประสงค์ท่ีตั้งไว้อย่างมีประสิทธิภาพ  

5. การสร้างศักยภาพและความเข้มแข็งขององค์กรทางการศึกษาในพ้ืนที่ โดยยึดหลักแห่งการสร้าง ธรรมาภิ
บาล (Good Governance) ในองค์การ ภายใต้กรอบแนวคิดและวิธีการปฏิบัติพร้อมน้อมน าแนวคิดศาสตร์ พระราชา มา
ใช้ทั้งระบบ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด ได้ด าเนินการวิเคราะห์สภาพองค์การ และก าหนดกรอบทิศทางการ 
พัฒนาการศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด (Roadmap and Development มีรายละเอียดดังนี้  
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วิสัยทัศน์ 
“ จัดกำรศึกษำอย่ำงมีคุณภำพ เพิ่มโอกำสทำงกำรศึกษำ ให้ผู้เรียนมีควำมรู้และทักษะส ำคัญในศตวรรษที่ 21”  
พันธกิจ  

1. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง  
2. ยกระดับและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพ ตาม

มาตรฐานการศึกษาชาติและสากล รองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
3. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตและสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่า เทียม

ในการเข้าถึงบริการทางการศึกษา  
4. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างจิตส านึก จิตอาสา รักษ์สิ่งแวดล้อม เสริมสร้าง คุณภาพ

ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
5. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  

ค่ำนิยมองค์กร  
“SMART” 

S : Service Mind มีจิตสาธารณะ  
M : Morality มีคุณธรรม  
A : Achievement มุ่งผลสัมฤทธิ์  
R : Responsibility รับผิดชอบ  
T : Teamwork ท างานเป็นทีม 

7. แผนพัฒนำกำรศึกษำขัน้พื้นฐำนระยะ 5 ปี (2566 -2570) ของส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำร้อยเอ็ด 
 
วิสัยทัศน์ 
“ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำร้อยเอ็ด เป็นองค์กรขับเคลื่อนและยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ สู่

มำตรฐำนสำกล ยึดหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงสู่กำรปฏิบัติในสถำนศึกษำอย่ำงยั่งยืน” 
กลยุทธ์ 

กลยุทธ์ที่ 1.พัฒนาผู้เรียนทุกคน ให้มีความรักในสถาบัน หลักของชาติ ยึดมั่น การปกครอง ระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์ทรง เป็นประมุข มีทัศนคติ ที่ดีต่อบ้านเมือง 

กลยุทธ์ที่ 2.พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้มีทักษะการเรียนรู้ มีความเป็นเลิศด้าน วิชาการ มีทักษะที่จ าเป็น ใน
ศตวรรษท่ี 21น าไป สู่การสร้างขีดความ สามารถในการแข่งขัน 

กลยุทธ์ที่ 3.ส่งเสริมสนับสนุน การใช้เทคโนโลยี สารสนเทศเพ่ือ การศึกษา ผู้เรียน สามารถใช้ เทคโนโลยี
ในการเรียนรู้อย่างเหมาะสมและการสร้างโอกาสในการเขา้ถึงบริการทางการศึกษาของ
ประชาชนอยา่ง ทั่วถึง เสมอภาค และเท่าเทียมกัน 

กลยุทธ์ที่ 4.พัฒนาสมรรถนะผู้บริหาร คร ูและ บุคลากรทางการศึกษา ทั้งระบบ พัฒนาหลักสูตรการศึกษา
ให้เอ้ือต่อการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนได้เต็มศักยภาพ 

กลยุทธ์ที่ 5.การจัดการศึกษาเพ่ือ การบรรลุเป้าหมาย เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน และสร้างเสริมคุณภาพ 
ชีวิตที่เป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ที่ 6.การจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย เพ่ือ การพัฒนาอย่างยั่งยืน และสร้างเสริมคุณภาพ 
ชีวิตที่เป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง 
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ตัวช้ีวัด 
1.ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที ่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ 
มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

2.ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพมีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ มี ทักษะสื่อสาร
ภาษาอังกฤษและภาษาที ่3 มีนิสัยรักการเรียนรู้มีความเป็นเลิศทางวิชาการเพ่ือสร้างขีดความสามารถ
ในการแข่งขัน 

3.ประชากรวัยเรียนภาคบังคับได้รับโอกาสในการเขา้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง มี คุณภาพ เสมอ
ภาค และเท่าเทียมกัน 

4.ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการก ากับ ติดตาม 
ประเมินผล มีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ และการรายงานผลอย่างเป็นระบบใช้งานวิจัย 
เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 

5.สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) และสร้าง เสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาครูให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 

6.พัฒนาคร ูผู้เรียน ให้ได้รับการพัฒนาต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี น า Digital Technology มาใช้
ในการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนตามสมรรถนะความต้องการและความถนัดของผู้เรียน 

8.  มำตรฐำนกำรศึกษำ ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
แนบท้ายประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ฉบับลงวันที่ ๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรฐานการศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑ มีจ านวน ๓ มาตรฐาน ได้แก่ 

มำตรฐำนที่ ๑ คุณภำพของผู้เรียน 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการชองผู้เรียน 
๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

มำตรฐำนที่ ๒ กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
มำตรฐำนที่ ๓ กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 

มำตรฐำนที่ ๑ คุณภำพของผู้เรียน 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
๒) มีดวามสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
๖) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ชองผู้เรียน 
๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
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มำตรฐำนที่ ๒ กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 

และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ 

การจัดการเรียนรู้ 
มำตรฐำนที่ ๓ กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 

๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้โนชีวิตได้ 
๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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ส่วนที ่3 
กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมของโรงเรียน 

 
โรงเรียนได้ด าเนินการประเมินสถานภาพของโรงเรียน โดยให้หัวหน้ากลุ่มบริหาร/หัวหน้างาน/ หัวหน้ากลุ่มสาระ

การเรียนรู้ ท าการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของโรงเรียนที่ส่งผลต่อการด าเนินงาน ของกิจกรรมต่างๆ 
ตามโครงการที่ได้ด าเนินการผ่าน หลังจากนั้นคณะกรรมการงานนโยบายและแผนงาน ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหาร 
คณะกรรมการบริหารโรงเรียน หัวหน้างาน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ ร่วมกับกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตัวแทน
นักเรียน ตัวแทนผู้ปกครอง และตัวแทนชุมชนร่วมกันวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียนด้วย SWOT Analysis 
ประกอบด้วยสภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเป็นโอกาส (Opportunities) หรืออุปสรรค (Threats) และสภาพแวดล้อมภายใน
ที่เป็นจุดแข็ง (Strengths) หรือจุดอ่อน (Weaknesses) โดยท าการวิเคราะห์ เฉพาะปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อสภาพปัจจุบัน
ปัญหาต่อการปฏิบัติงานตามภารกิจ และพัฒนาคุณภาพการศึกษา ร่วมกันก าหนดทิศทางของโรงเรียนภายใต้กรอบ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาระยะเวลา 5 ปี ปีงบประมาณ 2566 - 2570 มี
การประเมินก ากับ ติดตาม และตรวจสอบ ผลการด าเนินงานตามโครงการ ดังนี้ 

 

 
  ก ำกับ ติดตำม และประเมินผล 
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กำรศึกษำวิเครำะห์สภำพแวดล้อม 
ผลกำรวิเครำะห์สถำนภำพของโรงเรียนอำจสำมำรถวิทยำ ด้วย SWOT โดยใช้หลักกำร STEPและ 2S4M 

SWOT Analysis เป็นกระบวนการวิเคราะห์บริบทของสถานศึกษาเพ่ือให้ได้ผลสรุปส าหรับก าหนด วิสัยทัศน์
และกลยุทธ์เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาที่มีความชัดเจน จากข้อมูลที,เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก สถานศึกษา SWOT 
เป็นค าย่อมาจากค าว่า Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats  

Strengths : S คือ จุดแข็งหรือจุดเด่น หมายถึง การด าเนินงานภายในสถานศึกษาที่บรรลุวัตถุประสงค์ 
Weaknesses : W คือ จุดอ่อนหรือจุดที่ควรพัฒนำ หมายถึง การด าเนินงานภายในสถานศึกษาที่ยังไม่บรรลุ

วัตถุประสงค์ 
Opportunities : O คือ โอกำส หมายถึง ปัจจัยหรือสภาพแวดล้อมภายนอกที่เอ้ือประโยชน์ต่อการด าเนินการ

ของสถานศึกษาให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
Threats : T คือ อุปสรรค หมายถึง ปัจจัยและสถานการณ์ภายนอกที่ท าให้งานไม่บรรลุ วัตถุประสงค์ 

การวิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับสภาพภายในด้านจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาและสภาพภายนอกด้านโอกาส และอุปสรรค
ของสถานศึกษานั้น มีการวิเคราะห์หลายแนวทางแต่ที่นิยมใช้อย่างแพร่หลาย ได้แก่ รูปแบบการวิเคราะห์ตามแนวทาง 
SWOT Analysis ซึ่งมีข้อควรตระหนัก ดังนี้ 

 
1.วิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยนอกของสถำนศึกษำ (External environment)โดยวิเคราะห์สภาพที่เป็น

โอกาส (Opportunity) หรือสภาพที่สถานศึกษาสามารถน ามาพัฒนาจุดแข็งหรือปรับปรุงแก้ปัญหาจุดที่ควรพัฒนาและ
สภาพที่เป็น ปัญหาอุปสรรค (Threat) หรือสภาพที่สถานศึกษาต้องหาทางหลีกเลี่ยงใช้หลักการ STEP ในการวิเคราะห์ 
ดังนี้ 

S : ด้ำนสังคมและวัฒนธรรม (Sociocultural factors) เป็นการวิเคราะห์เกี่ยวกับโครงสร้างประชากร 
การศึกษาของประชากร ค่านิยม ความเชื่อ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี คุณภาพชีวิต อนามัย สภาพและ กระแส
ความเป็นอยู่ของชุมชนที่สถานศึกษาตั้งอยู่ ความต้องการของประชาชน ปัญหาสังคม ฯลฯ 

T : ด้ำนเทคโนโลยี (Technology factors) เป็นการวิเคราะห์เกี่ยวกับความ ก้าวหน้าทางเทคโนโลยี 
เทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีเกี่ยวกับการบริหาร ภูมิปัญญาท้องถิ่น ฯลฯ 

E : ด้ำนเศรษฐกิจ (Economic factors) เป็นการวิเคราะห์เกี่ยวกับสภาพและแนวโน้มทางเศรษฐกิจ ของ
ผู้ปกครอง-ชุมชน อาชีพและรายได้ การว่างงาน พฤติกรรมการใช้เงินของคนในชุมชน ฯลฯ 

P : ด้ำนกำรเมืองและกฎหมำย (Political and legal factors) เป็นการวิเคราะห์ เกี่ยวกับ พรบ. การศึกษา
แพ่งชาติ รัฐธรรมนูญ นโยบายรัฐบาล มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หลักสูตร ฯลฯ 
ตำรำง 9 ประเด็นกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยนอกของโรงเรียนอำจสำมำรถวิทยำ [STEP] 

หัวข้อ ประเด็นตัวชี้วัด โอกำส อุปสรรค 

1. ด้านสังคม
และ วัฒนธรรม 

(S) 

1. ประชากรในชุมชนมีเด็กในวัยเรียนลดลง มีผลกระทบกับจ านวนนักเรียนของ สถานศึกษา  √ 
2. ชุมชนมีค่านิยมส่งบุตรหลานไปเรียนสถานศึกษาเอกชนมีผลกระทบกับ สถานศึกษา  √ 
3. ชุมชนมีความเขม้แข็ง ยินดีสนบัสนุนงานของสถานศึกษา √  
๔.โรงเรียนมีส่วนร่วมในการสืบสานวัฒนธรรมร่วมกับชุมชนเป็นอย่างดี 
โรงเรียน 

√  
๕.นักเรียน ย้ายถิ่นฐานตามผู้ปกครอง  √ 
๖.ผู้ปกครองไม่ให้ความร่วมมือในการประชุมผู้ปกครอง  √ 

 ๗.ปัญหาหย่าร้าง ท าให้นักเรียนไม่ได้อยู่กับ พ่อ แม่  √ 
 ๘.ปัญหายาเสพติดในชุมชน บุหรี่ไฟฟ้า  √ 
 ๙.ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้ด้านวัฒนธรรม ด้านอาชีพโบราณสถานมีผลดีกับสถานศึกษา √  
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ตำรำง 9 (ต่อ)ประเด็นกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยนอกของโรงเรียนอำจสำมำรถวิทยำ 
หัวข้อ ประเด็นตัวชี้วัด โอกำส อุปสรรค 

2. ด้ำนเทคโนโลยี 
(T) 

๑. การบริการทางเทคโนโลยี และนวัตกรรมใหม่ๆเปิดโอกาสให้มีการเรียนรู้อย่าง หลากหลาย √  
2.ประชากรในชุมชนใช้เทคโนโลยีไปในทางที่ไม่เกิดประโยชน์  √ 
๓.ประชากรในชุมชนเข้าถึงสื่อเทคโนโลยีอย่างทั่วถึง √  
๔.ประชากรขาดวิจารณญาณในการใช้สื่อออนไลน์  √ 
๕.ผู้ปกครองขาดการควบคุมการใช้โทรศัพท์มือถือของนักเรียน  √ 
๖.ผู้ปกครองไม่มีเครื่องมือสื่อสาร ท าให้ติดตามข่าวสารโรงเรียนไม่ทัน  √ 

3. ด้ำนเศรษฐกิจ 
(E) 

1. ภาวะข้าวของแพงในปัจจุบัน มีผลกระทบกับชุมชนและสถานศึกษา  √ 
2. ราคาพืชผลทางการเกษตรตกต่ า มีผลกระทบ ท าให้รายไดผู้้ปกครองลดลง  √ 
3. ผู้ปกครองย้ายกลับถิ่นฐานเพื่อมาประกอบอาชีพท่ีภูมลิ าเนาเดิม  √  
๔.มีสถานประกอบการครอบคลุม และสนองความต้องการของประชากรในชุมชน √  
๕.ผู้ปกครองมีช่องทางในการหารายได้หลากหลายช่องทาง √  
๖.หน่วยงานเอกชนให้การสนับสนุนด้านการศึกษา 
 
 
 
 
 

√  
 
 
 4. ด้ำนกำรเมือง

และ กฎหมำย 
(P) 

1. โครงการเรยีนฟรีตั้งแต่แรกเกิดจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มสี่วนช่วยเพิ่ม โอกาสทางการ
ศึกษา 

√  

๒. นโยบายด้านการศึกษามีการเปลี่ยนแปลงบ่อย เป็นปัญหาในการปฏิบัติงานของ 
สถานศึกษาเพราะงานไมต่่อเนื่อง 

 √ 

๓.นโยบายกระจายอ านาจมีส่วนให้สถานศึกษาได้รับการบริหารจัดการศึกษาภายใน
สถานศึกษา 

√  

๔.กองทุน กยศ. และทุนการศึกษาจากชุมชนสร้างโอกาสให้นักเรียนเข้าถึงการศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษา 

√  

 

2.วิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยในของสถำนศึกษำ (Internal environment) โดยวิเคราะห์สภาพที่เป็น จุด
แข็ง (Strengths) เพ่ือคงสภาพหรือพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นหรือสภาพที่เป็นจุดที่ควรพัฒนา (Weakness) หรือสภาพที่ ต้อง
ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง หรือยุบเลิก โดยใช้หลักการ 2S4M ในการวิเคราะห์ ดังนี้ 

S1 : ด้ำนโครงสร้ำง/นโยบำย (Structure) เป็นการวิเคราะห์เกี่ยวกับโครงสร้างการบริหารของสถานศึกษา 
โครงสร้างการแบ่งหน้าที่ภาระงาน ระบบงานของสถานศึกษา นโยบายของสถานศึกษา ระเบียบวิธีปฏิบัติและ กฎเกณฑ์
ของสถานศึกษา ฯลฯ 

S2 : ด้ำนกำรให้บริกำรและผลผลิต (Service and products) เป็นการวิเคราะห์เกี่ยวกับการให้บริการ ทาง
การศึกษา คุณภาพการจัดการศึกษา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มาตรฐานของสถานศึกษา คุณภาพนักเรียน ฯลฯ  

M1 : ด้ำนบุคลำกร (Man) เป็นการวิเคราะห์เกี่ยวกับคุณภาพครู นักการ ภารโรง ความเพียงพอของ ครู-นักการ
ภารโรง การพัฒนาครู ความก้าวหน้าของครู ความรู้ความสามารถของครูในสถานศึกษา ฯลฯ 

M2 : ด้ำนกำรเงิน (Money) เป็นการวิเคราะห์เกี่ยวกับความพอเพียงของงบประมาณ ประสิทธิภาพความ 
คุ้มค่าของการบริหารงบประมาณ ความคล่องตัวในการเบิกจ่าย การใช้งบประมาณตรงตามปัญหาและความ ต้องการของ
ครู นักเรียน ชุมชน ฯลฯ 

M3 : ด้ำนวัสดุอุปกรณ์ (Materials) เป็นการวิเคราะห์เกี่ยวกับความเพียงพอของสื่อ วัสดุ ครุภัณฑ์ คุณภาพและ
การบ ารุงรักษาอุปกรณ์ให้พร้อมใช้งาน ความพร้อมของห้องปฏิบัติการ แหล่งเรียนรู้ ฯลฯ 

M4 : ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร (Management) เป็นการวิเคราะห์เกี่ยวกับระบบการบริหารจัดการของ 
สถานศึกษา การประชาสัมพันธ์ การระดมทรัพยากร ฯลฯ  
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ตำรำง 10 ประเด็นกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยในของโรงเรียนอำจสำมำรถวิทยำ 
หัวข้อ/ประเด็น ตัวชี้วัด จุดแข็ง จุดอ่อน 

1.ด้ำนโครงสร้ำง/ 
นโยบำย 

(S1) 

1. โครงสร้างการบริหารสถานศึกษา มีความชัดเจนต่อการปฏบิัติงาน √  
2. การปฏิบัติงานบางเรื่องขาดความต่อเนื่องเพราะนโยบายหน่วยเหนือเปลี่ยน  √ 
3. สถานศึกษามีนโยบายที่ชัดเจนในการบริหารจัดการภายในสถานศึกษาชัดเจน √  
4. บุคลากรบางท่านได้รับมอบหมายงานหลายฝ่าย ซึ่งท าให้เกดิการท างานไม่เกิดประสิทธิภาพเต็ม
ความสามารถ 

 √ 

2.ด้ำนกำรให้บริกำร
และ ผลผลิต 

(S2) 

1. สถานศึกษา สามารถให้บริการทางการศึกษาแก่ประชากรวยัเรยีนในพ้ืนท่ี บริการได้ทุกคน √  

2. สถานศึกษา จดัการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมส่งเสริมนักเรียนได้ สอดคล้องกับความ
ต้องการ 

√  

3. นักเรียนออกกลางคันสูงกว่าเปา้หมาย  √ 
4. นักเรียนยังมีปัญหาด้านการอ่าน-เขียนไมไ่ดผ้ลตามมาตรฐาน  √ 
5. จัดสภาพแวดล้อม และอาคารสถานท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ √  
6. โรงเรียนไม่มรีถรับส่งท าให้นักเรียนบางส่วนไม่สามารถมาเรียนท่ี 
โรงเรียนได ้

 √ 

7. นักเรียนติด 0 ร มส จ านวนมาก  √ 
8. นักเรียนมีการศึกษาต่อในระดบัอุดมศึกษา หรือมีการประกอบอาชีพตามความต้องการ √  
9. นักเรียนบางส่วนขาดระเบยีบวนิัยคุณธรรมต่อตนเองและสังคม  √ 

3.ด้ำนบุคลำกร 
(M3) 

1. สถานศึกษา มคีรูต่ ากว่าเกณฑ์ในบางวิชาเอกและเกินเกณฑ์ในบางวิชาเอก  √ 

2. ครูในสถานศึกษามีความเสยีสละมุ่งมั่นปฏิบัติงานเต็มความสามารถ √  
3. ครูบางส่วนขาดทักษะในการใช้ ICT  √ 
4. ครูมคีวามรูค้วามสามารถตรงตามวิชาเอก  √  
๕. ครูบางส่วนมีช่ัวโมงการสอนที่มากเกินไป เมื่อพร้อมกับการท างานพิเศษแล้วอาจท าให้
ประสิทธิภาพในการท างานลดลง 

 √ 

๖. ขาดการพัฒนาอบรมสัมมนาตอ่ยอดที่เพียงพอ  √ 

๗. บุคลากรขาดการประสานงาน  √ 

๘. ครูมภีาระหนี้สินค่อนข้างเยอะ  √ 

4.ด้ำนกำรเงิน 
(M2) 

1. การระดมทรัพยากร ไดร้ับความร่วมมือจากผู้ปกครอง ชุมชน และ หน่วยงานเป็นอย่างด ี √  

2. การใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษาเป็นไปตามแผนโปร่งใส ตรวจสอบได้ √  
3. งบประมาณไดร้ับจัดสรรจากรฐับาลไม่เพียงพอ  √ 
4. โรงเรียนมีการจัดท าแผนการใช้งบประมาณตามโครงการต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ 
 
 

√  
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ตำรำง 10 (ต่อ)ประเด็นกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยในของโรงเรียนอำจสำมำรถวิทยำ  
หัวข้อ/ประเด็น ตัวชี้วัด จุดแข็ง จุดอ่อน 

๕. ด้ำนวัสดุและ
อุปกรณ์ 
(M๓) 

๑. มีวัสดุอุปกรณ์ที่ทันสมัย √  
๒. อาคารสถานท่ีมีอย่างเพียงพอทั้งอาคารเรียนหลัก และอาคารประกอบ √  

๓. บรรยากาศห้องเรียนบางห้องไม่เอื้อต่อการเรียนรู้  √ 

๔. มีวัสดุอุปกรณ์ช ารุด เสื่อมคณุภาพ  √ 

6. ด้ำนกำรบริหำร
จัดกำร  
(M4) 

1. สถานศึกษาได้จดัท าแผนปฏิบตัิการใช้เป็นเครื่องมือในการปฏิบตัิงานประจ าปี √  
2. สถานศึกษา มีการจัดเก็บข้อมลูพื้นฐานและน ามาใช้ในการบริหาร สถานศึกษาอย่างเป็นระบบ
และทันเวลา 

√  

๓. มีการนเิทศก ากับตดิตามประเมินการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง √  

๔. มีการ PLC ของกลุ่มสาระและฝ่ายงานท าให้รับรู้ถึงปัญหาและมวีิธีการแก้ไขอย่างรวดเร็ว √  

๕. มีการประชาสัมพันธ์ข่าวสารของโรงเรียนหลากหลายช่องทาง เช่น ทางเว็บไซต์ Facebook √  

 ๖. ปัญหาเรื่องการรบกวนจากสตัว์เช่น นกพิราบ สุนัข  √ 

3. ประมวลผลกำรวิเครำะห์ สภาพที่เป็นโอกาส ปัญหาอุปสรรค จุดแข็งและจุดอ่อน และสังเคราะห์เพ่ือหาสภาพ
ปัจจุบันและปัญหาของสถานศึกษา เพ่ือให้ได้ข้อสรุปซึ่งเป็นจุดยืนหรือจุดเริ่มต้นของการพัฒนาคุณภาพ การศึกษาของ
สถานศึกษาว่าปัจจุบันสถานศึกษามีสถานภาพอยู่ในต าแหน่งใดโดยสรุปเป็นตารางสัมพันธ์แบบเมตริก (SWOT Matrix) 
หรือเป็นตาราง 2 x 2 ซึ่งผลการประเมินสถานภาพของสถานศึกษา มีความเป็นไปได้ใน 4 กรณี ดังนี้ 

1.มีโอกำสและมีจุดแข็ง หมายถึง สภาพแวดล้อมภายนอกเป็นโอกาสและสภาพแวดล้อม ภายใน เป็น
จุดแข็ง เรียกว่าอยู่ในต าแหน่ง “ดำวรุ่ง” (Stars) 

2.มีโอกำสแต่มีจุดอ่อนหมายถึง สภาพแวดล้อมภายภายนอกเป็นโอกาส แต่ 
สภาพแวดล้อมภายใน เป็นจุดอ่อน เรียกว่าอยู่ในต าแหน่ง “เครื่องหมำยค ำถำม” (Question marks) 

    3.มีอุปสรรคแต่มีจุดแข็ง หมายถึง สภาพแวดล้อมภายนอกเป็นอุปสรรค แต่ สภาพแวดล้อมภายใน 
เป็นจุดแข็ง เรียกว่าอยู่ในต าแหน่ง “วัวแม่ลูกอ่อน” (Cash Cows) 

         4.มีอุปสรรคและมีจุดอ่อน” หมายถึง สภาพแวดล้อมภายนอกเป็นอุปสรรค และ สภาพแวดล้อม
ภายใน เป็นจุดอ่อน เรียกว่าอยู่ในต าแหน่ง “สุนัขจนตรอก” (Dogs) 

4. กำรประเมินสถำนภำพของสถำนศึกษำ ใช้วิธีการที่จะน าเสนอต่อไปนี้ แต่ต้องอาศัยหลักการมีส่วนร่วม จากผู้
ที่เก่ียวข้องให้ความคิดเห็นโดยมีขั้นตอน ดังนี้ 

1. ผู้เกี่ยวข้องร่วมกันพิจารณาความส าคัญของทุกประเด็นในแต่ละปัจจัย (STEP/ 2S 4M) เพ่ือ
พิจารณา ว่า แต่ละประเด็นมีผลกระทบกับสถานศึกษามากน้อยเพียงใด เพ่ือให้ทุกคนได้ศึกษาประเด็นต่าง ๆ ร่ วมกัน
ก่อนที่ จะประเมินระดับความรุนแรงของผลกระทบที่มีผลต่อสถานศึกษา 

2. ผู้เกี่ยวข้องแต่ละคนให้คะแนนผลกระทบทั้งท่ีเป็นโอกาส-อุปสรรคส าหรับสภาพแวดล้อมภายนอก
และที่เป็นจุดแข็ง-จุดอ่อนส าหรับสภาพแวดล้อมภายใน โดยถ้ามีผลกระทบมากท่ีสุดให้คะแนนเต็ม 5 และถ้ามีผลกระทบ 
น้อยมากให้คะแนนเท่ากับ 1 ตามเกณฑ์ ดังนี้ 

คะแนน 1 หมายถึง ประเด็นตัวชี้วัดมีผลกระทบน้อยมาก 
คะแนน 2 หมายถึง ประเด็นตัวชี้วัดมีผลกระทบค่อนข้างน้อย 
คะแนน 3 หมายถึง ประเด็นตัวชี้วัดมีผลกระทบปานกลาง 
คะแนน 4 หมายถึง ประเด็นตัวชี้วัดมีผลกระทบมาก 
คะแนน 5 หมายถึง ประเด็นตัวชี้วัดมีผลกระทบมากท่ีสุด 
 



57 
 

 

 

 
 
 

ตำรำง 11 สรุปคะแนนปัจจัยด้ำน S (สังคม-วัฒนธรรม) 
ปร

ะเด็
น คะแนนจำกคนที่ 

รวม 
คะแนนเฉลี่ย 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 โอกำส อุปสรรค 
S1 5 3 3 5 3 2 2 2 4 4 4 4 4 4 5 4 4 5 67 -  -3.72 
S2 3 2 2 2 4 1 2 2 3 4 5 5 4 4 2 4 4 3 56 -  -3.11 
S3 3 5 4 3 5 5 5 5 4 3 4 4 5 5 4 4 5 3 76 4.22  - 
S4 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 4 85 4.72  - 
S5 4 3 2 3 3 2 2 2 2 5 4 4 5 5 3 5 4 4 62 -  -3.44 
S6 3 3 2 2 4 2 2 2 1 5 2 2 5 5 3 5 3 3 54 -  -3.00 
S7 3 3 2 4 5 3 2 3 3 5 2 2 5 5 5 5 1 3 61 -  -3.39 
S8 5 2 3 4 5 3 3 3 3 5 2 2 5 5 5 5 2 5 67 -  -3.72 
S9 3 5 4 3 5 4 4 4 4 5 5 5 4 4 5 4 5 3 76 4.22  - 

                   
ผลรวม 13.17 -20.39 

    
หมำยเหตุ : 

  
N 9 

    
N = จ ำนวนประเด็น 

 
เฉลี่ย 1.46 -2.27 

ตำรำง 12 สรุปคะแนนปัจจัยด้ำน T (เทคโนโลยี) 

ปร
ะเด็

น คะแนนจำกคนที่ 
รวม 

คะแนนเฉลี่ย 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 โอกำส อุปสรรค 

T1 4 3 3 5 4 5 5 4 5 3 5 5 4 4 5 4 5 5 78 4.33  - 
T2 4 3 2 4 4 3 2 1 2 4 2 2 5 5 4 5 3 4 59  - -3.28 
T3 4 3 3 5 5 4 3 5 4 5 5 5 4 4 5 3 5 5 77 4.28  - 
T4 5 5 3 4 4 1 1 2 2 5 3 3 5 5 4 5 3 5 65  - -3.61 
T5 5 3 3 5 4 2 2 2 2 5 3 3 5 5 4 5 3 5 66  - -3.67 
T6 3 2 3 2 2 1 2 2 2 5 3 3 5 5 2 5 3 4 54  - -3.00 

                   
ผลรวม 8.61 -13.56 

  
หมำยเหตุ : 

  
N 6 

  
N = จ ำนวนประเด็น 

 
เฉลี่ย 1.44 -2.26 

 
ตำรำง 13 สรุปคะแนนปัจจัยด้ำน E (เศรษฐกจิ) 

ปร
ะเด็

น คะแนนจำกคนที่       
รวม 

คะแนนเฉลี่ย 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 โอกำส อุปสรรค 

E1 4 2 2 5 3 5 4 2 2 5 4 4 4 3 4 4 2 5 64 -  -3.56 
E2 2 3 2 4 4 4 4 2 2 5 4 4 5 5 4 5 3 4 66  - -3.67 
E3 3 3 4 3 3 4 3 4 3 5 4 4 5 5 3 5 4 5 70 3.89  - 
E4 5 5 4 3 3 4 4 4 3 5 3 3 4 4 3 4 5 4 70 3.89  - 
E5 5 4 4 3 3 4 4 5 3 3 3 3 5 5 5 4 5 5 73 4.06  - 
E6 4 4 4 2 3 5 5 4 3 4 5 3 4 4 3 4 5 4 70 3.89  - 

                   
ผลรวม 15.72 -7.22 

  
หมำยเหตุ : 

  
N 6 

  
N = จ ำนวนประเด็น 

 
เฉลี่ย 2.62 -1.20 
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ตำรำง 14 สรุปคะแนนปัจจัยด้ำน P (กำรเมืองและกฎหมำย) 

ปร
ะเด็

น คะแนนจำกคนที่       
รวม 

คะแนนเฉลี่ย 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 โอกำส อุปสรรค 

P1 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4 4 5 4 5 5 85 4.72  - 
P2 5 3 3 3 4 2 2 2 2 4 3 3 5 5 4 5 3 3 61 -  -3.39 
P3 5 4 4 5 5 3 3 4 4 4 5 5 5 5 4 5 5 5 80 4.44  - 
P4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5 5 85 4.72  - 

                   
ผลรวม 13.89 -3.39 

  
หมำยเหตุ : 

  
N 4 

  
N = จ ำนวนประเด็น 

 
เฉลี่ย 3.47 -0.85 

ตำรำง 15 คะแนนปัจจัยด้ำน S1 (โครงสร้ำงและนโยบำย) 

ปร
ะเด็

น คะแนนจำกคนที่ รวม คะแนนเฉลี่ย 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

S1.1 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 89 4.94  - 
S1.2 3 2 3 4 3 2 2 2 3 5 4 4 5 3 4 5 3 3 60 -  -3.33 
S1.3 3 4 3 4 5 3 3 4 4 5 3 3 5 5 5 4 5 4 72 4.00  - 
S1.4 3 2 3 3 4 2 2 3 4 5 4 4 5 5 5 5 3 3 65 -  -3.61 

                   
ผลรวม 8.94 -6.94 

    
หมำยเหตุ : 

  
N 4 

    
N = จ ำนวนประเด็น 

 
เฉลี่ย 2.24 -1.74 

ตำรำง 16 สรุปคะแนนปัจจัยด้ำน S2 (กำรให้บรกิำรและคุณลกัษณะผู้เรียน) 

ปร
ะเด็

น คะแนนจำกคนที่       
รวม 

คะแนนเฉลี่ย 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 จุดแข็ง จุดอ่อน 

S2.1 5 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 86 4.78  - 
S2.2 4 5 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 3 5 4 5 4 80 4.44  - 
S2.3 1 2 2 1 3 2 2 3 3 5 3 3 5 3 2 5 3 3 51 -  -2.83 
S2.4 3 2 3 4 3 2 2 3 3 4 3 3 3 4 4 5 3 3 57 -  -3.17 
S2.5 1 5 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 5 4 73 4.06  - 
S2.6 3 2 2 3 5 1 1 3 3 5 3 3 4 5 2 5 3 5 58  - -3.22 
S2.7 4 2 3 4 4 1 1 3 5 5 4 4 5 4 3 5 3 5 65  - -3.61 
S2.8 3 5 4 5 5 3 3 4 3 5 5 3 4 4 4 4 5 5 74 4.11  - 
S2.9 4 2 2 3 4 4 3 4 4 5 4 5 4 4 3 5 5 4 69  - -3.83 

                   
ผลรวม 17.39 -16.67 

   
หมำยเหตุ : 

  
N 9 

   
              N = จ ำนวนประเด็น 

 
เฉลี่ย 1.93 -1.85 
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ตำรำง 17 สรุปคะแนนปัจจัยด้ำน M1 (บุคลำกร) 
ปร

ะเด็
น คะแนนจำกคนที่ รวม คะแนนเฉลี่ย 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 
 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
M1.1 5 2 3 3 3 4 4 1 3 5 3 3 5 5 4 5 3 5 66   -3.67 
M1.2 4 4 4 4 5 1 1 4 5 5 5 4 4 4 4 4 5 4 71 3.94   
M1.3 3 3 3 3 4 2 3 3 3 5 4 5 3 3 3 5 3 4 62   -3.44 
M1.4 5 5 4 5 4 1 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 80 4.44   
M1.5 5 2 3 4 5 5 5 2 3 5 4 4 5 5 3 5 3 4 72   -4.00 
M1.6 3 2 2 3 3 2 2 3 3 4 3 3 5 4 3 5 3 3 56   -3.11 
M1.7 3 2 3 3 3 2 3 3 3 5 3 3 5 5 3 4 3 3 59   -3.28 
M1.8 2 2 2 2 4 1 1 2 3 5 3 3 5 5 2 4 5 3 54   -3.00 

                   
ผลรวม 8.39 -20.50 

    
หมำยเหตุ : 

  
N 8 

    
                  N = จ ำนวนประเด็น 

 
เฉลี่ย 1.05 -2.56 

ตำรำง 18 สรุปคะแนนปัจจัยด้ำน M2 (กำรเงิน) 

ปร
ะเด็

น คะแนนจำกคนที่ 
รวม 

คะแนนเฉลี่ย 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 จุดแข็ง จุดอ่อน 

M2.1 4 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 4 5 4 5 5 84 4.67  - 
M2.2 5 2 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 5 5 81 4.50  - 
M2.3 4 2 3 5 4 2 2 2 3 5 3 3 4 4 3 4 4 4 61 -  -3.39 
M2.4 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 4 5 4 4 4 4 5 5 83 4.61  - 

                   
ผลรวม 13.78 -3.39 

     
หมำยเหตุ : 

  
N 4 

     
             N = จ ำนวนประเด็น 

 
เฉลี่ย 3.44 -0.85 

ตำรำง 19 สรุปคะแนนปัจจัยด้ำน M3 (วัสดุอุปกรณ์) 

ปร
ะเด็

น คะแนนจำกคนที่ 
รวม 

คะแนนเฉลี่ย 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 จุดแข็ง จุดอ่อน 

M3.1 3 5 4 4 3 5 5 5 4 4 5 5 4 4 5 4 4 4 77 4.28   
M3.2 3 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 81 4.50   
M3.3 3 2 3 2 5 1 2 2 3 5 3 3 4 4 2 4 3 3 54   -3.00 
M3.4 3 3 3 2 5 2 2 2 2 5 3 3 4 4 3 4 3 2 55   -3.06 

                   
ผลรวม 8.78 -6.06 

     
หมำยเหตุ : 

  
N 4 

     
             N = จ ำนวนประเด็น 

 
เฉลี่ย 2.19 -1.51 
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ตำรำง 21 สรุปผลวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยนอก ( STEP ) 

ตำรำงผลกำรวิเครำะห์สถำนภำพโรงเรียนอำจสำมำรถวิทยำ SWOT (STEP/2S4M) 
จากตาราง 14 สรุปผลวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก ( STEP )  จะเห็นว่า สถานการณ์ปัจจุบันของโรงเรียน

อาจสามารถวิทยาเมื่อพิจารณาจากปัจจัยภายนอกโดยภาพรวม พบว่า ปัจจัยภำยในที่เป็นโอกำส (+) มำกกว่ำ อุปสรรค 
(-) ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอกด้านโอกาส (Opportunities) มีค่าคะแนนเฉลี่ย 3.47 และปัจจัยสภาพแวดล้อม
ภายนอกด้านอุปสรรค (Threats) มีค่าคะแนนเฉลี่ย -2.27 สรุปผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยนอกของโรงเรียน
อำจสำมำรถวิทยำมีค่ำเท่ำกับ 0.66 

ตำรำง 22 สรุปผลวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยใน ( 2S4M ) 
รำยกำรปัจจัย 
สภำพแวดล้อม 

ภำยนอก 
น้ ำหนัก 

คะแนนเฉลี่ย น้ ำหนักคะแนนเฉลี่ย สรุปผล 
กำรวิเครำะห์ S(+) W(-) S(+) W(-) 

S1 0.10 2.24 -1.74 0.22 -0.17 0.05 
S2 0.20 1.93 -1.85 0.39 -0.37 0.02 
M1 0.25 1.05 -2.56 0.26 -0.64 -0.38 
M2 0.20 3.44 -0.85 0.69 -0.17 0.52 
M3 0.10 2.19 -1.51 0.22 -0.15 0.07 
M4 0.15 3.77 -0.56 0.57 -0.08 0.48 
รวม 1.00  0.76 

 

 
 
 

ตำรำง 20 สรุปคะแนนปัจจัยด้ำน M4 (กำรบริหำรจัดกำร) 
ปร

ะเด็
น คะแนนจำกคนที่ 

รวม 
คะแนนเฉลี่ย 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 จุดแข็ง จุดอ่อน 
M4.1 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 87 4.83 - 
M4.2 3 4 3 3 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 4 77 4.28 - 
M4.3 4 5 4 4 5 5 4 5 4 5 4 4 4 4 3 5 5 4 78 4.33 - 
M4.4 5 5 4 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 86 4.78 - 
M4.5 5 5 4 3 5 1 4 5 5 5 4 4 5 5 5 5 4 5 79 4.39 - 
M4.6 3 2 3 3 4 4 1 2 4 5 3 3 5 5 2 5 3 4 61  - -3.39 

                   
ผลรวม 22.61 -3.39 

     
หมำยเหตุ : 

  
N 6 

     
N = จ ำนวนประเด็น 

 
เฉลี่ย 3.77 -0.56 

รำยกำรปัจจัย 
สภำพแวดล้อม ภำยนอก 

น้ ำหนัก 
คะแนนเฉลี่ย น้ ำหนักคะแนนเฉลี่ย สรุปผล 

กำรวิเครำะห์ O(+) T(-) O(+) T(-) 

S 0.27 1.46 -2.27 0.40 -0.61 -0.22 
T 0.23 1.44 -2.26 0.33 -0.52 -0.19 
E 0.20 2.62 -1.20 0.52 -0.24 0.28 
P 0.30 3.47 -0.85 1.04 -0.25 0.79 

รวม 1.00 
    0.66 
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จากตาราง 15 สรุปผลวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน ( 2S4M )จะเห็นว่า สถานการณ์ปัจจุบันของโรงเรียน
อาจสามารถวิทยาเมื่อพิจารณาจากปัจจัยภายในโดยภาพรวม พบว่าปัจจัยภำยในที่เป็นจุดแข็ง (+)มำกกว่ำ จุดอ่อน (-) 
ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายในด้านจุดแข็ง (Strengths) มีค่าคะแนนเฉลี่ย 3.77 และปัจจัยสภาพแวดล้อมภายในด้าน
จุดอ่อน (Weaknesses) มีค่าคะแนนเฉลี่ย -2.56 สรุปผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยในขอโรงเรียนอำจสำมำรถ
วิทยำมีค่ำเท่ำกับ 0.76 

สรุปผลกำรวิเครำะห์ 
สรุปผลการวิเคราะห์ประเมินสถานภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนอาจสามารถวิทยาเมื่อน าผลการ

วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก โอกาส (O) และอุปสรรค (T) กับผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในจุดแข็ง (S) และ
จุดอ่อน (W) มาน าเสนอเป็นภาพรูปไข่จะได้ภาพรูปไข่ที่แสดง สถานภาพของโรงเรียนอาจสามารถวิทยาในต าแหน่ง“ดำว
รุ่ง” (Stars) มีโอกำสและมีจุดแข็ง หมายถึง สภาพแวดล้อมภายนอกเป็นโอกาสและสภาพแวดล้อมภายในเป็นจุดแข็ง 
สถานศึกษามีสมรรถนะภายในที่เข้มแข็ง และสภาพแวดล้อมภายนอกที่เอ้ือต่อการด าเนินภารกิจ จึงเป็นภาวะที่เหมาะสม
ในการก ำหนดกลยุทธ์เพื่อขยำยงำน และสร้ำงควำมเจริญก้ำวหน้ำ 

 

 
รูปภำพ 1 แสดงผลกำรวิเครำะห์สถำนภำพของโรงเรียนอำจสำมำรถวิทยำ 
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ส่วนที่ 4  
ทิศทำงกำรจัดกำรศึกษำ 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
             “โรงเรียนอำจสำมำรถวิทยำเป็นเลิศทำงวิชำกำร ก้ำวทันเทคโนโลยี สู่มำตรฐำนสำกล”  

 
พันธกิจ (Mission) 

๑) พัฒนาหลักสูตรและจัดกระบวนการเรียนรู้ให้ครอบคลุมสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานและหลักสูตรมาตรฐานสากล 

๒) พัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศด้านวิชาการ มีคุณธรรม มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ 

๓) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตรงตามสายงาน มีความเชี่ยวชาญ 
จัดการศึกษาอย่างมืออาชีพ 

๔) พัฒนาสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมทางการศึกษา เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเรียนรู้ให้ผู้เรียน   ทุกด้านตาม
ศักยภาพ 

๕) พัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษาด้วยระบบคุณภาพ สู่องค์กรมาตรฐานสากล 
๖) ส่งเสริมและประสานความร่วมมือกับชุมชน ภาคีเครือข่าย ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนา

องค์กรอย่างยั่งยืน บนพื้นฐานความพอเพียง และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

เป้ำประสงค์ (Goal) 
๑) สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการตามมาตรฐานสากล ตอบสนองความ

ถนัดและความต้องการของผู้เรียน ชุมชนและสังคม 
๒) ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางด้านความรู้ คุณลักษณะ และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑  

“๓Rs๘Cs” 
๓) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตรงตามสายงานอย่างต่อเนื่อง  

สร้างนวัตกรรมทางการศึกษาและมีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้อย่างมืออาชีพ 
๔) สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อน 

เชิงบูรณาการ 
 ๕) สถานศึกษามีการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพเพ่ือความเป็นเลิศ เน้นหลักการกระจายอ านาจสู่การเป็น

โรงเรียนมาตรฐานสากล สร้างเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาบนพ้ืนฐาน
ความพอเพียง 

๖) สถานศึกษาเป็นองค์กรรอบรู้ด้านสุขภาพ มีแหล่งเรียนรู้ และสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพและปลอดภัย 

๗) ภาคีเครือข่ายให้ความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน 
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กลยุทธ์ในกำรพัฒนำสถำนศึกษำ 
กลยุทธ์ที่ ๑  : การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ตามแนวทาง “๓Rs๘Cs”และพัฒนาสถานศึกษาเป็นสังคม                
                 แห่งการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ ๒  : การพัฒนาการจัดการศึกษาระดับมาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ที่ ๓  : พัฒนาระบบเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ ๔  : พัฒนาศักยภาพครูเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ที่ ๕  : พัฒนากระบวนการบริหารด้วยระบบคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ ๖  : พัฒนาสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ และอาคารสถานที่ ให้มีภาพลักษณ์ท่ีทันสมัยใส่ใจ 
                  สิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ ๗  : สร้างเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

ค่ำนิยมองค์กร ( Core Value) 
  “ท ำงำนเป็นทีม  มุ่งผลสัมฤทธิ์ มีจิตสำธำรณะ” 

ท ำงำนเป็นทีม (Team work)  หมายถึง การที่บุคลากรทุกคน(ผู้บริหาร ครู นักการ ลูกจ้าง 
และนักเรียน) มีความยืดหยุ่นในการท างาน สามารถท างานร่วมกันได้อย่างมีคุณภาพและมีความสุขใน
การท างาน 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ (Achievement Oriented)  หมายถึง การที่การที่บุคลากรทุกคน(ผู้บริหาร 
ครู นักการ ลูกจ้าง และนักเรียน) มีความมุ่งมั่นในการท างานให้ส าเร็จอย่างมีคุณภาพและทันเวลา 

มีจิตสำธำรณะ (Public Mind)  หมายถึง  การที่บคุลากรทุกคน(ผู้บริหาร ครู นักการ ลูกจ้าง 
และนักเรียน) มีจิตใจที่รักหวังดีต่อกัน  และค านึงถึงประโยชน์ของประเทศชาติเป็นหลัก 

 อัตลักษณ์ (Identity) 
“รักเรียนรู้ คู่ท ำดี” 

เอกลักษณ์(Uniqueness) 
  “สะอำด มำรยำทงำม”  

จุดเน้นโรงเรียนอำจสำมำรถวิทยำ 
จุดเน้นที่ 1 ด้ำนผู้เรียน  

สื่อสารสองภาษา พัฒนาผลสัมฤทธิ์ เสริมทักษะชีวิตสู่ความเป็นพลโลก  
จุดเน้นที่ 2 ด้ำนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  

พัฒนาครูให้มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างครูมืออาชีพโดยใช้ กระบวนการ PLC  
จุดเน้นที่ 3 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 

การบริหารจัดการโรงเรียนด้วยระบบคุณภาพตามเกณฑ์ OBECQA 
มำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนอำจสำมำรถวิทยำ 

 มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน 

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

และแก้ปัญหา 
3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
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1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรจัดกำร 
2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก

กลุ่มเป้าหมาย 
2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน

ได้ 
3.2 ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

 
รูปแบบในกำรบริหำร 

 โรงเรียนอาจสามารถวิทยา ใช้การบริหารด้วยรูปแบบ ASW Smart Model บนพ้ืนฐานปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง บูรณาการในการด าเนินการ การวิเคราะห์ ความพอประมาณด้านงบประมาณ ที่จะต้องใช้ในการ
ด าเนินโครงการ ความพอเพียงของครูและบุคลากร หลักการและเหตุผลในการด าเนิน โครงการ ความคุ้มค่า ประสิทธิผล
และประสิทธิภาพ มีการวางแผนการท างานตามวงจร PDCA เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีให้กับการท างาน บริหารจัดการโดยใช้
หลักการกระจายอ านาจ การมีส่วนร่วม และหลักธรรมาภิบาล ตามเงื่อนไขคุณธรรม มีการก ากับ ติดตามและประเมินผล
อย่างรอบคอบ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการพัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพการปฏิบัติงานสูงขึ้น และมีมาตรฐานการ
ท างานเทียบเคียงกับมาตรฐานสากล โดยมีรายละเอียดของรูปแบบ ดังนี้ 

 
  รูปแบบการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาผ่านการบริหารแบบมีส่วนร่วมด้วยASW SMART Model     
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ภายใต้วงจรคุณภาพ PDCA ในการเสริมสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพคร ู( PLC)  สู่การสร้างวิจัยนวัตกรรม 
Active Learning ในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนานักเรียนโรงเรียนอาจสามารถวิทยารูปแบบ  ASW SMART Model  
    A      Active Learning   ส่งเสริมครูผู้สอนให้จัดการเรียนการสอนเชิงรุก 

   S   Standard    มีการบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพเพ่ือความเป็นเลิศ 
         เน้นหลักการกระจายอ านาจสู่การเป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล 
   W  Willingness        ความมุ่งม่ันตั้งใจท างาน 
   S       Safety school    การบริหารจัดการให้โรงเรียนเป็นสถานศึกษาปลอดภัยในทุกด้าน 
   M  Motivation    สร้างแรงจูงใจให้แก่คณะครูและบุคลากรปฏิบัติงานอย่างมีความสุข 
   A   Agreement & Accountability  การมีความรับผิดชอบต่อผลงานโปร่งใสตรวจสอบได้ 
   R  Review    รับฟังความคิดเห็นจากนักเรียน ครู บุคลากรและผู้มีส่วนได้เสีย 
   T   Technology & Innovation   น าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ในการพัฒนา  
   ภายใต้วงจรคุณภาพ PDCA ดังนี้ 

    1. การวางแผน (Plan) คือ การวางแผนการด าเนินงาน  
   2. ปฏิบัติตามแผน (Do) คือ การด าเนินการเพ่ือให้ได้ตามแผน 
   3. ตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน (Check) คือ การประเมินผลการด าเนินตามขั้นตอน และการ 

ประเมินผลงานตามเป้าหมายของแผนงาน   
    4. ปรับปรุงแก้ไขพัฒนาต่อเนื่อง (Act) คือ การน าผลประเมินที่ได้มาท าการวิเคราะห์ เพ่ือพัฒนา 
แผนในการปรับปรุงต่อไป 
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ส่วนที่ 5   
กรอบกลยุทธ์กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 

กรอบกลยุทธ์กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2566 - 2570 
จุดเน้นที่ 1 ด้ำนผู้เรียน  
กลยุทธ์ที่ 1 กำรพัฒนำศักยภำพผู้เรียน ตำมแนวทำง “๓Rs๘Cs”และพัฒนำสถำนศึกษำเป็นสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 

วัตถุประสงค์  
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด 
หน่วย 
นับ 

ค่ำเป้ำหมำย 
โครงกำร/กิจกรรมหลัก ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 
1.1 ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน และความเป็น
เลิศทางวิชาการ 

1. ร้อยละของผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา ระดับดี (2.5) 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 70 71 72 73 74 1. ยกระดับของผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2. พัฒนาศักยภาพนักเรียนสู่ความ 
เป็นเลิศทางวิชาการกลุ่มสาระ
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
3. โครงการพัฒนาการเรียนการ
สอนรายวิชาภาษาจีน 
๔.โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศ
ทางภาษา 
๕.โครงการก ากับติดตามแก้ไขผล
การเรียน 
๖.โครงการห้องเรียนคุณภาพ 
๗.โครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
๘.โครงการนิเทศการสอน 

- กลุ่มบริหารวิชาการ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
- งานแนะแนว 
- งานทะเบียนวัดผล 
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จุดเน้นที่ 1 ด้ำนผู้เรียน  
กลยุทธ์ที่ 1 กำรพัฒนำศักยภำพผู้เรียน ตำมแนวทำง “๓Rs๘Cs”และพัฒนำสถำนศึกษำเป็นสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 

วัตถุประสงค์  
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด 
หน่วย 
นับ 

ค่ำเป้ำหมำย 
โครงกำร/กิจกรรมหลัก ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 
1.1 ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
และความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 

2. ร้อยละของรายการที่ 
ได้รับรางวัลจากการแข่งขัน
ทางวิชาการ 

ร้อยละ 
 

70 71 72 73 74 ๑. แข่งขันทักษะทางวิชาการและ
วิชาชีพ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
๒. พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
ทางด้านคณิตศาสตร์ 
๓. พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
ทางวิทยาศาสตร์ 

-กลุ่มบริหารวิชาการ 
-กลุ่มสาระการเรียนรู้            
 

๓. ผลการทดสอบ
ระดับชาติ  ขั้นพื้นฐาน (O-
NET) มีค่าเฉลี่ยสูงกว่า
ระดับประเทศอย่างน้อย ๒ 
กลุ่มสาระ 

ร้อยละ 
 

70 71 72 73 74 ๑.โครงการยกผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสอบโอเน็ต 
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จุดเน้นที่ 1 ด้ำนผู้เรียน  
กลยุทธ์ที่ 1 กำรพัฒนำศักยภำพผู้เรียน ตำมแนวทำง “๓Rs๘Cs”และพัฒนำสถำนศึกษำเป็นสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 

วัตถุประสงค์  
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด 
หน่วย 
นับ 

ค่ำเป้ำหมำย 
โครงกำร/กิจกรรมหลัก ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 
1.๒ พัฒนาผู้เรียนให้มี
ความสามารถในการ
อ่าน เขียน การสื่อสาร
และการคิดค านวณ  

๑. ร้อยละของผู้เรียนมี 
ความสามารถในการอ่าน 
การเขียน และการสื่อสารทั้ง
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษและ
ภาษาท่ีสามระดับดี 

ร้อยละ  80 82 84 86 88 ๑. ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
๒. วันสุนทรภู ่
๓. วันภาษาไทยแห่งชาติ 
๔.โครงการพัฒนาทักษะ
ความสามารถของผู้เรียน
ภาษาอังกฤษ 
๕.โครงการพัฒนาทักษะทาง
คณิตศาสตร์ 
๖.โครงการพัฒนาทักษะ
ความสามารถผู้เรียนภาษาอังกฤษ 
๗.โครงการกิจกรรมสัปดาห์อาเซียน 
 

-กลุ่มบริหารวิชาการ 
-กลุ่มสาระฯภาษาไทย 
-กลุ่มสาระฯคณิตศาสตร์ 
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จุดเน้นที่ 1 ด้ำนผู้เรียน  
กลยุทธ์ที่ 1 กำรพัฒนำศักยภำพผู้เรียน ตำมแนวทำง “๓Rs๘Cs”และพัฒนำสถำนศึกษำเป็นสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 

วัตถุประสงค์  
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด 
หน่วย 
นับ 

ค่ำเป้ำหมำย 
โครงกำร/กิจกรรมหลัก ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 
1.๒ พัฒนาผู้เรียนให้มี
ความสามารถในการ
อ่าน เขียน การสื่อสาร
และการคิดค านวณ 

๒. ร้อยละของผู้เรียนมี 
ความสามารถในการคิด
ค านวณในระดับดี 

ร้อยละ 80 82 84 86 88 

 

 

1.๓ พัฒนาผู้เรียนให้ใฝ่
เรียนรู้ สามารถเรียนรู้
ด้วยตนเอง และ
แสวงหาความรู้อย่าง
ต่อเนื่อง มีทักษะในการ
ใช้เครื่องมือและ
อุปกรณ์ทางเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

๑. ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ความสามารถในการ
สร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ และ
น าไปใช้ได้จริงใน
ชีวิตประจ าวัน 

ร้อยละ 80 82 84 86 88 ๑.โครงการแนะแนวการศึกษา 
๒.โครงการบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ICT ใน
การพัฒนาผู้เรียน 
๓.โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศเติม
ฝันสู่มหาวิทยาลัย 
๔.โครงการทัศนศึกษา 
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จุดเน้นที่ 1 ด้ำนผู้เรียน  
กลยุทธ์ที่ 1 กำรพัฒนำศักยภำพผู้เรียน ตำมแนวทำง “๓Rs๘Cs”และพัฒนำสถำนศึกษำเป็นสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 

วัตถุประสงค์  
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด 
หน่วย 
นับ 

ค่ำเป้ำหมำย 
โครงกำร/กิจกรรมหลัก ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 
1.๓ พัฒนาผู้เรียนให้ใฝ่
เรียนรู้ สามารถเรียนรู้
ด้วยตนเอง และ
แสวงหาความรู้อย่าง
ต่อเนื่อง มีทักษะในการ
ใช้เครื่องมือและ
อุปกรณ์ทางเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

๒.ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ความสามารถในการสื่อสาร
ข้อมูลและรู้เท่าทันสื่อ 

ร้อยละ 80 82 84 86 88 ๑.โครงการปรับปรุงห้องสมุด 
๒.โครงการจัดซื้ออุปกรณ์ติดตั้ง
internet 
๓.โครงการบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ICT ใน
การพัฒนาผู้เรียน 

 

๓.ร้อยละผู้เรียนที่มีทักษะ
การใช้คอมพิวเตอร์และ
เข้าใจในการใช้เทคโนโลยี 

ร้อยละ 80 82 84 86 88 ๑. โครงการบ ารุงรักษาห้องเรียน
คอมพัฒนากระบวนการจัดการเรียน
การสอน 

 

1.4 พัฒนาผู้เรียนให้มี
ทักษะการคิดและการ
ปฏิบัติ มีความสามารถ
ในการแก้ปัญหา มี
ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ สามารถ
คิดค้น ออกแบบพัฒนา
ชิ้นงาน สิ่งประดิษฐ์ 
นวัตกรรม 

๑. ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ความสามารถในการ
สร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ การ
น าไปใช้และการเผยแพร่
แนวความคิด โครงงาน 
โครงการ ชิ้นงาน ผลผลิต 
สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม 

ร้อยละ 
 

80 82 84 86 88 ๑.เปิดบ้านวิชาการ 
๒.เข้าค่ายพักแรม 
๓.กีฬาภายในดอกก่อเกมส์ 
๔.โครงการสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
๕.โครงการน าเสนองาน IS 

-กลุ่มบริหารวิชาการ 
-กลุ่มสาระการเรียนรู้  
-งานกิจกรรมพัฒนา 
ผู้เรียน 
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จุดเน้นที่ 1 ด้ำนผู้เรียน  
กลยุทธ์ที่ 1 กำรพัฒนำศักยภำพผู้เรียน ตำมแนวทำง “๓Rs๘Cs”และพัฒนำสถำนศึกษำเป็นสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 

วัตถุประสงค์  
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด 
หน่วย 
นับ 

ค่ำเป้ำหมำย 
โครงกำร/กิจกรรมหลัก ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 
1.5 พัฒนานักเรียนให้
มีทักษะในการวางแผน 
การจัดการ การท างาน
เป็นทีม และสร้างอาชีพ 
 
 
1.6 ปลูกฝัง สร้างเสริม
ระเบียบวินัยของ
โรงเรียน มีคุณธรรม
จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์ มีจิตส านึกดี มี
จิตสาธารณะ มี
วัฒนธรรม
ประชาธิปไตย และมี
คุณลักษณะตาม
หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
 

 

๑.ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ความรู้ ทักษะ และเจตคติที่
ดีต่อการท างานหรืออาชีพ 
๒.ร้อยละของผู้เรียนที่ท างาน
เป็นทีม และมีภาวะความ
เป็นผู้น า  
1.ร้อยละของผู้เรียนที่มีความ
เมตตากรุณา มีคุณธรรม 
รู้จักเห็นอกเห็นใจผู้อื่น และ
ปฏิบัติตามระเบียบวินัยของ
โรงเรียน 

ร้อยละ 
 
 
ร้อยละ 
 
 
ร้อยละ 
 

 

80 
 
 
80 
 
 
80 

82 
 
 
82 
 
 
81 

84 
 
 

84 
 
 

82 

86 
 
 

86 
 
 

83 

88 
 
 
88 

๑.โครงการพัฒนาการเรียนการสอน
การงานอาชีพ 
๑.โครงการปฐมนิเทศ นักเรียนใหม่ 
ม.1 ม.4 ปีการศึกษา 2567 
๒.โครงการสภานักเรียน 
๑.โครงการภาษาและวัฒนธรรม 
๒.โครงการวันส าคัญ 
๓. โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมนักเรียน / โรงเรียน
คุณธรรมชั้นน า 
๔.โครงการเทิดสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
๕.โครงการโรงเรียนปลอดขยะ 
๖.โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๗.โครงการพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
๘.โครงการส่งเสริมระเบียบวินัยและ
ความประพฤติ 
๙.โครงการสถานศึกษาสีขาว 
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จุดเน้นที่ 1 ด้ำนผู้เรียน  
กลยุทธ์ที่ 1 กำรพัฒนำศักยภำพผู้เรียน ตำมแนวทำง “๓Rs๘Cs”และพัฒนำสถำนศึกษำเป็นสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 

วัตถุประสงค์  
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด 
หน่วย 
นับ 

ค่ำเป้ำหมำย 
โครงกำร/กิจกรรมหลัก ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 
1.7 พัฒนาผู้เรียนด้าน
สุขภาพและ
สุนทรียภาพ ด้วยดนตรี 
กีฬา ศิลปะ และ
วัฒนธรรม 

๑. ร้อยละของนักเรียนที่มี
ทักษะ วิธีการรักษาสุขภาพ
ร่างกายและเข้าร่วมกิจกรรม
กีฬาและทดสอบสมรรถภาพ
ร่างกาย 

ร้อยละ 80 82 84 86 88 ๑.โครงการฟุตบอลลีก ระดับจังหวัด 
๒.โครงการแข่งขันกีฬาภายใน 
ดอกก่อเกมส์ 
๓.โครงการแข่งขันกีฬาเพื่อความ
เป็นเลิศ 
๔.โครงการส่งเสริมสุขภาพ 

 

1.8 พัฒนาผู้เรียนด้าน
สุขภาพและ
สุนทรียภาพ ด้วยดนตรี 
กีฬา ศิลปะ และ
วัฒนธรรม 

๒. ร้อยละของผู้เรียนที่เข้า
ร่วมกิจกรรม มีทักษะและมี
ผลงานด้านศิลปะ ดนตรี 
นาฏศิลป์และวรรณศิลป์ 

ร้อยละ 80 82 84 86 88 ๑.โครงการส่งเสริมทักษะความเป็น
เลิศทางศิลปะ 
๒.โครงการพัฒนาดนตรีสากล 

 

๓. ร้อยละของนักเรียนที่มี
ความภูมิใจในความเป็นไทย 
มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
วัฒนธรรมไทยและประเพณี
ไทย 

ร้อยละ 80 82 84 86 88 ๑.โครงการส่งเสริมศักยภาพ
นักเรียนด้านดนตรีพ้ืนเมือง 
๒.โครงการวันส าคัญ ประเพณี 
วัฒนธรรม เช่น วันลอยกระทง บุญ
บั้งไฟ วันสงกรานต์ 
๓.โครงการพิธีไหว้ครู 
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จุดเน้นที่ 1 ด้ำนผู้เรียน  
กลยุทธ์ที่ ๒ กำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำระดับมำตรฐำนสำกล 

วัตถุประสงค์  
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด 
หน่วย 
นับ 

ค่ำเป้ำหมำย 
โครงกำร/กิจกรรมหลัก ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 
2.1  พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการตาม
แนวทางการกระจาย
อ านาจ และมีส่วนร่วม
ของคณะกรรมการ
สถานศึกษา บุคลากร
ภายในโรงเรียน ชุมชน 
ในการบริหารจัด
การศึกษาโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน 

1. จัดประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ผู้ปกครองนักเรียน เพื่อให้มี
ส่วนร่วมในการพัฒนา
โรงเรียน 

ร้อยละ 80 82 85 90 95 ๑.โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 
๒.โครงการพัฒนางานประกัน
คุณภาพการศึกษารองรับการ
ประเมิน 
๓.โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
๔.พัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง
นักเรียน 
๕.โครงการประกวด best practice 
2567 

- กลุ่มบริหารวิชาการ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
- งานแนะแนว 
- งานทะเบียนวัดผล 

2.2 พัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพ 

๑. พัฒนาการบริหารจัดการ
ตามระบบคุณภาพเพ่ือให้
ได้รับรางวัลในระดับ สพฐ. 

ร้อยละ 80 82 84 86 88 

 

 

2.3 พัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน  

๑.โรงเรียนรวบรวม 
วิเคราะห์ข้อมูล เผยแพร่
ข้อมูลสารสนเทศ น า
เทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนา
สารสนเทศ 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 82 85 90 95 
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จุดเน้นที่ 1 ด้ำนผู้เรียน  
กลยุทธ์ที่ ๒ กำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำระดับมำตรฐำนสำกล 

วัตถุประสงค์  
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด 
หน่วย 
นับ 

ค่ำเป้ำหมำย 
โครงกำร/กิจกรรมหลัก ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 
2.4 พัฒนาระบบ
แผนงาน เพ่ือใช้เป็น
เครื่องมือในการบริหาร
โรงเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๑.โรงเรียนจัดท าแผนการ
พัฒนาการศึกษาระยะเวลา 
๕ ปี 

ร้อยละ 80 82 84 86 88 ๑.โครงการส่งเสริมพัฒนาครู 

๒.โครงการพัฒนางานแผนงาน 

 

 

๒.โรงเรียนจัดท าแผนปฏิบัติ
การประจ าปี 

ร้อยละ 80 82 84 86 88  

๓.โรงเรียนมีโครงสร้างการ
บริหารงานและมีค าสั่งปฏิบัติ
หน้าที่ 

ร้อยละ 80 82 84 86 88  

2.5 พัฒนาระบบ
บริหารคุณภาพ เพ่ือ
พัฒนาให้ได้คุณภาพ
เทียบเคียง
มาตรฐานสากล 

๑.มีการวางแผนการใช้
งบประมาณ ติดตาม 
ประเมินผล รายงานผล มี
ระบบควบคุมภายใน 

ร้อยละ 80 82 84 86 88 ๔. ๑.โครงการพัฒนาบุคลากร ไป
ราชการ 

 

๒.มีการท าหลักฐานการเงิน
การบัญชี และพัสดุ มีค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการ 

ร้อยละ 80 82 84 86 88 ๕.   

๓.มีระบบงานสารบรรณท่ีมี
คุณภาพ 

ร้อยละ 80 82 84 86 88 ๖.   
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จุดเน้นที่ 1 ด้ำนผู้เรียน  
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนำระบบเทคโนโลยีเพื่อกำรศึกษำ 
วัตถุประสงค์เชิงกล

ยุทธ์ 
ตัวช้ีวัด 

หน่วย
นับ 

ค่ำเป้ำหมำย 
โครงกำร/กิจกรรมหลัก ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 
3.1 จัดหาทรัพยากร
ด้านเทคโนโลยีให้
เพียงพอและเหมาะสม
กับการแสวงหาความรู้
ด้วยตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง  
 

1.มีระบบสารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการ
เรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. ร้อยละของอุปกรณ์ /
ทรัพยากรพ้ืนฐานด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ให้กับนักเรียนอย่าง
เพียงพอทั่วถึง และ
เหมาะสมกับการ
แสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 

ร้อยละ 
 
 
 
 
ร้อยละ 

80 
 
 
 
 
80 

82 
 
 
 
 
82 

84 
 
 
 
 

84 

86 
 
 
 
 

86 

88 
 
 
 
 
88 

1.โครงการบ ารุงรักษาห้องเรียน
คอม พัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนการสอน 

-กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
-กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
-กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์  และ
เทคโนโลยี 

3.2 พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ให้สามารถรองรับการ
บริหารจัดการและ  
การจัดการเรียนการ
สอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. มีการพัฒนาและปรับ
ปรุโครงสร้างพื้นฐาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารให้มี
ประสิทธิภาพทั่วถึง
และทันสมัยอย่าง
ต่อเนื่อง 

 

ร้อยละ 
 
 
 
 
 
 

80 82 84 86 88 1.โครงการบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ICT ใน
การพัฒนาผู้เรียน 
 

-กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
-กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์  และ
เทคโนโลยี 
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จุดเน้นที่ 1 ด้ำนผู้เรียน  
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนำระบบเทคโนโลยีเพื่อกำรศึกษำ 

วัตถุประสงค์เชิงกล
ยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ค่ำเป้ำหมำย 
โครงกำร/กิจกรรมหลัก ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 
3.2 พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ให้สามารถรองรับการ
บริหารจัดการและ  
การจัดการเรียนการ
สอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2. มีการจัดหาและ
พัฒนาระบบสารสนเทศ
ให้รองรับการบริหาร
จัดการและการจัดการ
เรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 80 82 84 86 88  -กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
-กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์  และ
เทคโนโลยี 

จุดเน้นที่ 2 ด้ำนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
กลยุทธ์ที่ ๔  พัฒนำศักยภำพครูเทียบเคียงมำตรฐำนสำกล 
วัตถุประสงค์เชิงกล

ยุทธ์ 
ตัวช้ีวัด 

หน่วย
นับ 

ค่ำเป้ำหมำย 
โครงกำร / กิจกรรมหลัก ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 
4.1  ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับ
การพัฒนาสมรรถนะ
ตรงสายงานอย่าง
ต่อเนื่อง 

1.ร้อยละการพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพ 
2. ร้อยละผลงานของ
ข้าราชการ 
 

ร้อยละ 
 
ร้อยละ 

75 
 
75 

80 
 
80 
 

85 
 

85 

87 
 

87 

90 
 
90 

- พัฒนาบุคลากร 
- โครงการไปราชการ 
- โครงการพัฒนาปรับปรุงส่งเสริม
ประสิทธิภาพการท างานของ
บุคลากร 

- ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
- ฝ่ายบริหารงาน
งบประมาณ 
- ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
 

4.2  ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความ
เชี่ยวชาญในอาชีพ 

1. ร้อยละของผลงาน 
Best practice 

ร้อยละ 75 78 80 85 87 -โครงการประกวด Best practice 
2567อ 

- ฝ่ายบริหารงาน
วิชาการ 
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จุดเน้นที่ 3 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนำกระบวนกำรบริหำรด้วยระบบคุณภำพ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่ำเป้ำหมำย 

2566 2567 2568 2569 2570 
5.1 บริหาร จัดการด้วยระบบคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล (OBECQA) 

1. นักเรียน ผู้ปกครอง ครู และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
มีความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ร้อยละ 85 86 88 89 90 

2. ผลการประเมินรางวัล คุณภาพแห่งส านักงาน 
คณะกรรมการการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน ระดับ 
OBECQA 

ร้อยละ 85 86 88 89 90 

จุดเน้นที่ 3 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนำสภำพแวดล้อม ภูมิทัศน์ และอำคำรสถำนที่ ให้มีภำพลักษณ์ที่ทันสมัยใส่ใจสิ่งแวดล้อม 
วัตถุประสงค์เชิงกล

ยุทธ์ 
ตัวช้ีวัด 

หน่วย
นับ 

ค่ำเป้ำหมำย 
โครงกำร/กิจกรรมหลัก ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 
6.1 พัฒนา
สภาพแวดล้อมและ
แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 

1.ร้อยละของความพึง
พอใจที่มีต่อการจัด
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้ตั้งแต่
ระดับดีข้ึน 

ร้อยละ 65 70 75 80 85 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ และ
สิ่งแวดล้อม 
โครงการตกแต่งอาคารสถานที่ 

กลุ่มบริหารทั่วไป 

2.ร้อยละของความพึง
พอใจที่มีต่อการจัด
สภาพแวดล้อมที่
เสริมสร้างความ
รับผิดชอบต่อสังคมแก่
ผู้เรียนตั้งแต่ระดับดีขึ้น
ไป 

ร้อยละ 70 72 75 78 80 โครงการอนุรักษ์ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

กลุ่มบริหารทั่วไป 
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6.2 พัฒนาระบบ
รักษาความปลอดภัยที่
มีประสิทธิภาพ 

1.ร้อยละของความพึง
พอใจที่มีต่อการจัด 
สภาพแวดล้อมที่
เสริมสร้างความ
ปลอดภัยแก่ผู้เรียนตั้งแต่
ระดับดีข้ึนไป 

ร้อยละ 70 72 75 80 85 โครงการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์พัฒนา
อาคารสถานที่ 
โครงการปรับปรุงซ่อมแซมระบบ
ไฟฟ้าแสงสว่างในโรงเรียน 
โครงการติดตั้งระบบกล้องวงจรปิด  

กลุ่มบริหารทั่วไป 

6.3 เสริมสร้าง
สุขอนามัยที่ดีแก่
ผู้เรียน 

1.ร้อยละความพึงพอใจ
ที่มีต่อการจัด
สภาพแวดล้อมที่
เสริมสร้างสุขอนามัยที่ดี
แก่ผู้เรียนตั้งแต่ระดับขึ้น 

ร้อยละ 68 70 73 75 80 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมระบบ
น้ าดื่มในโรงเรียน 
โครงการปรับปรุงห้องน้ านักเรียน
ชาย 

กลุ่มบริหารทั่วไป 

 
จุดเน้นที่ 3 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนำสภำพแวดล้อม ภูมิทัศน์ และอำคำรสถำนที่ ให้มีภำพลักษณ์ที่ทันสมัยใส่ใจสิ่งแวดล้อม 
วัตถุประสงค์เชิงกล

ยุทธ์ 
ตัวช้ีวัด 

หน่วย
นับ 

ค่ำเป้ำหมำย 
โครงกำร/กิจกรรมหลัก ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

 2.ร้อยละของความพึง
พอใจที่มีต่อการจัด
สภาพแวดล้อมที่
เสริมสร้างสุขภาพท่ีดีแก่
ผู้เรียนตั้งแต่ระดับขึ้นไป 

ร้อยละ 72 75 78 80 82 โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
พัฒนางานโภชนาการโรงเรียน 

กลุ่มบริหารทั่วไป 
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จุดเน้นที่ 3 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 
กลยุทธ์ที่ 7 สร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือเพื่อส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
วัตถุประสงค์เชิงกล

ยุทธ์ 
ตัวช้ีวัด 

หน่วย
นับ 

ค่ำเป้ำหมำย 
โครงกำร/กิจกรรมหลัก ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 
เสริมสร้างความ
ร่วมมือและพัฒนา
ช่วยเหลือชุมชนสังคม 
สร้างเครือข่ายทาง
การศึกษา 

1.ร้อยละของผู้เกี่ยวข้อง
ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมและมี
เครือข่ายความร่วมมือใน
การร่วมรับผิดชอบต่อ
การจัดการการศึกษา
เป็นไปตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนด 

ร้อยละ 70 72 75 80 82 โครงการพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง
นักเรียน 

กลุ่มบริหารทั่วไป 

2.เสริมสร้างความ
ร่วมมือและพัฒนา
ช่วยเหลือชุมชนสังคม
สร้างเครือข่ายทาง
การศึกษา 

ร้อยละ 75 78 80 82 85 โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
โครงการสถานีต ารวจในโรงเรียน 

กลุ่มบริหารทั่วไป 

 
 
 
 
 
 



 
 

81 
 

โครงกำร/กิจกรรม ระยะ 5 ปี. 
กลยุทธ์ที่ 1 กำรพัฒนำศักยภำพผู้เรียน ตำมแนวทำง “๓Rs๘Cs”และพัฒนำสถำนศึกษำเป็นสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด โครงกำร/กิจกรรมหลัก 

งบประมำณ 
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 
1.1 ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน และความ
เป็นเลิศทาง
วิชาการ 

1. ร้อยละของ
ผลสัมฤทธิ์ ทางการ
เรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา ระดับดี 
(๓) ขึ้นไป 

1. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2. พัฒนาศักยภาพนักเรียนสู่ความ เป็นเลิศทางวิชาการกลุ่ม   
กลุ่มสาระภาษาไทย  
กลุ่มสาระคณิตศาสตร์  
กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
3. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนรายวิชาภาษาจีน 
๔.โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางภาษา 
๕.โครงการก ากับติดตามแก้ไขผลการเรียน 
๖.โครงการห้องเรียนคุณภาพ 
๗.โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
๘.โครงการนิเทศการสอน 

20,000 
 
5,000 
 

10,000 
 

35,000 

 

10,000 
- 
5,000 
6,500 
 

40,150 
 

5,000 
 

8,000 

10,000 
 
5,000 
 

18,000 
 

40,000 

 

5,000 
10,000 
5,000 
6,500 
 

100,000 
 

15,000 
 

5,000 
 
 

20,000 
 
5,000 
 

18,000 
 

40,000 

 

5,000 
10,000 
5,000 
6,500 
 

100,000 
 

15,000 
 

5,000 
 
 

20,000 
 
5,000 
 

18,000 
 

40,000 

 

10,000 
10,000 
10,000 
10,000 
 

10,0000 
 

15,000 
 

10,000 
 

20,000 
 
5,000 
 

18,000 
 

40,000 

 

10,000 
10,000 
10,000 
10,000 
 

10,0000 
 

15,000 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 

- ฝ่าย
บริหารงาน
วิชาการ 
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กลยุทธ์ที่ 1 กำรพัฒนำศักยภำพผู้เรียน ตำมแนวทำง “๓Rs๘Cs”และพัฒนำสถำนศึกษำเป็นสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด โครงกำร/กิจกรรมหลัก 

งบประมำณ 
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 
1.1 ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน และความ
เป็นเลิศทาง
วิชาการ 

2. ร้อยละของรายการที่ ได้รับ
รางวัลจากการแข่งขันทาง
วิชาการ 

1. แข่งขันทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
2. พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
ทางด้านคณิตศาสตร์ 
3. พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
ทางวิทยาศาสตร์ 

180,000 
 
 

10,000 
 
 

35,000 

143,000 
 
 

10,000 
 
 

40,000 

150000 
 
 

12,000 
 
 

50,000 

160,000 
 
 

13,000 
 
 

60,000 

170,000 
 
 

15,000 
 
 

80,000 

- ฝ่ายบริหารงาน
วิชาการ 
 
 
- ฝ่ายบริหารงาน
วิชาการ 
 

๓. ผลการทดสอบระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน (O-NET) มีค่าเฉลี่ยสูง
กว่าระดับประเทศอย่างน้อย ๒ 
กลุ่มสาระ 

๑.โครงการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสอบโอเน็ต 20,000 10,000 20,000 20,000 20,000  

1.๓ พัฒนาผู้เรียน
ให้ใฝ่เรียนรู้ 
สามารถเรียนรู้ด้วย
ตนเอง และ
แสวงหาความรู้
อย่างต่อเนื่อง มี
ทักษะในการใช้ 

๑. ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ความสามารถในการสร้างสรรค์
สิ่งใหม่ๆ และน าไปใช้ได้จริงใน
ชีวิตประจ าวัน 

๑.โครงการแนะแนวการศึกษา 
๒.โครงการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร ICT ในการพัฒนาผู้เรียน 
๓.โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศเติมฝันสู่
มหาวิทยาลัย 
๔.โครงการทัศนศึกษา 

10,000 
 

711,000 
 
 
 
 

320,000- 

10,000 
 

600,000 
 

10,000 
 
 

30,0000 

10,000 
 

650,000 
 

20,000 
 
 

30,0000 

10,000 
 

650,000 
 

30,000 
 
 

30,0000 

30,000 
 

650,000 
 

40,000 
 
 

30,0000 

ฝ่ายบริหารงาน
วิชาการ 
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กลยุทธ์ที่ 1 กำรพัฒนำศักยภำพผู้เรียน ตำมแนวทำง “๓Rs๘Cs”และพัฒนำสถำนศึกษำเป็นสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด โครงกำร/กิจกรรมหลัก 

งบประมำณ 
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 
1.๓ พัฒนาผู้เรียนให้ใฝ่
เรียนรู้ สามารถเรียนรู้
ด้วยตนเอง และแสวงหา
ความรู้อย่างต่อเนื่อง มี
ทักษะในการใช้เครื่องมือ
และอุปกรณ์ทาง
เทคโนโลยีดิจิทัล 

๑. ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ความสามารถในการสร้างสรรค์
สิ่งใหม่ๆ และน าไปใช้ได้จริงใน
ชีวิตประจ าวัน 

๑.โครงการแนะแนวการศึกษา 
๒.โครงการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร ICT ในการพฒันาผู้เรียน 
๓.โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศเติมฝันสู่
มหาวิทยาลัย 
๔.โครงการทัศนศึกษา 

10,000 
511,000 
 
- 
 
 
 

320,000 
 

10,000 
510,000 
 
10,000 
 
 
 

320,000 
 

10,000 
510,000 
 
10,000 
 
 
 

320,000 
 

10,000 
510,000 
 
10,00 
 
 
 

320,000 
 
 

10,000 
510,000 
 
10,000 
 
 
 

320,000 
 
 
10,000 
 

ฝ่ายบริหารงาน
วิชาการ 
 

๒.ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ความสามารถในการสื่อสาร
ข้อมูลและรู้เท่าทันสื่อ 

๑.โครงการปรับปรุงห้องสมุด 
๒.โครงการจัดซื้ออุปกรณ์ติดตั้งinternet 
๓.โครงการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร ICT ในการพัฒนาผู้เรียน 

- 
15,000 
 

511,000 
 
 
 

80,000 
10,000 
 

510,000 
 
 

10,000 
 

80,000 
10,000 
 

510,000 
 

80,000 
10,000 
 

510,000 
 
 

10,000 
 

80,000 
10,000 
 

510,000 
 
 
10 
10,000 
 
10,000 
 
10,000 
 
1010,00
0 
,000 
 

 

๓.ร้อยละผู้เรียนที่มีทักษะการใช้
คอมพิวเตอร์และเข้าใจในการใช้
เทคโนโลยี 

๑. โครงการบ ารุงรักษาห้องเรียนคอมพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

4,96,000 
 

4,96,000 
 

5,00,000 
 

5,00,000 
 

5,00,000 
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1.4 พัฒนาผู้เรียนให้มี
ทักษะการคิดและการ
ปฏิบัติ มีความสามารถใน
การแก้ปัญหา มีความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ สามารถ
คิดค้น ออกแบบพัฒนา
ชิ้นงาน สิ่งประดิษฐ์ 
นวัตกรรม 

๑. ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ความสามารถในการสร้างสรรค์
สิ่งใหม่ๆ การน าไปใช้และการ
เผยแพร่แนวความคิด โครงงาน 
โครงการ ชิ้นงาน ผลผลิต 
สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม 

๑.เปิดบ้านวิชาการ 
๒.เข้าค่ายพักแรม 
๓.กีฬาภายในดอกก่อเกมส์ 
๔.โครงการสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
๕.โครงการน าเสนองาน IS 

- 
400,00 
87,000 
17,500 
25,000 

900,00 
800,00 
50,000 
20,000 
15,000 

900,00 
800,00 
50,000 
20,000 
15,000 

900,00 
800,00 
50,000 
20,000 
15,000 

900,00 
800,00 
50,000 
20,000 
15,000 

ฝ่ายบริหารงาน
วิชาการ 
 

 

 

กลยุทธ์ที่ 1 กำรพัฒนำศักยภำพผู้เรียน ตำมแนวทำง “๓Rs๘Cs”และพัฒนำสถำนศึกษำเป็นสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด โครงกำร/กิจกรรมหลัก 

งบประมำณ 
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 
1.5 พัฒนานักเรียนให้มี
ทักษะในการวางแผน 
การจัดการ การท างาน
เป็นทีม และสร้างอาชีพ 

๑.ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ 
ทักษะ และเจตคติที่ดีต่อการ
ท างานหรืออาชีพ 
๒.ร้อยละของผู้เรียนที่ท างาน
เป็นทีม และมีภาวะความเป็น
ผู้น า  

๑.โครงการพัฒนาการเรียนการสอนการงาน
อาชีพ 
๒.โครงการแข่งขันทักษะกลุ่มสาระการงาน
อาชีพ 
๑.โครงการปฐมนิเทศ นักเรียนใหม่ ม.1 ม.4 
ปีการศึกษา 2567 
๒.โครงการสภานักเรียน 

18,000 
 
15,000 
 
 
28,000 

28,000 
 

15,000 

28,000 
 

15,000 

28,000 
 
15,000 

28,000 
 
15,000 

ฝ่ายบริหารงาน
วิชาการ 
 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000  
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1.6 ปลูกฝัง สร้างเสริม
ระเบียบวินัยของโรงเรียน 
มีคุณธรรมจริยธรรม 
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ มี
จิตส านึกดี มีจิตสาธารณะ 
มีวัฒนธรรม
ประชาธิปไตย และมี
คุณลักษณะตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

 

๑.ร้อยละของผู้เรียนที่มีความ
เข้าใจในความแตกต่างและ
กระบวนการคิดของแต่ละ
วัฒนธรรม สามารถอยู่ร่วมใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 
๒.ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการ
ประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
๓.ร้อยละของผู้เรียนที่มีความ
เมตตากรุณา มีคุณธรรม รู้จัก
เห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน และปฏิบัติ
ตามระเบียบวินัยของโรงเรียน 

๑.โครงการภาษาและวัฒนธรรม 
๒.โครงการวันส าคัญ 
๓. โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมนักเรียน / โรงเรียนคุณธรรมชั้นน า 
๔.โครงการเทิดสถาบันพระมหากษัตริย์ 
๕.โครงการโรงเรียนปลอดขยะ 
๖.โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๗.โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
๘.โครงการส่งเสริมระเบียบวินัยและความ
ประพฤติ 
๙.โครงการสถานศึกษาสีขาว 
๑๐. โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน 

10,000 
15,000 
15,000 
 
10,000 
50,000 
6,000 
25,000 
 
15,000 
 
- 
50,000 

10,000 
19,000 
40,000 

 
10,000 
55,000 
9,000 

24,000 
 

15,000 
 

5,000 
40,000 

10,000 
19,000 
40,000 

 
10,000 
55,000 
10,000 
25,000 

 
15,000 

 
5,000 

40,000 

10,000 
19,000 
40,000 
 
10,000 
55,000 
10,000 
25,000 
 
15,000 
 
5,000 
40,000 

10,000 
19,000 
40,000 
 
10,000 
55,000 
10,000 
25,000 
 
15,000 
 
5,000 
40,000 

ฝ่ายบริหารงาน
วิชาการ 
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กลยุทธ์ที่ 1 กำรพัฒนำศักยภำพผู้เรียน ตำมแนวทำง “๓Rs๘Cs”และพัฒนำสถำนศึกษำเป็นสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด โครงกำร/กิจกรรมหลัก 
งบประมำณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1.7 พัฒนาผู้เรียนด้าน
สุขภาพและสุนทรียภาพ 
ด้วยดนตรี กีฬา ศิลปะ 
และวัฒนธรรม 

๑. ร้อยละของนักเรียนที่มี
ทักษะ วิธีการรักษาสุขภาพ
ร่างกายและเข้าร่วมกิจกรรม
กีฬาและทดสอบสมรรถภาพ
ร่างกาย 

๑.โครงการฟุตบอลลีก ระดับจังหวัด 
๒.โครงการแข่งขันกีฬาภายใน 
ดอกก่อเกมส์ 
๓.โครงการแข่งขันกีฬาเพ่ือความเป็นเลิศ 
๔.โครงการส่งเสริมสุขภาพ 

22,500 
87,000 
 
30,000 
20,000 
 

10,000 
50,000 

 
10,000 
5,000 

2 

10,000 
50,000 

 
10,000 
5,000 

10,000 
50,000 
 
10,000 
5,000 

10,000 
50,000 
 
10,000 
5,000 

ฝ่ายบริหารงาน
วิชาการ 
 

๒. ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรม มีทักษะและมีผลงาน
ด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์
และวรรณศิลป์ 

๑.โครงการส่งเสริมทักษะความเป็นเลิศทาง
ศิลปะ 
๒.โครงการพัฒนาดนตรีสากล 
3.โครงการพัฒนาทักษะดนตรีพื้นเมือง 

20,000 
 
20,000 
- 

20,000 
 

10,000 
10,000 

 
10 

20,000 
 

10,000 
10,000 

20,000 
 
10,000 
10,000 

20,000 
 
10,000 
10,000 

 

๓. ร้อยละของนักเรียนที่มี
ความภูมิใจในความเป็นไทย มี
ส่วนร่วมในการอนุรักษ์
วัฒนธรรมไทยและประเพณี
ไทย 

๑.โครงการส่งเสริมศักยภาพนักเรียนด้าน
ดนตรีพื้นเมือง 
๒.โครงการวันส าคัญ ประเพณี วัฒนธรรม เช่น 
วันลอยกระทง บุญบั้งไฟ วันสงกรานต์ 
๓.โครงการพิธีไหว้ครู 
 

10,000 
 
 
15,000 
8,000 

10,000 
 
 

19,000 
6,000 

10,000 
 
 

19,000 
6,000 

 

10,00 
 
 
19,000 
6,000 

10,000 
 
 
19,000 
6,000 
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กลยุทธ์ที่ ๒ กำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำระดับมำตรฐำนสำกล 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด โครงกำร/กิจกรรมหลัก 
งบประมำณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

2.1  พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการตาม
แนวทางการกระจาย
อ านาจ และมีส่วนร่วม
ของคณะกรรมการ
สถานศึกษา บุคลากร
ภายในโรงเรียน ชุมชน 
ในการบริหารจัด
การศึกษาโดยใช้โรงเรียน
เป็นฐาน 

1. จัดประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ผู้ปกครองนักเรียน เพื่อให้มี
ส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน 

๑.โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 
๒.โครงการพัฒนางานประกันคุณภาพ
การศึกษารองรับการประเมิน 
๓.โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
๔.พัฒนาเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 
 

10,000 
10,000 
 
10,000 
90,000 

20,000 
10,000 
 
10,000 
90,000 

20,000 
10,000 
 
15,000 
90,000 

25,000 
10,000 
 
15,000 
90,000 

25,000 
10,000 
 
15,000 
90,000 

- กลุ่มบริหาร
วิชาการ 
- กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
- งานแนะแนว 
- งานทะเบียนวัดผล 

2.2 พัฒนาระบบประกัน
คุณภาพ 

๑. พัฒนาการบริหารจัดการ
ตามระบบคุณภาพเพ่ือให้ได้รับ
รางวัลในระดับ สพฐ. 

๑.โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 010,000 010,000 010,000 010,000 010,000 - ฝ่ายบริหารงาน
วิชาการ 
 

2.3 พัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน  

๑.โรงเรียนรวบรวม วิเคราะห์
ข้อมูล เผยแพร่ข้อมูล
สารสนเทศ น าเทคโนโลยีมาใช้
ในการพัฒนาสารสนเทศ 
 
 
 
 
 
 
 

1.โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
 

10,000 10,000 15,000 15,000 15,000 - ฝ่ายบริหารงาน
วิชาการ 
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กลยุทธ์ที่ ๒ กำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำระดับมำตรฐำนสำกล 
วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด โครงกำร/กิจกรรมหลัก 
งบประมำณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

2.4 พัฒนาระบบแผนงาน เพื่อใช้
เป็นเครื่องมือในการบริหาร
โรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

๑.โรงเรียนจัดท าแผนการพัฒนา
การศึกษาระยะเวลา ๕ ปี 

1.โครงการพัฒนางานแผนงาน 
 

8,000 10,000 10,000 10,000 10,000 - ฝ่ายบริหารงาน
งบประมาณ 
 ๒.โรงเรียนจัดท าแผนปฏิบัติการ

ประจ าปี  
       

๓.โรงเรียนมีโครงสร้างการ
บริหารงานและมีค าสั่งปฏิบัติ
หน้าที่ 

 
      

2.5 พัฒนาระบบบริหารคุณภาพ 
เพ่ือพัฒนาให้ได้คุณภาพ
เทียบเคียงมาตรฐานสากล 

๑.มีการวางแผนการใช้
งบประมาณ ติดตาม ประเมินผล 
รายงานผล มีระบบควบคุมภายใน 
๒.มีการท าหลักฐานการเงินการ
บัญชี และพัสดุ มีค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ 
๓.มีระบบงานสารบรรณท่ีมี
คุณภาพ 

๗. 1.โครงการส่งเสริมพัฒนาครู 
 

8,000 10,000 10,000 10,000 10,000 - ฝ่ายบริหารงาน
งบประมาณ 
 

 
 



 
 

89 
 

 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนำระบบเทคโนโลยีเพื่อกำรศึกษำ 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด โครงกำร/กิจกรรมหลัก 
งบประมำณ 

ผู้รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
3.1 จัดหาทรัพยากรด้าน
เทคโนโลยีให้เพียงพอและ
เหมาะสมกับการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง  
 

1.มีระบบสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนการสอน
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ร้อยละของอุปกรณ์
ทรัพยากรพ้ืนฐานด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศให้กับ
นักเรียนอย่างเพียงพอทั่วถึง 
และเหมาะสมกับการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 

1.โครงการบ ารุงรักษาห้องเรียน
คอม พัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนการสอน 
2.โครงการบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ICT ใน
การพัฒนาผู้เรียน 
 

200,000 

 
 
 

499,679.30 

100,000 
 
 
 
 
 

499,679 

100,000 
 
 
 
499,679 

100,000 
 
 
 
499,679 

100,000 
 
 
 
499,679 

-กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 
-กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 
-กลุ่มสาระการ
เรียนรู้
วิทยาศาสตร์  และ
เทคโนโลยี 

3.2 พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศให้สามารถรองรับ
การบริหารจัดการและ  การ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1.มีการพัฒนาและปรับปรุ
โครงสร้างพื้นฐานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารให้มี
ประสิทธิภาพทั่วถึงและทันสมัย
อย่างต่อเนื่อง 
2. มีการจัดหาและพัฒนา 
ระบบสารสนเทศให้รองรับการ
บริหารจัดการและการจัดการ
เรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1.โครงการบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ICT ใน
การพัฒนาผู้เรียน 
 

499,679 499,679 499,679 499,679 499,679 -กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 
-กลุ่มสาระการ
เรียนรู้
วิทยาศาสตร์  และ
เทคโนโลยี 
-กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 
-กลุ่มสาระการเรยีนรู้
วิทยาศาสตร์  และ
เทคโนโลย ี
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กลยุทธ์ที่ ๔  พัฒนำศักยภำพครูเทียบเคียงมำตรฐำนสำกล 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด โครงกำร / กิจกรรมหลัก 
งบประมำณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

4.1  ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการพัฒนา
สมรรถนะตรงสายงานอย่าง
ต่อเนื่อง 

1. ร้อยละการพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพ 
2. ร้อยละผลงานของ
ข้าราชการ 
 

- พัฒนาบุคลากร 
- โครงการไปราชการ 
- โครงการพัฒนาปรับปรุงส่งเสริม
ประสิทธิภาพการท างานของ
บุคลากร 

160,000 
100,000 
 
 
5,000 

150,000 
120,000 

 
 
10,000 

 

160,000 
100,000 

 
 

10,000 

 

160,000 
100,000 
 
 
12,000 

 

160,000 
100,000 
 
 
12,000 

 

- ฝ่ายบริหารงาน
บุคคล 
- ฝ่ายบริหารงาน
งบประมาณ 
- ฝ่ายบริหารงาน
บุคคล 
 

4.2  ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความเชี่ยวชาญในการ
จัดการเรียนรู้อย่างมืออาชีพ 

1. ร้อยละของผลงาน Best 
practice 

-โครงการประกวด Best practice 
2567อ 

5,000 10,000 

 
10,000 

 
12,000 

 
12,000 

 
- ฝ่ายบริหารงาน
วิชาการ 
 

กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนำกระบวนกำรบริหำรด้วยระบบคุณภำพ 
วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด โครงกำร / กิจกรรมหลัก 
งบประมำณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

5.1  บริหาร จัดการด้วยระบบ
คุณภาพตามมาตรฐานสากล 
(OBECQA) 

1. นักเรียน ผู้ปกครอง คร ูและผูม้ี
ส่วนไดส้่วนเสีย มีความพึงพอใจต่อ
การจัดการศึกษาของโรงเรยีน 
2. ผลการประเมินรางวัล คุณภาพ
แห่งส านักงาน คณะกรรมการ
การศึกษา ขั้นพื้นฐาน ระดับ 
OBECQA 

- โครงการพัฒนาเครือข่าย
ผู้ปกครอง 
 
 
-โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 
 
 

90,000 
 
 
 
 
 

10,000 

70,000 
 
 
 
 
20,000 

70,000 

 
 
 
 

20,000 
 

70,000 
 
 
 
 

20,000 

70,000 
 
 
 
 

20,000 

- ฝ่ายบริหารงาน
บุคคล 
 
 
- ฝ่ายบริหารงาน
วิชาการ 
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กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนำสภำพแวดล้อม ภูมิทัศน์ และอำคำรสถำนที่ ให้มีภำพลักษณ์ที่ทันสมัยใส่ใจสิ่งแวดล้อม 
วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด โครงกำร/กิจกรรมหลัก 
งบประมำณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

6.1 พัฒนา
สภาพแวดล้อมและแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

1.ร้อยละของความพึงพอใจที่มีต่อ
การจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้ตั้งแต่ระดับดีขึ้น 
 

-โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ และ
สิ่งแวดล้อม 
-โครงการตกแต่งอาคารสถานที่ 

20,000-- 
 
 

20,000 

53,000 
 
 
10,000 

53,000 
 
 
10,000 

53,000 
 
 
15,000 

60,000 
 
 
15,000 

กลุ่มบริหารทั่วไป 

2.ร้อยละของความพึงพอใจที่มีต่อ
การจัดสภาพแวดล้อมที่เสริมสร้าง
ความรับผิดชอบต่อสังคมแก่ผู้เรียน
ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 

-โครงการอนุรักษ์ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

20,000 30,000 30,000 30,000 40,000 กลุ่มบริหารทั่วไป 

6.2 พัฒนาระบบรักษา
ความปลอดภัยที่มี
ประสิทธิภาพ 

1.ร้อยละของความพึงพอใจที่มีต่อ
การจัด สภาพแวดล้อมที่เสริมสร้าง
ความปลอดภัยแก่ผู้เรียนตั้งแต่
ระดับดีข้ึนไป 

-โครงการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์พัฒนา
อาคารสถานที่ 
-โครงการปรับปรุงซ่อมแซมระบบ
ไฟฟ้าแสงสว่างในโรงเรียน 
-โครงการติดตั้งระบบกล้องวงจร
ปิด cctv 
 
 
 

15,000 
 
 
15,000 
 
 
200,000 

40,000 
 
 
15,000 
 
 
60,000 

45,000 
 
 
20,000 
 
 
30,000 

50,000 
 
 
20,000 
 
 
30,000 

60,000 
 
 
20,000 
 
 
70,000 

กลุ่มบริหารทั่วไป 
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6.3 เสริมสร้างสุขอนามัย
ที่ดีแก่ผู้เรียน 

1.ร้อยละความพึงพอใจที่มีต่อการ
จัดสภาพแวดล้อมที่เสริมสร้าง
สุขอนามัยที่ดีแก่ผู้เรียนตั้งแต่ระดับ
ขึ้นไป 

-โครงการปรับปรุงซ่อมแซมระบบ
น้ าดื่มในโรงเรียน 
-โครงการปรับปรุงห้องน้ านักเรียน
ชาย 

60,000 20,000 
 
 

186,000 

30,000 
 
 
40,000 
 
 

30,000 
 
 
40,000 
 
 
 

30,000 
 
 
40,000 

กลุ่มบริหารทั่วไป 

2.ร้อยละของความพึงพอใจที่มีต่อ
การจัดสภาพแวดล้อมที่เสริมสร้าง
สุขภาพที่ดีแก่ผู้เรียนตั้งแต่ระดับขึ้น
ไป 

-โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
 

-พัฒนางานโภชนาการโรงเรียน 
20,000 5,000 

 
 

20,000 

15,000 
 
25,000 

15,000 
 
25,000 

20,000 
 
30,000 

กลุ่มบริหารทั่วไป 

 
กลยุทธ์ที่ 7 สร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือเพื่อส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด โครงกำร/กิจกรรมหลัก 
งบประมำณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

เสริมสร้างความร่วมมือ
และพัฒนาช่วยเหลือ
ชุมชนสังคม สร้าง
เครือข่ายทางการศึกษา 

ร้อยละของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วน
ร่วมและมีเครือข่ายความร่วมมือใน
การร่วมรับผิดชอบต่อการจัดการ
การศึกษาเป็นไปตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนด 

โครงการพัฒนาเครือข่าย
ผู้ปกครองนักเรียน 

90,000 90,000 90,000 90,000 90,000 กลุ่มบริหารทั่วไป 

เสริมสร้างความร่วมมือและพัฒนา
ช่วยเหลือชุมชนสังคมสร้าง
เครือข่ายทางการศึกษา 

โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
โครงการสถานีต ารวจในโรงเรียน  15,000 20,000 25,000 25,000 กลุ่มบริหารทั่วไป 
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ส่วนที่ 6 
กำรบริหำรแผนไปสู่กำรปฏิบัติ 

 
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนอาจสามารถวิทยา ปีงบประมาณ 2566 - 2570 จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็น

กรอบแนวทางในการปฏิบัติที่เชื่อมโยงสอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงาน คณะกรรมการสถานศึกษา
ขึ้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด และ หน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 

1. กำรบริหำรงำน 

โรงเรียนอาจสามารถวิทยา ใช้การบริหารด้วยรูปแบบ ASW Smart Model บนพ้ืนฐานปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง บูรณาการในการด าเนินการ การวิเคราะห์ ความพอประมาณด้านงบประมาณ ที่จะต้องใช้ในการด าเนินโครงการ 
ความพอเพียงของครูและบุคลากร หลักการและเหตุผลในการด าเนิน โครงการ ความคุ้มค่า ประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 
มีการวางแผนการท างานตามวงจร PDCA เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีให้กับการท างาน บริหารจัดการโดยใช้หลักการกระจาย
อ านาจ การมีส่วนร่วม และหลักธรรมาภิบาล ตามเงื่อนไขคุณธรรม มีการก ากับ ติดตามและประเมินผลอย่างรอบคอบ 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการพัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพการปฏิบัติงานสูงขึ้น และมีมาตรฐานการท างาน
เทียบเคียงกับมาตรฐานสากล โดยมีรายละเอียดของรูปแบบ ดังนี้ 

 
  รูปแบบการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาผ่านการบริหารแบบมีส่วนร่วมด้วย ASW SMART Model 
ภายใต้วงจรคุณภาพ PDCA ในการเสริมสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพคร ู( PLC)  สู่การสร้างวิจัยนวัตกรรม Active 
Learning ในชั้นเรียนเพื่อพัฒนานักเรียนโรงเรียนอาจสามารถวิทยารูปแบบ  ASW SMART Model  
   A      Active Learning   ส่งเสริมครูผู้สอนให้จัดการเรียนการสอนเชิงรุก 
   S   Standard    มีการบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพเพ่ือความเป็นเลิศ 
เน้นหลักการกระจายอ านาจสู่การเป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล 
   W  Willingness        ความมุ่งม่ันตั้งใจท างาน 
   S       Safety school     การบริหารจัดการให้โรงเรียนเป็นสถานศึกษาปลอดภัยในทุกด้าน 
   M  Motivation    สร้างแรงจูงใจให้แก่คณะครูและบุคลากรปฏิบัติงานอย่างมีความสุข 
   A   Agreement & Accountability  การมีความรับผิดชอบต่อผลงานโปร่งใสตรวจสอบได้ 
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   R  Reviews   รับฟังความคิดเห็นจากนักเรียน ครู บุคลากรและผู้มีส่วนได้เสีย 
   T   Technology & Innovation   น าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ในการพัฒนาภายใต้วงจรคุณภาพ 
PDCA ดังนี้ 
    1. การวางแผน (Plan) คือ การวางแผนการด าเนินงาน  

   2. ปฏิบัติตามแผน (Do) คือ การด าเนินการเพ่ือให้ได้ตามแผน 
   3. ตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน (Check) คือ การประเมินผลการด าเนินตามขั้นตอน และการ 

ประเมินผลงานตามเป้าหมายของแผนงาน 
    4. ปรับปรุงแก้ไขพัฒนาต่อเนื่อง (Act) คือ การน าผลประเมินที่ได้มาท าการวิเคราะห์ เพ่ือพัฒนา 
แผนในการปรับปรุงต่อไป 

 
2. กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรและกำรถ่ำยทอดสู่กำรปฏิบัติ 

กระบวนการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีโรงเรียนมีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
ประชุมเพ่ือวางแผนการด าเนินการโดยยึดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ประเด็นกลยุทธ์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดในแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาของโรงเรียน น าเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยก าหนดโครงการ และกิจกรรม พร้อม
กรอบเงินงบประมาณในการด าเนินงาน ให้ความส าคัญกับผู้เรียนและและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ปรับปรุงระบบบริหารจัดการ
ให้มีความ ยืดหยุ่นคล่องตัว ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรของโรงเรียนพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และท างานโดยมุ่งเน้น
ผลลัพธ์ขององค์กร เพ่ือยกระดับคุณภาพขององค์กร ซึ่งมีผลต่อพัฒนาและยกระดับคุณภาพ การศึกษา  

 
3. กำรก ำกับติดตำม 

โรงเรียนอาจสามารถวิทยา ก าหนดแนวทางในการก ากับติดตามการด าเนินงานในการบริหาร แผนพัฒนาการจัด
การศึกษาโรงเรียนอาจสามารถวิทยาปีงบประมาณ 2566 - 2570 ยึดวงจรคุณภาพ (PDCA : DEMING CYCLE) ดังนี้ 

๑. P : PLAN การวางแผนจัดท าโครงการ 
- วัตถุประสงค์เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจหรือไม่ 
- มีการก าหนดผู้รับผิดชอบหรือไม่ 
- ระยะเวลาด าเนินการที่ก าหนดไว้เหมาะสมหรือไม่ 
- งบประมาณท่ีก าหนดเหมาะสมหรือไม่ 
- มีการเสนอเพ่ือขออนุมัติก่อนด าเนินการหรือไม่ 

๒. D : DO การก ากับติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ 
- มีการก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินการหรือไม่ 
- มีผู้รับผิดชอบด าเนินการได้ตามที่ก าหนดไว้หรือไม่ 
- มีการประสานงานกับผู้ที่เกี่ยวข้องมากน้อยเพียงไร 
- สามารถด าเนินการตามระยะเวลาที่ก าหนดหรือไม่ 
- สามารถด าเนินการได้ตามงบประมาณที่ก าหนดไว้หรือไม่ 

๓. C : CHEAK ตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงาน 
- ได้มีการก าหนดวิธี/รูปแบบการประเมินหรือไม่ 
- มีรูปแบบของการประเมินเหมาะสมหรือไม่ 
- ผลของการประเมินตรงกับวัตถุประสงค์ที่วางไว้หรือไม่ 
- ปัญหา/จุดอ่อนที่พบในการด าเนินการมีหรือไม่ 
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- ข้อดี/จุดอ่อนของการด าเนินการมีหรือไม่ 
๔. A : ACTION น าข้อมูลที่ได้จากการก ากับติดตามการด าเนินงานไปปรับปรุงต่อไป 

- มีการประชุมทบทวนการด าเนินงานเพื่อหาทางแก้ปัญหา/จุดอ่อนที่ค้นพบ 
- มีการประชุมทบทวนเพ่ือหาทางเสริมข้อดี/จุดแข็งเพ่ิมข้ึน 
- มีการน าผลที่ได้จากการประชุมทบทวนเสนอผู้บริหารเพ่ือพิจารณาส าหรับใช้วางแผน จัดท าโครงการใน

ครั้งต่อไป 
- ก าหนดกลยุทธ์ในการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาในครั้งต่อไป 

 

4. กรอบกำรประเมินผล 

โรงเรียนอาจสามารถวิทยา ได้ก าหนดให้มีระบบติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการแผนพัฒนา คุณภาพ
การจัดการศึกษาโรงเรียนอาจสามารถวิทยา โดยก าหนดกรอบการประเมินผลตามจุดเน้น 3 จุดเน้น กลยุทธ์ 7 กลยุทธ์
และตัวชี้วัด 38 ตัวชี้วัด โดยการคิดจากร้อยละของจ านวนตัวชี้วัดที่ บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการของแต่ละปี
การศึกษาตลอดระยะเวลา 5 ปี เปรียบเทียบดังตาราง ดังนี้ 

ปีงบประมำณ 
ข้อมูลปี
ปัจจุบัน 
(2565) 

ค่ำเป้ำหมำยผลกำรด ำเนินงำน 

2566 2567 2568 2569 2570 

ร้อยละของจ ำนวนตัวช้ีวัดที่บรรลุ 
วัตถุประสงค์ 

65.20 78 79 80 81 82 
หมำยเหตุ ปีงบประมาณ 2565 บางโครงการไม่บรรลุวัตถุประสงค์เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อ

ไวรัสโควิด - 19 
เกณฑ์กำรประเมินควำมส ำเร็จ 

จ านวนตัวชี้วัดที่บรรลุวัตถุประสงค์ ร้อยละ 80 ขึ้นไป อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 
จ านวนตัวชี้วัดที่บรรลุวัตถุประสงค์ ร้อยละ 65 - 79 อยู่ในระดับ ดีมำก 
จ านวนตัวชี้วัดที่บรรลุวัตถุประสงค์ ร้อยละ 50 - 64 อยู่ในระดับ พอใช้ 
จ านวนตัวชี้วัดที่บรรลุวัตถุประสงค์ ต่ ากว่าร้อยละ 50 อยู่ในระดับ ปรับปรุง 
 

5. กำรติดตำมประเมินผล 

โรงเรียนอาจสามารถวิทยา มีการก าหนดให้มีระบบการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการ แผนพัฒนาการ
จัดการศึกษาโรงเรียนอาจสามารถวิทยา ประจ าปีการศึกษา 2566 - 2570 ดังนี ้

๑. มอบหมายหน้าที่ผู้รับผิดชอบติดตามประเมินผลงานตามกลยุทธ์ 
๒. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามกลยุทธ์ 
๓. จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล 
๔. ด าเนินการตามปฏิทินการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล 
๕. รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล โดยแบ่งเป็น 2 ระยะ คือ 

๕.๑. ระยะที่ 1 รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล ในระยะ 2 ปีการศึกษาแรก 
๕.๒. ระยะที่ 2 รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล ในระยะ 3 ปีการศึกษาหลัง 

๖. น าข้อมูลที่ได้จากการรายงานทั้งสองระยะ มาศึกษาวิเคราะห์ เพ่ือน าผลการศึกษาวิเคราะห์ ดังกล่าวไป
พัฒนาการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 
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6. กำรรำยงำนผล 

๑. รายงานผลการด าเนินงานเมื่อสิ้นสุดแต่ละกิจกรรมที่ก าหนดให้ โดยผู้รับผิดชอบโครงการ/ กิจกรรม 
๒. เมื่อสิ้นปีการศึกษา คณะกรรมการงานติดตามและประเมินผล ติดตามการด าเนินงานของแต่ละโครงการ/

กิจกรรมรายงานแก่ผู้บริหาร 
๓. เมื่อสิ้นปีการศึกษาโรงเรียนประเมินคุณภาพภายใน สรุปและรายงานต่อผู้ที่เกี่ยวข้องและหน่วยงานต้นสังกัด 

น าผลจากการสรุปการด าเนินงานไปเป็นข้อมูลในการวางแผนแก้ไข ปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานในปีการศึกษาต่อไป 
๔. เมื่อถึงปีการศึกษาสุดท้ายของแผนพัฒนาการจัดการศึกษา งานแผนงานสรุป รายงานผล การด าเนินงานตาม

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
 

 
...................................................... 
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ภำคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



98 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


