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ค ำน ำ 
 

การป้องกันการทุจริต เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูล ที่เป็นปัจจุบันบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น 
คือ (1) การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน ได้แก่ นโยบายไม่รับของขวัญ และการประเมิน
ความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต (2) การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ได้แก่  แผนป้องกันการทุจริต 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการ
ให้ความส าคัญต่อผลการประเมินเพ่ือน าไปสู่การจัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการ
ก ากับติดตามการน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
  O35 แสดงผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงานตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย (1) มาตรการหรือกิจกรรมที่
ด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน(2) สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม
(3) ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการเป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 
  โรงเรยีนอาจสามารถวิทยาได้ด าเนินตามมาตรการที่ได้ก าหนดครบถ้วนสมบูรณ์แล้ว 

 
        โรงเรยีนอาจสามารถวิทยา 
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ส่วนที่ 1 
 

กำรน ำผลกำรวิเครำะห์ผลคะแนนกำรประเมิน ITA สู่กำรปรับปรุงแก้ไขกำรด ำเนินงำน 
โดยก ำหนดมำตรกำรเพื่อขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนให้ดีขึ้น 

 
จากการน าผลการวิเคราะห์ผลคะแนนการประเมิน ITA สู่การปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน โดยก าหนด

มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น  จากการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนอาจสามารถวิทยา ประจ าปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2566 มีตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดที่ต้องพัฒนาตามแบบวัดการรับรู้ ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal 
Integrity and Transparency Assessment : IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment : EIT) และแบบตรวจการเปิดเผย ข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : OIT) พบว่าตัวชี้วัดที่เป็นจุดอ่อนที่ควร พัฒนาและยกระดับให้ดี
ยิ่งขึ้น ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่มีค่าคะแนนร้อยละน้อยที่สุด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล เป็นตัวชี้วัดที่มี
วัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของ
หน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน การประชาสัมพันธ์ 
และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ได้แก่ แผนการด า เนินงานและ
งบประมาณ การปฏิบัติงาน และการให้บริการและการติดต่อประสานงาน (3) การจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ การจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล การ
ด าเนินการตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล และการขับเคลื่อน จริยธรรม (5) การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิด การมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่
ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน 
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มำตรกำรหรือกิจกรรมที่ด ำเนินกำรเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
โรงเรียนอำจสำมำรถวิทยำ 

 

ตัวช้ีวัด ประเด็น มำตรกำรและแนวทำง 
ตัวชี้วัดที่ 9 การ
เปิดเผยข้อมูล 

(1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การ
ประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  
(2) การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
ได้แก่ แผนการด าเนินงานและงบประมาณ การ
ปฏิบัติงาน และการให้บริการและการติดต่อ
ประสานงาน  
(3) การจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ การจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจดัหาพัสดุ  
(4) การบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ 
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการ
ตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล และการ
ขับเคลื่อน จริยธรรม  
(5) การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการ
เปิดโอกาสให้เกิด การมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่
ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสใน
การบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน 

๑. ประชุมประจ าเดือนซักซ้อมความ
เข้าใจในตัวชี้วัดที่ 9 แต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงานแบ่งหน้าที่
รับผิดชอบงานให้ชัดเจน 
๒. พัฒนางานงบประมาณ แผนการ
ด าเนินงานและการใช้งบประมาณ 
สามารถให้บริการผู้มาติดต่อราชการ
และผู้ประสานงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
๓. เผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้างและการ
จัดหาพัสดุที่เป็นปัจจุบัน 
4.จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พัฒนาแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล และแต่งตั้ง
คณะกรรมการการขับเคลื่อน 
จริยธรรม 
5.พัฒนาจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และการ
เปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมเปิด
เผยแพร่ข้อมูลในด้วยความโปร่งใสใน
การบริหารงานและการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน 
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ส่วนที่ 2 
 

สรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรหรือกิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 
โรงเรียนอำจสำมำรถวิทยำ ปีงบประมำณ พ.ศ.2566 

กิจกรรมตำมมำตรกำรและแนวทำงในกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสฯ 
 
 

ผู้อ านวยการโรงเรียนอาจสามารถวิทยา ทบทวนกฎหมาย ระเบียบ ค าสั่งที่เกี่ยวข้อง ในการประชุม
ประจ าเดือนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทราบและปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด และแจ้งให้ทราบ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้ค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการ ยึดหลักความคุ้มค่าก่อให้เกิด 
ประโยชน์สูงสุดของทางราชการ ไม่ใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน ไม่น าบุคลากรของ
สถานศึกษาไปใช้ประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน ไม่ใช้เวลาราชการในการแสวงหาประโยชน์ใด ๆ แก่ตนเองหรือผู้อ่ืนไม่
ใช้ต าแหน่งหน้าที่ทางราชการในการแสวงหาประโยชน์ใด ๆ แก่ตนเองหรือผู้อื่น ไม่อาศัยโอกาสในการปฏิบัติหน้าที่
เพ่ือเรียกรับ รับ หรือยอมรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนใด ส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน ไม่กระท าการใด ๆ อันเป็น
การเบียดบังผลประโยชน์ที่เป็นตัวเงิน หรือผลประโยชน์อ่ืนใดอันเป็นของ หน่วยงานหรือทางราชการ ไม่น าข้อมูล
ความลับของสถานศึกษาไปแสวงหาผลประโยชน์ส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน ไม่รับงานพิเศษ ที่ก่อให้เกิดผลประโยชน์
ขัดแย้งระหว่างหน่วยงาน ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัว มาประกอบดุลยพินิจในการให้คุณให้โทษหรือการพิจารณา
ตัดสินใจ เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนร่วม 
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ผลลัพธ์หรือควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำร  

จากข้อมูลรายงานระบุว่า ไม่พบว่าบุคลากรภายในโรงเรียนมีการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ส่วนรวม 
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 โรงเรียนอาจสามารถวิทยา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด รับเรื่องร้องเรียนที่มี
การร้องเรียนโดยตรงกับหน่วยงานหรือส่งจดหมายถึงหน่วยงาน โดยตรงหรือ ได้รับจากช่องทางต่าง ๆ ของ
หน่วยงาน เช่น เบอร์โทรศัพท์ เพจ Facebook ฯลฯ กรณีเรื่องร้องเรียนที่ไม่ได้อยู่ในความรับผิดชอบของ
หน่วยงานให้แจ้งกับผู้ร้องเรียน เพ่ือให้ผู้ร้องเรียนไปด าเนินการร้องเรียนกับหน่วยงานหรือองค์กรที่รับผิดชอบ และ
รายงานต่อผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานภายใน 3 วันท าการ นับแต่วันที่ได้รับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลลัพธ์หรือควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำร  

จากข้อมูลรายงานพบว่า ไม่พบเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
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 โรงเรียนอาจสามารถวิทยารับผิดชอบในการเผยแพร่ข้อมูล ผู้ได้รับแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่สารสนเทศ มี
หน้าที่เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านเว็บไซต์ https://www.atsamat.ac.th/ และ เพจ Facebook ของโรงเรียนอาจ
สามารถวิทยา (สารสนเทศ โรงเรียนอาจสามารถวิทยา | Facebook) ปรับปรุงข้อมูล ให้เป็นปัจจุบันอยู่  ผู้ที่ได้รับ
มอบหมายมีหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางอ่ืน ๆ เช่น สื่อสังคมออนไลน์ ปิดประกาศภายในหน่วยงาน 
ฯลฯ กลุ่มงานมีหน้าที่สนับสนุนและให้ข้อมูลข่าวสารแก่ผู้รับผิดชอบส าหรับการเผยแพร่ช่องทางที่ รับผิดชอบ 
รวมทั้งเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน 
 

 

 

มาตรการเผยแพร่ข้อมูล ต่อสาธารณชน 
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ผลลัพธ์หรือควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำร  

ข้อมูลที่เผยแพร่ต่อ สาธารณชนเป็นข้อมูลที่ถูกต้อง เหมาะสม และ เป็นปัจจุบัน 
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 ผู้อ านวยการโรงเรียนอาจสามารถวิทยามอบหมายให้ผู้รับผิดชอบเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการรับ
ฟัง ความคิดเห็น ค าแนะน า และข้อเสนอแนะในเชิงสร้างสรรค์และเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของโรงเรียน 
ได้แก่ หนังสือส่งไปรษณีย์ได้ที่ ผู้อ านวยการโรงเรียนอาจสามารถวิทยา 340 หมู่ 12 บ้านโนนสะอาด ถนนศรี
สะอาด ต าบลอาจสามารถ อ าเภออาจสามารถ จังหวัดร้อยเอ็ด 45160 โทรศัพท์ 0-4359-9372        โทรสาร 0-
4359-9372 ทางเพจ Facebook ของโรงเรียนอาจสามารถวิทยา ทางเว็บไชต์ของโรงเรียนอาจสามารถวิทยา 
https://www.atsamat.ac.th/ ผู้รับผิดชอบเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วน 
และเป็นปัจจุบันอยู่ตลอดเวลา โรงเรียนจัดให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในได้ให้ความคิดเห็น ค าแนะน าและ
ข้อเสนอแนะอันเป็น ประโยชน์ต่อการด าเนินงานของโรงเรียน โดยการจัดประชุม ครู เจ้าหน้าที่ และลูกจ้าง
ประจ าเดือนและอนุญาตให้เครือข่ายผู้ปกครอง ประชาชน และหน่วยงานต่าง ๆ ใช้สถานที่ในโรงเรียนในการจัด
ประชุม จัดประชุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและ ภายนอก เพ่ือที่โรงเรียนจะได้รับฟังข้อแสดงความคิดเห็น 
ค าแนะน า และข้อเสนอแนะเชิงสร้างสรรค์ 

 

 
ผลลัพธ์หรือควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำร  

จากการรายงานพบว่า ไม่พบว่ามีการร้องเรียน ในช่องทางต่าง ๆ  
 

มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 

https://www.atsamat.ac.th/
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 ผู้อ านวยการโรงเรียนอาจสามารถวิทยาก ากับดูแลข้าราชการและบุคลากรในสถานศึกษาให้ปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานการปฏิบัติงานตาม ภารกิจของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามระเบียบขั้นตอน โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่อง
การทุจริตไม่ว่า ทางตรงหรือทางอ้อม กระบวนการบริหารบุคคล ตั้งแต่การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร เลื่อน
ต าแหน่ง การฝึกอบรม การมอบหมายงานประเมินผลการปฏิบัติงานและการเลื่อนขั้น เงินเดือนข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ ในการบริหารงานบุคคล จะต้องมีการสอนงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ มอบหมาย
งานที่เป็นธรรม เท่าเทียม มีการเสนอแนวคิดที่แตกต่างและไม่เลือกปฏิบัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนอาจสามารถวิทยารายงานผลการด าเนินงานทุกงานที่ปฏิบัติต่อผู้อ านวยการโรงเรียนอาจสามารถ
วิทยา เพ่ือพิจารณาและใช้ดุลยพินิจต่อไป 
 

 
 
ผลลัพธ์หรือควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำร  
 จากการรายงานพบว่า ไม่พบว่าบุคลากรภายในโรงเรียนมีการใช้ดุลยพินิจไม่เหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
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 ในการประชุมประจ าเดือนโรงเรียนอาจสามารถวิทยา ผู้อ านวยการโรงเรียนแจ้งข้าราชการและบุคลากรใน
สถานศึกษาปฏิบัติงานโดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการรับหรือให้สินบน ไม่ว่าจะด้วยวิธีการเรียกร้อง จัดหา ไม่ว่า
ทางตรงหรือทางอ้อม โดยข้าราชการและบุคลากรในสถานศึกษาจะต้องไม่เสนอว่าจะท าให้ สัญญาว่าจะท าให้หรือ
รับสินบน จากเจ้าหน้าที่ภาครัฐ ภาคเอกชนหรือบุคคลอ่ืนใดโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือจูงใจให้กระท าการ ไม่กระท า
การหรือประวิงการกระท าอันมิชอบด้วยหน้าที่และกฎหมายส าหรับการจัดซื้อจัดจ้าง ห้ามมีการรับหรือให้สินบนใน
การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกประเภท การด าเนินการต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้และอยู่
ภายใต้กฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องเมื่อผู้ใดพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายเป็นการรับหรือให้สินบนจะต้อง
รายงานผู้บังคับบัญชาหรือตามช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงานของตนทันที 
 
 

 
 
ผลลัพธ์หรือควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำร  
 จากการรายงานพบว่า ไม่พบว่าบุคลากรภายในโรงเรียนมีการรับสินบน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการป้องกันการรับสินบน 
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 ในการประชุมเปิดภาคเรียนปีการศึกษา 2566 ผู้อ านวยการโรงเรียนอาจสามารถวิทยา ได้เน้นย้ าให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ค าสั่งที่เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด ยึดหลัก
ความถูกต้องโปร่งใสตรวจสอบได้เสมอยึดหลักความเป็นธรรมเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ  การใช้จ่ายเงินงบประมาณ
ให้เป็นไปด้วยความจ าเป็น คุ้มค่า โปร่งใส และตรวจสอบได้ ในการปฏิบัติงานให้มีการอธิบายรายละเอียดของงาน
ก าหนดเป้าหมายติดตามให้ค าแนะน าและร่วมแก้ไขปัญหาในงาน ที่ได้รับมอบหมาย และให้รายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามคู่มือหรือ มาตรการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักให้ผู้อ านวยการหรือผู้ได้ที่ได้รับมอบหมายทราบเป็น
ประจ า 

 
 
ผลลัพธ์หรือควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำร  
 จากการรายงานพบว่า ข้าราชการและบุคลากร ทางการศึกษาปฏิบัติงานตามค าสั่งอย่างเคร่งครัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการกลไก 
ในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
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