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รายงานแสดงผลการประเมินความเสี่ยงและผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ประจ าปี พ.ศ. 2566 

1. เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับความเสี่ยง 
1.1 เหตุการณ์ความเสี่ยง: 

 การทุจริตภายในองค์กร เช่น การใช้อ านาจในทางที่ผิด การยักยอกทรัพย์สิน หรือการใช้ทรัพยากรขององค์กร
เพ่ือประโยชน์ส่วนตน 

 การประพฤติมิชอบของพนักงาน เช่น การไม่ปฏิบัติตามนโยบายหรือข้อก าหนดขององค์กร การละเลยหน้าที่ 
 ความเสี่ยงจากการทุจริตในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
 ความเสี่ยงจากการละเมิดข้อมูลที่เป็นความลับขององค์กร 

1.2 ระดับความเสี่ยง: 
 ความเสี่ยงสูง: การทุจริตในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง เนื่องจากมีการจัดสรรงบประมาณจ านวนมาก และมี

กระบวนการที่ซับซ้อน 
 ความเสี่ยงปานกลาง: การประพฤติมิชอบของพนักงานและการละเลยนโยบายที่อาจส่งผลต่อภาพลักษณ์ของ

องค์กร 
 ความเสี่ยงต่ า: การทุจริตภายในองค์กรและการละเมิดข้อมูล เนื่องจากมีระบบตรวจสอบและการป้องกันที่

เข้มงวด 
2. มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
2.1 มาตรการป้องกัน: 

 จัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบภายในเพื่อตรวจสอบความโปร่งใสและความถูกต้องในการด าเนินงานขององค์กร 
 การฝึกอบรมครูและบุคลากรเกี่ยวกับจริยธรรมในการท างานและนโยบายการต่อต้านการทุจริต 
 การสร้างช่องทางในการแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตและการประพฤติมิชอบ โดยไม่เปิดเผยชื่อผู้แจ้ง 
 การทบทวนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน 

2.2 มาตรการจัดการความเสี่ยงเม่ือเกิดเหตุ: 
 มีการตรวจสอบทันทีเมื่อมีการแจ้งเบาะแสหรือพบพฤติกรรมที่น่าสงสัย 
 การประเมินสถานการณ์และด าเนินการแก้ไขโดยคณะกรรมการตรวจสอบ 
 การลงโทษทางวินัยส าหรับบุคลากรที่กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบตามกฎหมายและนโยบายขององค์กร 

 
 
 
 



3. ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการด าเนินการเพือ่บริหารจัดการความเสี่ยง 
3.1 ผลการด าเนินการป้องกันความเสี่ยง: 

 ไมม่ีการตรวจพบการทุจริตภายในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง แต่ได้ด าเนินการปรับปรุงกระบวนการดังกล่าวให้มี
ความคล่องตัวและมีความโปร่งใสมากขึ้น 

 บุคลากรได้รับการฝึกอบรมเกี่ยวกับจริยธรรมในการท างาน ซึ่งช่วยลดความเสี่ยงในการประพฤติมิชอบ 
 ไมม่ีการแจ้งเบาะแสและรายงานปัญหาความไม่โปร่งใสผ่านช่องทางที่ก าหนด 

3.2 ผลการด าเนินการจัดการเหตุการณ์ความเสี่ยง: 
 ไมพ่บเหตุการณ์ทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงไม่มีการลงโทษทางวินัยตามข้อก าหนดขององค์กร 
 มีการปรับปรุงระบบการจัดซื้อจัดจ้างให้สามารถตรวจสอบได้อย่างละเอียดมากข้ึน ลดโอกาสในการทุจริต 

 
สรุป: การประเมินความเสี่ยงและผลการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 แสดงให้เห็นถึงความสามารถในการตรวจสอบ
และป้องกันการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีการปรับปรุงกระบวนการและระบบต่าง ๆ เพื่อเพิ่มความโปร่งใส
และลดโอกาสในการเกิดความเสี่ยง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 


