
 

 

 

การเปิดโอกาสการมีส่วนร่วม 

โรงเรียนอาจสามารถวิทยา 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 



 



(๑)  ประเด็นหรือเร่ืองการมีส่วนร่วม   

       การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การสร้างสื่อนวัตกรรมทางการศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใน
ศตวรรษที่ ๒๑” เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้ามามีส่วนร่วมในการให้ความรู้ 

(๒)  สรุปข้อมูลของผู้มีสว่นร่วม 

       ๑) ผศ.ดร.ปวีณา  ขันธ์ศิลา และ อาจารย์ประภาพร  หนองหารพิทักษ์  คณะศึกษาศาสตร์และ
นวัตกรรมการศึกษา มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 

       ๒) ผูอ้ านวยการสถานศึกษา  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา โรงเรียนอาจสามารถวิทยา  

       ๓)  ผู้อ านวยการสถานศึกษา รองผู้อ านวยสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนน  าใสวรวิทย์ 

(๓)  ผลจากการมีส่วนร่วม 

        ผูอ้ านวยการสถานศึกษา รองผู้อ านวยการสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา โรงเรียนอาจสามารถวิทยา และโรงเรียนน  าใสวรวิทย์ มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถสร้างสื่อ
นวัตกรรมทางการศึกษาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี  ๒๑  

(๔)  การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 

      จากการด าเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การสร้างสื่อนวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือพัฒนา       
การเรียนการสอนในศตวรรษท่ี ๒๑” ส่งผลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน          
อาจสามารถวิทยาและโรงเรียนน  าใสวรวิทย์  มีการน าความรู้ท่ีได้รับ ไปสร้างสื่อนวัตกรรมพัฒนา    
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ น 

 

 

 

 

 



 



(๑)  ประเด็นหรือเร่ืองการมีส่วนร่วม   

       ประเพณีงานบุญบั งไฟ อ าเภออาจสามารถ จังหวัดร้อยเอ็ด  ประจ าปี ๒๕๖๗ 

 (๒)  สรุปข้อมูลของผู้มีสว่นร่วม 

       ๑) เทศบาลต าบลอาจสามารถ หน่วยงานต่างๆและชุมชน 

       ๒) ผูอ้ านวยการสถานศึกษา  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา โรงเรียนอาจสามารถวิทยา  

 (๓)  ผลจากการมีส่วนร่วม 

        ผูอ้ านวยการสถานศึกษา รองผู้อ านวยการสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา โรงเรียนอาจสามารถวิทยา ได้น านักเรียนร่วมขบวนแห่บั งไฟ  อ าเภออาจสามารถ จังหวัด
ร้อยเอ็ด  ประจ าปี ๒๕๖๗   

(๔)  การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 

      จากการด าเนินการ ส่งผลให้ผู้อ านวยการสถานศึกษา รองผู้อ านวยการสถานศึกษา ข้ารชาการครู
และบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  โรงเรียนอาจสามารถวิทยา ได้ร่วมสืบสานประเพณีบุญบั งไฟ
ของชุมชน เกิดความประทับใจและความสามัคคี สร้างความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างโรงเรียนกับหน่วยงาน
อื่นๆและชุมชน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



(๑)  ประเด็นหรือเร่ืองการมีส่วนร่วม   

       การอบรมเชิงปฏิบัติการ “หลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล” 

(๒)  สรุปข้อมูลของผู้มีสว่นร่วม 

       ๑) นายชอบ  ธาระมนต์  ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารการศึกษา 

       ๒) ศึกษานิเทศก์ ส านักงานเขตพื นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

       ๒) ผูอ้ านวยการสถานศึกษา  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา โรงเรียนอาจสามารถวิทยา  

 (๓)  ผลจากการมีส่วนร่วม 

        ผูอ้ านวยการสถานศึกษา รองผู้อ านวยการสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา โรงเรียนอาจสามารถวิทยา มีความรู้ ความเข้าใจ เรื่องหลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล 

 (๔)  การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 

      จากการด าเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการ “หลักสูตรมาตรฐานสากล” ส่งผลให้ผู้อ านวยการ
สถานศึกษา รองผู้อ านวยการสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน        
อาจสามารถวิทยา  มีการน าความรู้ท่ีได้รับ น าไปปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล 

ของโรงเรียนให้ดียิ่งขึ น 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 

(๑)  ประเด็นหรือเร่ืองการมีส่วนร่วม   

       การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ตัวชี วัดระหว่างทาง ตัวชี วัด
ปลายทาง ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั นพื นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  มุ่งสู่การขับเคลื่อน
คุณภาพ เรียนดี มีความสุข สู่สถานศึกษา” 

(๒)  สรุปข้อมูลของผู้มีสว่นร่วม 

       ๑) ศึกษานิเทศก์ ส านักงานเขตพื นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ศน.ภูชิต  ธีรเมธโยธิน    
ศน.สายยนต์  จ้อยนุแสง และ ศน.เยาวนิตย์  อรัญญวาส 

       ๒) ผูอ้ านวยการสถานศึกษา  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา โรงเรียนอาจสามารถวิทยา  

 (๓)  ผลจากการมีส่วนร่วม 

        ผูอ้ านวยการสถานศึกษา รองผู้อ านวยการสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา โรงเรียนอาจสามารถวิทยา มีความรู้ ความเข้าใจ เรื่อง ตัวชี วัดระหว่างทาง ตัวชี วัดปลายทาง 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั นพื นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  

(๔)  การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 

      จากการด าเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ตัวชี วัดระหว่างทาง 
ตัวชี วัดปลายทาง ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั นพื นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  มุ่งสู่การ
ขับเคล่ือนคุณภาพ เรียนดี มีความสุข สู่สถานศึกษา” ส่งผลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนอาจสามารถวิทยา  มีการน าความรู้ท่ีได้รับ ไปปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา
และแผนจัดการเรียนรู้ เพื่อยกผลสัมฤทธ์ิให้สูงขึ น 
 

 

 

 

 

 



 



 

 

(๑)  ประเด็นหรือเร่ืองการมีส่วนร่วม   

       การศึกษาดูงาน โครงการ  “การจัดการสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาท่ีส่งเสริมการเรียนรู้อย่างมี
ความสุข” 

(๒)  สรุปข้อมูลของผู้มีสว่นร่วม 

       ๑) ผู้อ านวยการสถานศึกษา  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบางเขน   กรุงเทพมหานคร     ส านักงานเขตพื นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๒ 

       ๒) ผูอ้ านวยการสถานศึกษา  รองผูอ้ านวยการสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา โรงเรียนอาจสามารถวิทยา  

 (๓)  ผลจากการมีส่วนร่วม 

        ผูอ้ านวยการสถานศึกษา รองผู้อ านวยการสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา โรงเรียนอาจสามารถวิทยา ได้รับความรู้ในเรื่องการจัดการสภาพแวดล้อมในโรงเรียน
รัตนโกสินทร์สมโภชบางเขน กรุงเทพมหานคร ส านักงานเขตพื นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒ 

 (๔)  การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 

      จากการด าเนินการตามโครงการ “การจัดการสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาท่ีส่งเสริมการเรียนรู้
อย่างมีความสุข” ส่งผลให้  ผู้อ านวยการสถานศึกษา รองผู้อ านวยการสถานศึกษา ข้าราชการครูและ  
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนอาจสามารถวิทยา  มีการน าความรู้ท่ีได้รับไปปรับปรุงพัฒนาภูมิทัศน์ 
สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนอาจสามารถวิทยา เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาและคุณภาพ
ผู้เรียนให้ดียิ่งขึ น 
 

 

 

 

 



 



 



 

(๑)  ประเด็นหรือเร่ืองการมีส่วนร่วม   

       การประชุมผู้ปกครองนักเรียน ครั งท่ี ๑ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ โรงเรียนอาจสามารถวิทยา 

(๒)  สรุปข้อมูลของผู้มีสว่นร่วม 

       ๑) ผู้ปกครองนักเรียนชั นมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ - ๖  จ านวนทั งสิ น  ๑,๐๙๐ บาท   

       ๒) ผูอ้ านวยการสถานศึกษา  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา โรงเรียนอาจสามารถวิทยา จ านวนทั งสิ น  ๖๗  คน 

 (๓)  ผลจากการมีส่วนร่วม 

        ผู้ปกครองนักเรียน ได้รับทราบแนวนโยบายในการพัฒนาการจัดการศึกษาและรับทราบข้อมูล
แนวปฏิบัติของโรงเรียน ครูท่ีปรึกษาได้แลกเปลี่ยนข้อมูลเบื องต้นของนักเรียนกับผู้ปกครอง ผู้ปกครอง
ได้ท าข้อตกลง(MOU) กับโรงเรียนเรื่องระเบียบวินัยของนักเรียน 

๔)  การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 

      จากการด าเนินโครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน ครั งท่ี ๑ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗  ส่งผลให้  
ผู้ปกครองนักเรียน โรงเรียน ครูท่ีปรึกษา ได้น าข้อมูลท่ีได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ไปปรับปรุงพัฒนา
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผล เกิดผลดีกับนักเรียนและโรงเรียน ยกระดับ
การศึกษาให้สูงขึ น 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 

 

(๑)  ประเด็นหรือเร่ืองการมีส่วนร่วม   

       การนิเทศ ก ากับ และติดตาม  การด าเนินการเตรียมความพร้อมในการเปิดภาคเรียนท่ี ๑        
ปีการศึกษา ๒๕๖๗  

(๒)  สรุปข้อมูลของผู้มีสว่นร่วม 

       ๑.) นายภิญโญ  หอมไกล รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด  

       ๒.)นายสมชาติ  สุกใส  ผู้ทรงคุณวุฒิ ก.ต.ป.น.  

       ๓.)นายสุดสาคร  ศิริวารินทร์ ผู้ทรงคุณวุฒิ ก.ต.ป.น. 

       ๔.) ศึกษานิเทศก์ ส านักงานเขตพื นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

       ๕.) ผูอ้ านวยการสถานศึกษา  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา โรงเรียนอาจสามารถวิทยา  

 (๓)  ผลจากการมีส่วนร่วม 

        โรงเรียนอาจสามารถวิทยา ได้รับการนิเทศ ก ากับ ติดตาม การด าเนินการเตรียมความพร้อม
การเปิดภาคเรียนท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ได้รับฟังข้อเสนอแนะจาก
คณะกรรมการนิเทศติดตาม  

 (๔)  การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 

      จากการรับการนิเทศ ก ากับ ติดตาม การด าเนินการเตรียมความพร้อมการเปิดภาคเรียนท่ี ๑     
ปีการศึกษา ๒๕๖๗   ส่งผลให้โรงเรียนทราบถึงวิธีการแนวปฏิบัติ และน าข้อเสนอแนะท่ีได้จาก
คณะกรรมการไปพัฒนาปรับปรุงจัดการศึกษาของโรงเรียนเพื่อยกระดับสถานศึกษาให้สูงขึ น 
 

 



 



(๑)  ประเด็นหรือเร่ืองการมีส่วนร่วม   

       การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั นพื นฐาน โรงเรียนอาจสามารถวิทยา 

(๒)  สรุปข้อมูลของผู้มีสว่นร่วม 

       ๑) คณะกรรมการสถานศึกษาขั นพื นฐานโรงเรียนอาจสามารถวิทยา จ านวน ๑๕ คน 

       ๒) รองผูอ้ านวยการสถานศึกษา โรงเรียนอาจสามารถวิทยา จ านวน ๓ คน 

 (๓)  ผลจากการมีส่วนร่วม 

        โรงเรียนอาจสามารถวิทยาได้น าเสนอนโยบายการด าเนินงานและบริหารจัดการศึกษาต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั นพื นฐาน โรงเรียนอาจสามารถวิทยา  

 (๔)  การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 

      จากการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั นพื นฐานโรงเรียนอาจสามารถวิทยาได้น า
ข้อเสนอแนะจากที่ประชุมไปปรับปรุงพัฒนาเพื่อยกระดับการศึกษาให้สูงขึ น 
 

 

 

 

 

 

 



 



(๑)  ประเด็นหรือเร่ืองการมีส่วนร่วม   

       การแข่งขันกิจกรรมทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับเขตพื นที่การศึกษามัธยมศึกษร้อยเอ็ด  
เนื่องในสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์แห่งชาติ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗  

(๒)  สรุปข้อมูลของผู้มีสว่นร่วม 

       ๑) ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา
ในสังกัดส านักงานเขตพื นท่ีการศึกษาร้อยเอ็ด จ านวน  ๖๐ โรงเรียน 

(๓)  ผลจากการมีส่วนร่วม 

        จากการร่วมกิจกรรม ส่งผลให้นักเรียนโรงเรียนอาจสามารถวิทยาได้รับการส่งเสริมด้านวิชาการ
โดยเฉพาะด้านวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   

 (๔)  การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 

      จากการร่วมกิจกรรม การแข่งขันกิจกรรมทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  นักเรียนได้น าความรู้ 
ประสบการณ์ในการแข่งขันไปปรับปรุงพัฒนาตนเอง ข้าราชการครูได้น าผลการจากร่วมกิจกรรมไป
ปรับปรุงพัฒนากิจกรรมด้านการจัดการเรียนการสอน เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ น 
 

 


