
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 

ประจำป ี๒๕๖๖ 

 

 

 

 

กลุ่มบริหารบุคคล 

 

 

 

 

โรงเรียนอาจสามารถวิทยา 

อำเภออาจสามารถวิทยา จังหวัดร้อยเอด็ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัยมศึกษาร้อยเอ็ด 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2566 
                       ……………………………………………………………………………….  
 
จากนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนอาจสามรถวิทยาได้มีการดำเนินตาม 

นโยบาย และมีผลการดำเนินการตามนโยบาย ดังน้ี 

1. โครงการและกิจกรรมเพื่อการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ท่ี รายการกิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา หมายเหตุ 
ดำเนินการ

แล้ว 
ยังไม่

ดำเนินการ 
1 กิจกรรมการพัฒนางานและ

ประเม ินแบบข้อตกลงใน
ก า ร พ ั ฒ น า ง า น  ( PA ) 
ประจำปีการศึกษา 2566 

 / 0 ก.ย  2566 ไม่ใช้
งบประมาณ 

2 โครงการพัฒนาบุคลากร 
ประจำปีการศึกษา 2566 

/  160,000 พ.ค 2566  

3 โครงการพัฒนาปร ับปรุง
ส ่งเสริมประสิทธ ิภาพการ
ทำงานงานบุคลากร     

 / 15,000 ก.ย  2566  

4 โครงการกตเวทิตา อำลารัก
คุณครู                                   

 / 50,000 ก.ย  2566  

รวม 225,000 
รวมงบประมาณ 225,000 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. ผลการดำเนินการของโครงการและกิจกรรมเพื่อการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ท่ี รายการกิจกรรม ผลการดำเนินการ 

1 โครงการพัฒนาบุคลากร 
ประจำปีการศึกษา 2566 

โรงเรียนอาจสามารถวิทยาได้จัดทำโครงการพัฒนาบุคลากร เพื่อ
เพิ่มศักยภาพและความสามารถในการจัดการเรียนการสอน  ส่งครูเข้ารับ
การพัฒนาทางวิชาการในสาขาวิชาต่างๆ พร้อมอบรมการใช้สื่อและ
เทคโนโลยีในการสอน แสดงให้เห็นว่าครูในโรงเรียนมีการพัฒนาตนเอง
อย่างสม่ำเสมอ 
 ครูที่มีความรู้และทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ การสื่อสาร 
(ICT) ในระดับดี พบว่า ในปี พ.ศ. 2566 ร้อยละของครูที่มีความรู้และ
ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ITC) ใน ระดับ ดี มี
ค่าร้อยละ 80 ขึ้นไป แสดงให้เห็นว่า สามารถพัฒนาครูให้มีความรู้  
ทักษะการใช้เทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสาร  (ITC) ในระดับดี 
ตามเป้าหมายที่วางไว้ 

 

3. งบประมาณที่ได้รับจัดสรรแลผลของการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินโครงการและกิจกรรม 

ท่ี รายการกิจกรรม งบประมาณ งบประมาณท่ีใช้ไป
แล้ว 

งบประมาณคงเหลือ 

1 กิจกรรมการพัฒนางานและ
ประเม ินแบบข้อตกลงใน
ก า ร พ ั ฒ น า ง า น  ( PA ) 
ประจำปีการศึกษา 2566 

0 0 0 

2 โครงการพัฒนาบุคลากร 
ประจำปีการศึกษา 2566 

160,000 160,000 0 

3 โครงการพัฒนาปร ับปรุง
ส ่งเสริมประสิทธ ิภาพการ
ทำงานงานบุคลากร     

15,000 15,000 0 

4 โครงการกตเวทิตา อำลารัก
คุณครู                                   

50,000 50,000 0 

 

 

 



4. ระยะเวลาดำเนินการ 

1 ตุลาคม พ.ศ.2565 ถึง 30 กันยายน พ.ศ. 2566 

5. ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง  

ท่ี รายการกิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง 
จำแนกตามประเภท
ตำแหน่ง 

ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้า
รับการฝึกอบรมหรือ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1 ก ิจกรรมการพ ัฒนา
งานและประเมินแบบ
ข้อตกลงในการพัฒนา
งาน (PA ) ประจำปี
การศึกษา 2566 

0 0 จำนวนผู้บริหาร 3 คน 
จำนวนครู 57 คน 

จำนวนผู้บริหาร 3 คน 
จำนวนครู 50 คน 

2 โ ค ร ง ก า ร พ ั ฒ น า
บ ุ คลากร  ประจำปี
การศึกษา 2566 

160,000 160,000 จำนวนผู้บริหาร 3 คน 
จำนวนครู 57 คน 

จำนวนผู้บริหาร 3 คน 
จำนวนครู 57 คน 

3 โ ค ร ง ก า ร พ ั ฒ น า
ป ร ั บ ป ร ุ ง ส ่ ง เ ส ริ ม
ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ ก า ร
ทำงานงานบุคลากร     

15,000 15,000 จำนวนผู้บริหาร 3 คน 
จำนวนครู 57 คน 

จำนวนผู้บริหาร 3 คน 
จำนวนครู 57 คน 

4 โครงการกตเวท ิ ตา 
อำลารักคุณครู                                   

50,000 50,000 จำนวนผู้บริหาร 3 คน 
จำนวนครู 57 คน 

จำนวนผู้บริหาร 3 คน 
จำนวนครู 57 คน 

 
6. ปัญหา/อุปสรรค 

เวลาในการฝึกอบรมให้เหมาะสมกับ 
 

7. ข้อเสนอแนะ 
ควรมีการส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองสม่ำเสมอ 

 
ประกาศ ณ วันที่ 16  กันยายน  พ.ศ. 2566 

 
ลงชื่อ     
( นายสันติภาพ    สิทธิหาโคตร ) 

          ผู้อำนวยการโรงเรียนอาจสามารถวิทยา 

 



 
 
 
           
 
 
 
 
              ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรม 

 
 



 



 



 



 
 
 
 
 
 



 


