
 

 

 

 

 

 

โรงเรียนอาจสามารถวิทยา 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลตามนโยบาย  

No Gift Policy 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 



แบบรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

ช่ือหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนอาจสามารถวิทยา 

ประจําปีงบประมาณ 2566 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

1. โรงเรียนอาจสามารถวิทยาประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับท่ี ช่ือหน่วยงาน วันท่ีประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 โรงเรียนอาจสามารถวิทยา 15  พฤษภาคม 2566 ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติ หน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

2. การปลุกจิตสานึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับท่ี ช่ือหน่วยงาน วันท่ีประกาศ รูปแบบการดำเนินการ 

1 โรงเรียนอาจสามารถวิทยา 15 พฤษภาคม 2566 นำประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ 
หน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เผยแพร่ใน 
เว็บไซต์ของโรงเรียนอาจสามารถวิทยา
https://www.atsamat.ac.th/o31-
2023/ 

2 โรงเรียนอาจสามารถวิทยา 15 พฤษภาคม 2566 แจ้งประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ 
หน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ต่อเจ้าหน้าที่ 
และบุคลากรภายในโรงเรียนอาจ
สามารถวิทยา ในวัน ประชุมบุคลากร
ประจำเดือนพฤษภาคม 
 

https://www.atsamat.ac.th/o31-2023/
https://www.atsamat.ac.th/o31-2023/


ลำดับท่ี ช่ือหน่วยงาน วันท่ีประกาศ รูปแบบการดำเนินการ 
3 โรงเรียนอาจสามารถวิทยา 18 พฤษภาคม 2566 นำประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญ 

และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ 
หน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เข้าใน  
ประเด็นในการการประชุม
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
โรงเรียนอาจสามารถวิทยา 

4 โรงเรียนอาจสามารถวิทยา 25 พฤษภาคม 2566 นำแนวทางการขับเคลื่อนแผนการ
ปฏิรูป ประเทศ ด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ    
มิชอบ “การประกาศนโยบาย NO 
GIFT POLICY จากการปฏิบัติหน้าที่” 
ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกัน
และ ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
เผยแพร่ ในเว็บไซต์ของโรงเรียนอาจ
สามารถวิทยา 

5 โรงเรียนอาจสามารถวิทยา 1 มิถุนายน 2566 แจ้งประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ 
หน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ต่อที่ประชุม 
ปฏิบัติการผู้รับผิดชอบโครงการ
โรงเรียน สุจริต โรงเรียนอาจสามารถ
วิทยา 

 

 

 

 

 

 



2. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลท่ีได้รับ จำนวน (คร้ัง) 

1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อื่นๆ 0 
รับในนาม 0 
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การดำเนินการเก่ียวกับของขวัญท่ีได้รับ 0 
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อื่นๆโปรดระบุ 0 

 

3.ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 

   สถานศึกษาควรจัดทำแบบฟอร์มการรายงานประจำปี 

4.ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

   แบบฟอร์มในการรายงานควรมีรูปแบบที่เหมาะสมใช้งานตามรูปแบบทุกๆปี  

 

 

 

       (นางสาวสุริยาภรณ์  ชัฏพลชัย) 

                    ผู้รายงาน 

 

        

 

        (นายสันติภาพ สิทธิหาโคตร) 

            ผู้อำนวยการโรงเรียนอาจสามารถวิทยา 

                  



        

 

 

 

นายสันติภาพ สิทธิหาโคตร ผู้อำนวยการโรงเรียนอาจสามารถวิทยา ตระหนัก และให้ ความสำคัญใน

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร เพื่อให้บุคลากรมีค่านิยม และทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ 

สุจริตอย่างชัดเจน โดยกำหนดนโยบายการงดรับ และให้ของขวัญในเทศกาลหรือโอกาสอื่นใด (NO GIFT 

POLICY) “งดรับ งดให้” เป็นวัฒนธรรมองค์กรที่แสดงถึงเจตนาที่ชัดเจน ว่าโรงเรียนอาจสามารถวิทยามีความ 

มุ่งมั่น ต้ังใจ ที่จะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตไม่มีการรับเรียกเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรม No GIFT POLICY 

“งดรบั งดให้” 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพกิจกรรมประกอบการรายงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


