
 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนอาจสามารถวิทยา 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การสร้างวัฒนธรรม 

No Gift Policy 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 



 

ประกาศโรงเรียนอาจสามารถวิทยา 

เร่ือง นโยบายการไม่รบัของขวญัและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบติัหน้าท่ี (No Gift Policy) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

โรงเรียนอาจสามารถวิทยา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ได้ตระหนักถงึ 

ความส าคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ค่านิยม และแนวทางที่เหมาะสมให้บุคลากรได้ยึดถือ

ปฏิบัติ เกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญหรือของก านัล หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อ

ป้องกันการกระท าอันมีผลต่อการใช้ อ านาจในการเอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น ซึ่งเป็นไปตาม

นโยบายของรฐับาลตามแผนปฏรูิปด้านการป้องกนัและ ปราบปรามทุจรติและประพฤตมิชิอบ 
 

เพื่อเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อด้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงเสริมสร้างคุณธรรม

จรยิธรรมและความ ซื่อสตัย์สุจรติในการปฏิบตัิงานอนัส่งผลให้เกดิความโปร่งใสในการด าเนินงานตาม

หลักธรรมาภิบาลที่ดี จึงขอประกาศว่าโรงเรียนอาจสามารถวิทยา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด              เป็นหน่วยงานที่บุคลากรทุกคนไม่ให้ไม่รับของขวัญและของก านัลทุก

ชนิดในการปฏบิตัหิน้าที่ ทัง้ในก่อน ขณะ และหลงัปฏบิตัหิน้าที่ เพื่อหลกีเลี่ยงการ กระท าอนัอาจมีผลต่อ

ดุลพนิิจ หรอืการตดัสนิใจในการปฏบิตัิหน้าที่ ซึ่งน าไปสู่การเลอืกปฏบิัตหิรือก่อให้เกดิผลประโยชน์ ทบั

ซ้อน โดยผู้บรหิารและผู้บงัคบับญัชาทุกระดบั         จะปฏบิตัตินเป็นแบบอย่างที่ด ีพร้อมทัง้ก ากบั ดูแล 

บุคลากรในสังกัดให้ ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง และปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและความ

ประพฤตมิชิอบ อย่างเคร่งครดั 
 

จงึประกาศมาให้ทราบโดยทัว่กนั และยดึถอืปฏบิตัอิย่างเคร่งครดั 
 

ประกาศ ณ วนัที่ ๑๔ มถิุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 

(นางสุขุมาลย์ อนิทเสวก) 
    ผู้อ านวยการโรงเรยีนอาจสามารถวทิยา 
 
 
 



 

Announcement from Atsamatwittaya School 

The policy of not accepting gifts and all kinds of gifts from performing duties (No Gift Policy) 

Academic year 2024 

Atsamatwittaya School, under the jurisdiction of Roi Et Secondary Educational 

Service Area Office, recognizes the importance of fostering an organizational culture, 

values, and appropriate guidelines for staff regarding the giving or receiving of gifts or any 

other benefits from their official duties. For preventing actions that might influence the 

power for personal or others' benefit, aligning with the government's policy under the anti-

corruption and misconduct reform plan. 

To express our commitment to combating all forms of corruption and to promote 

integrity, ethics, and honesty, ensuring transparency in operations according to good 

governance principles, It is announced that Atsamatwittaya School, under Roi Et Secondary 

Educational Service Area Office, is an organization where all personnel are prohibited from  

giving and accepting any gifts or gratuities in the course of their duties. This applies before, 

during, and after the performance of their duties to avoid actions that may affect judgment 

or decision-making, potentially leading to discrimination or conflicts of interest. All levels 

of supervisors will be a good role model and strictly monitor and supervise their staff to 

ensure proper conduct and compliance with anti-corruption and misconduct prevention 

measures. 

This announcement is made for general acknowledgment and strict adherence. 

Announced on June 14, 2024 

 

 

Sukhuman Intasawek 

The director of Atsamatwittaya School 



 
 

 ผู้อำนวยการโรงเรียนอาจสามารถวิทยา นางสุขุมาลย์ อินทเสวก รวมถึงคณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด  ตระหนัก และให้ความสำคัญในการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร เพื่อให้บุคลากรมีค่านิยม และทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
อย่างชัดเจน โดยกำหนดนโยบายการงดรับ และงดให้ของขวัญในเทศกาลหรือโอกาสอื ่นใด (NO GIFT 
POLICY) “งดรับ งดให้” เป็นวัฒนธรรมองค์กรที่แสดงถึงเจตนาที่ชัดเจน ว่าโรงเรียนอาจสามารถวิทยามีความ
มุ่งมั่น ต้ังใจ ที่จะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตไม่มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด  
 รณรงค์และใช้แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก โดยเชิญร่วมผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและผู้มา
ติดต่อราชการหรือขอรับบริการกับโรงเรียน ร่วมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในวันที่ ๑๓ – ๒๐ 
สิงหาคม ๒๕๖๗ ผ่านทางแบบประเมิน Google Form  
 ผู้อำนวยการโรงเรียนอาจสามารถวิทยา นางสุขุมาลย์ อินทเสวก ประชุมคณะครูและบุคลากร
โรงเรียนอาจสามารถวิทยาแจ้งแนวทางการประเมินคุณธรรมความโปร่งในการดำเนินงานของเขตพื้นที่
การศึกษา มอบนโยบายแนวทางการดำเนินการตามนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ No Gift  Policy  ณ ห้องประชุมต้นก่อ โรงเรียนอาจสามารถวิทยา ในวันที่ ๙ สิงหาคม ๒๕๖๗ 
 วันที่ ๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๗ โรงเรียนอาจสามารถวิทยาได้จัดกิจกรรม   “โรงเรียนสุจริต” เข้าแถว
เคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ และกล่าวคำปฏิญญาเขตสุจริต ปลูกจิตสำนึกการเป็นข้าราชการที่ดี ร่วม
ประกาศเจตจำนงสุจริต การป้องกันและต่อต้านการทุจริต ไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏบิัติ
หน้าที่  No Gift  Policy 

O๒๗: กิจกรรมปลูกสร้างจิตส านึกและสร้างวฒันธรรม 
No GIFT POLICY “งดรบั งดให้” 



 
 
 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 


