
การรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์ 

แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณพ.ศ. 2566 อาทิการตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรมการประเมิน
สมรรถนะหรือการปฏิบัติราชการหรือการแต่งตั้งโอนย้ายเลื่อนตำแหน่งหรือการพัฒนาหรือการสอบวัดความ
เข้าใจเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรมประมวลจริยธรรมเป็นต้น 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการโรงเรียนอาสามารถวิทยาปีงบประมาณ 2566 
วัน/เดือน/ปีที่รายงาน 16 พฤษภาคม 2566 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน 
ชื่อประมวลจริยธรรมประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนอาจสามารถวิทยาประจำปีงบประมาณ 2566 
URLที่เผยแพร่ https://www.atsamat.ac.th และ 
https://www.atsamat.ac.th/o41-2023/ 

ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคลการ
นำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาตามนโยบายการบริหาร 

ทรัพยากรบุคคล 

1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดำเนินงาน 
1. ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ 
2. นำผลการประเมินมาประกอบการดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลด้านการสรรหาด้าน

การพัฒนาด้านการประเมินผลการปฏิบัติงานและด้านการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร 

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวล
จริยธรรมหรือข้อกำหนดจริยธรรมหรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & Don’ts) 

1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
Do’s Don’ts 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ตาม
จริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนอาจสามารถวิทยา 
- ไม่กระทำการใดๆอันอาจนำความเสื่อมเสีย 
และไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการ 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ 
ไมส่อดคล้องกับจริยธรรมของข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
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Do’s Don’ts 
- ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ในฐานะ
ข้าราชการต้องดำรงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีรักษา
ชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของข้าราชการและส่วน
ราชการของตน 
- ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐหาก
พบเห็นว่ามีพฤติกรรมที่เป็นการทำลายชื่อเสียง
หรือภาพลักษณ์ของราชการ 

 

 

2. มีจิตสำนึกท่ีดีซื่อสัตย์สุจริตและรับผิดชอบ 
Do’s Don’ts 

- ตระหนักในบทบาทหน้าที่ที่รับผิดชอบทั้งใน
หน้าที่ราชการและการเป็นข้าราชการที่ดี 
- การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบรวดเร็วเต็ม
กำลังความสามารถและกล้ารับผิดชอบใน
ความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่
รวมทั้งพร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคลหรือ
หน่วยงานที่มีหน้าที่ในการ 
- เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าทีโดยไม่
คำนึงถึงความเสียหายอาจที่เกิดข้ึนต่องานต่อ
องค์กรต่อรัฐบาลต่อประชาชนหรือต่อ
ประเทศชาติ 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามี
การกระทำท่ีขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที่ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความล่าช้าหรือ 
ไม่โปร่งใส 

 
3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชนช์ับช้อน 

Do’s Don’ts 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของราชการ
ประชาชนหรือประเทศชาติเป็นหลัก 

- ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่หรือมี
อคติต่องานที่ปฏิบัติต่อร่วมปฏิบัติงานต่อองค์กร
ต่อรัฐบาลหรือต่อประชาชน 
- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของตัวเอง
มากกว่าคำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามี
การกระทำท่ีนำความคิดเห็นส่วนตัวมาใช้ 
ปะปนกับการปฏิบัติ 

 
4. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้องเป็นธรรมและถูกกฎหมาย 

Do’s Don’ts 
- ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดีและประพฤติ
ปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับคำสอนหรือหลักปฏิบัติ
ของศาสนาและให้เหมาะสมในฐานะที่เป็น
ข้าราชการ 
- ปฏิบัติหนา้ที่โดยยึดหลักความถูกต้องตามหลัก
กฎหมายหลักวิซาการและแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
- ปฏิบัติหนา้ที่โดยกล้าแสดงความคิดเห็นหรือ
ทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระทำในสิ่งทีไ่ม่ถูกต้อง 

-ประพฤติปฏิบตัิตนตามความพงึพอใจส่วนตัวโดย
ไม่คำนงึถึงหลักและคำสอนของศาสนาหรือความ
เหมาะสมในการเป็นขา้ราชการที่ดี 
- ปฏิบัติหนา้ที่โดยไม่คำนึงถึงหลักกฎหมายหลัก
วิชาการและแนวปฏิบัติที่เก่ียวขอ้ง- ปล่อยปละ
ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำในสิ่งที่
ไม่ถูกต้องหรือไม่เป็นธรรม 
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5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 
Do’s Don’ts 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความเป็นธรรมที่ผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องในเรื่องนั้นๆจะได้รับทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม 
- ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อ
ราชการด้วยอัธยาศัยที่ดีสุภาพและสร้างความ
ประทับใจให้แก่ประชาชนผู้มาขอรับบริการด้วย
น้ำใสใจจริง 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อส่วนตัวทาง
การเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติราชการในเรื่อง
ต่างๆ 
- แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่คำนึงถึง
หน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะที่เป็นข้าราชการที่
ต้องมีความเป็นกลางทางการเมือง 

- มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือกปฏิบัติอย่าง
ไม่เป็นธรรม 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามี
การเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 

 
6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วนถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

Do’s Don’ts 
- ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามที่พระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการพ.ศ.2540  
- ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสารอย่าง
ครบถ้วนถูกต้องทันการณ์และให้ตรงกับความ
ต้องการของผู้รับบริการอย่างครบถ้วนโดย
คำนึงถึงประโยชน์ของผู้มาติดต่อเป็นสำคัญ 

- เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้มา
ติดต่อขอข้อมูลข่าวสาร 
- ปกปิดบิดเบือนข้อเท็จจริงของข้อมูลข่าวสารที่
ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสาร  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามี
การกระทำท่ีเป็นการละเว้นการปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการพ .ศ.
2540หรือทำให้ผู้มาติดต่อราชการได้รับความ
เสียหาย 

 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานรักษามาตรฐานมีคุณภาพโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

Do’s Don’ts 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเพื่อให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างดี
ที่สุด  
- รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงานที่ดีเพื่อ
เพิ่มศักยภาพการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับ
กระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมายไม่ได้
กำหนดไว้จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามี
การปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มความสามารถที่มีอยู่
หรือตามมาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติหรือตาม 
ความพึงพอใจส่วนตัว 
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8. การยึดมั่นในระบบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
Do’s Don’ts 

- ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
- รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงานผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและนำความ
คิดเห็นที่เป็นประโยชน์ชนไปใช้ใบการปฏิบัติงาน
และหรือประกอบการพิจารณาการ/พัฒนาการ
ทำงานให้ดียิ่งขึ้น  
- ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบายเหตุและผลใน
เรื่องต่างๆข้อมูลที่จำเป็นให้ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบ  
- การปฏิบัติงานที่จำเป็นต้องตัดสินใจด้วยเสียง
ข้างมากจะต้องให้ความสำคัญแก่ความคิด
ความเห็นของเสียงส่วนน้อยด้วย 

- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลง 
สงสัยว่า เป็นการต่อต้านการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็น 
ประมุข  
– ใช้อำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรม 
ที่ก่อให้เกิดความ เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ 
กดดันให้เพ่ือนร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสีย หรือผู้อ่ืนปฏิบัติตามความ 
ต้องการของตน  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เพื่อพบเห็น 

 
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาบรรณวิชาชีพขององค์กร 

Do’s Don’ts 
-ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการอ่ืนใดที่
ประสงค์จะให้ตนเองได้รับผลประโยชน์ตอบ
แทนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

- ใช้ตำแหน่งหน้าที่เรียกรับยอมรับหรือ
ดำเนินการอ่ืนใดเพ่ือแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
- กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยว่าเป็นการเอ้ือประโยชน์โดยมิชอบให้
ตนเองหรือบุคคลอ่ืน 
-ใช้อำนาจหน้าที่หรือตำแหน่งกลั่นแกล้ง
ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืนให้ได้รับความ
เสียหาย  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามี
การกระทำโดยใช้ตำแหน่งหน้าที่ไปใช้แสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน 

 
3.รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

3.1 ด้านการสรรหาได้นำรูปแบบกระบวนการและเครื่องมือประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไป
ประกอบในการสรรหาเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

3.2 ด้านการพัฒนาได้นำรูปแบบการพัฒนาที่เชื่อมโยงกับผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม
เพ่ือลดจุดอ่อนในระบบบริหารงานบุคคลภาครัฐอย่างแท้จริง 

3.3 ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ใช้ประโยชน์) แทรกแนวทางการประเมินมาตรฐาน
จริยธรรมในแบบฟอร์มการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปีเพื่อส่งเสริมการใช้/แสดงพฤติกรรมทาง     
จรยิธรรมให้ปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอเป็นประจำทุกปี 

3.4 ด้านการรักษาไว้ซึ่งบุคลากรสร้างเครื่องมือประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในการเลื่อนระดับ
ตำแหน่งเพื่อให้ภาครัฐรักษาและได้ผู้นำที่มีคุณธรรมและจริยธรรม 
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4. ปัญหา/อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
- ขาดการติดตามสอดส่องและประเมินผลพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าอย่างต่อเนื่อง

ข้อเสนอแนะ 
- มีการศึกษาข้อมูลได้แก่ 

1. กฎหมายทีเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมทางจริยธรรมหรือการนำพฤติกรรมเชิงพฤติกรรมไปใช้ใน
กระบวนการด้านทรัพยากรบุคคลเพ่ือนำมาปรับใช้ในการบริหารงานกับหน่วยงาน 

2.ผลงานวิจัยและแนวทางที่เกี่ยวข้องเช่นองค์ความรู้ทฤษฎีรูปแบบหรือเครื่องมือเชิงพฤติกรรมทั้ง
ในและต่างประเทศเพื่อนำมาปรับใช้ในการบริหารงานกับหน่วยงานรวมทั้งข้อเสนอแนะอ่ืนๆต่อการนำการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในการกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรที่มีความ
ประพฤติทางจริยธรรมอันดีสมควรพิจารณาให้ความดีความชอบและได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติประกอบใน
กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ข้อเสนอแนะอ่ืนๆต่อการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล
ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรที่มีความประพฤติทางจริยธรรมอันดีสมควรพิจารณาให้ความดีความชอบและ
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติประกอบในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
 
 

ผู้รายงาน ................................................................ .. 
(นายหฤษฎ์  พฤษกรรม) 

     ตำแหน่งรองผู้อำนวยการโรงเรียนอาจสามารถวิทยา 
 
 
 

ผู้บังคับบัญชา ................................................................... 
(นายสันติภาพ  สิทธิหาโคตร) 

ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนอาจสามารถวิทยา 
 
 
 
 

 
  


