
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ โรงเรียนอาจสามารถวิทยา 
(ปีงบประมาณ 2565-2566) 

ที่มา 
หลักการและเหตุผล 

การทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาที่มีมานาน และยิ่งมีกระบวนการที่มีความซับซ้อนมากขึ้น 
ถือเป็นปัญหาที่เกิดขึ้นทั้งในองค์กรภาครัฐและเอกชน ซึ่งนับวันจะทวีความรุนแรงขึ้น ส่งผลให้เกิดวิกฤตศรัทธา
ต่อสังคมไทย ปัจจุบันมีการตรวจสอบและเผยแพร่ให้สาธารณชนได้รับทราบ ทำให้ประชาชนให้ความสนใจการ
ทำงานของภาครัฐมากยิ่งข้ึนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เป็นวาระแห่งชาติตามมติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2549 โดยใช้ชื่อว่า “วาระแห่งชาติด้านจริยธรรมธรรมาภิบาลการป้องกัน
การทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ” ต่อมาคณะรัฐมนตรีมีมติเม่ือวันที่ 6 พฤษภาคม 2551 เห็นชอบให้
หน่วยงานภาครัฐนำแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ. 2551-2555 ไปใช้เป็นกรอบทิศทางการประสานความร่วมมือในการดำเนินการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต และแปลงยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดเพ่ิมเติมไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปีและ
แผนปฏิบัติราชการประจำปีของส่วนราชการซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติราชการ และการบูรณาการ
ป้องกันและปราบปรามแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นตอบสนองนโยบายของรัฐบาล 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2557-2559 นโยบายการบริหาร
จัดการที่ดีมุ่งเน้นเสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ และ
พัฒนาความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐนำไปสู่การปฏิบัติให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม และเป็นเครื่องมือชี้นำการพัฒนา
หน่วยงานจากทุกภาคส่วน ให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือกันอย่างจริงจังในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
 
วัตถุประสงค์หลัก 4 ประการ คือ 

1. สังคมไทยมีวินัย คุณธรรมและจริยธรรม 
2. เครือข่ายจากทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
3. ระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย และถ่วงดุลอานาจอย่างมีประสิทธิภาพ 
4. สังคมรู้เท่าทัน ร่วมคิดป้องกันการทุจริต โดยจะมีการดำเนินการตามยุทธศาสตร์4 ประการ 

ยุทธศาสตร์ที่1 : ปลูกจิตสำนึก ค่านิยม คุณธรรม และจริยธรรม และสร้างวินัยแก่ทุกภาค
ส่วน 

ยุทธศาสตร์ที่2 : รวมพลังแผ่นดินป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่3 : เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่หน่วยงานต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่4 : สร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 
การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในส่วนราชการ 

สำนักงานคณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) และสำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) กำหนดให้ส่วนราชการ จัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  โดยมีแนวทางในการดำเนินงาน คือ หากส่วนราชการ
ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการ 4 ปีและมีการกำหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัด ไว้แล้วและเห็นว่า



สามารถตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติได้  ก็ให้นำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัด ดังกล่าว มาบรรจุไว้ใน
แผนปฏิบัติราชการป้องกันและปราบปรามการทุจริต หากไม่ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ ก็กำหนดขึ้นมาใหม่
และนำไปบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 3 ปีด้วย โดยกำหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัด ให้เป็นไป
ตามพันธกิจ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของโรงเรียน ดังนั้น เพ่ือให้การดาเนินการเป็นไปตามมติ
คณะรัฐมนตรีโรงเรียนอาจสามารถวิทยา จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 3 ปี (พ.ศ. 2565 – 
2567) ขึ้น เพื่อเป็นกรอบในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา และใช้เป็น
แนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริตประจำปีต่อไป 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตสำนึกในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต 

มีคุณธรรม จริยธรรมในการดำเนินชีวิต และปฏิบัติงาน 
2. เพ่ือป้องกันและเฝ้าระวังมิให้เกิดการทุจริต การปฏิบัติ และ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ

ในการปฏิบัติราชการข้ึนภายในหน่วยงานโดยประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเครือข่ายภาคประชาชน
ในการติดตามตรวจสอบแจ้งข้อมูลเบาะแสการประพฤติมิชอบ 

3. เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนอาจสามารถวิทยา มีระบบการ
ทำงานและการตรวจสอบที่เข้มแข็งในการป้องกันการทุจริต 

4. เสริมสร้างศักยภาพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ข้อมูลประกอบการจัดทาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
โรงเรียนอาจสามารถวิทยา ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ

ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดเป็นข้อมูลประกอบการจัดทำแผนการ
ติดตามผลความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การติดตามผลความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 ประจำปีงบประมาณ 2565-2566 โรงเรียนอาจสามารถวิทยา 

 แนวทางการตรวจติดตามผลความก้าวหน้าการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ 2566 ดำเนินการดังนี้ 

 ติดตามผลความก้าวหน้างาน/โครงการ และงบประมาณประจำงบประมาณ 2566 โดยกำหนด
กิจกรรมและแผนผัง (Gantt Chart) การติดตามผลความก้าวหน้าในห้วงระยะเวลาการในการดำเนินโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการดังนี้ 
 

ที ่ กิจกรรม                             ระยะเวลา(เดือน) 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 จัดประชุมเจ้าหน้าท่ี 
ผู้รับผิดชอบและการจดัทำ
แผนปฏิบัติการฯประจำปี2566 
ทบทวน/วิเคราะห ์
ความเสีย่งต่าง ๆ 
 

            

2 จัดทำแผนปฏิบัติการ 
ประจำปี2566 เสนอ 
คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้อำนวยการโรงเรยีนให ้
ความเห็นชอบ และจดัส่ง 
แผนปฏิบัติการฯให ้
ผู้อำนวยการสำนักงานเขต 
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
ร้อยเอ็ด 

            

3 สำรวจความคิดเห็นของผู้ม ี
ส่วนไดส้่วนเสีย 
 

            

4 ดำเนินการตามแผนปฏิบตั ิ
การ 
 

            

5 เสนอสรุปผลการดำเนินงาน 
ต่อผู้อำนวยการสำนักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษา 
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
 

            

6 จัดทำเอกสารรายงาน 
สรุปผลการดำเนินการ 
รายงานสำนักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอด็ 
 

            



ความนำ 
หลักการและเหตุผล 

สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กำหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำ
รับรองการปฏิบัติราชการของโรงเรียนอาจสามารถวิทยาประจำปีงบประมาณ 2566  ตัวชี้วัดที่ 7 ระดับ
ความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยพิจารณาจากผลสำเร็จของ
การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และการจัดการข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติ
หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของครู บุคลากรทางการศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และข้อ
กล่าวหาครูบุคลากรทางการศึกษา ที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชน ไม่มีคุณธรรม 
ไม่มีจริยธรรมไม่คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และไม่มีธรรมาภิบาล ตามท่ีมีกฎหมาย ระเบียบ แบบแผน
ของทางราชการที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ในปีงบประมาณ 2566 การตรวจสอบและนำเรื่องร้องเรียนเข้าสู่
กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริง การแจ้งตักเตือน ดำเนินคดหีรืออ่ืน ๆ ตามระเบียบ ข้อกฎหมายที่กำหนดไว้
ในปีงบประมาณพ.ศ. 2566 ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนอาจสามารถ
วิทยา ประจำปีงบประมาณ 2566 นั้นโรงเรียนอาจสามารถวิทยา ได้ทำการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจาก
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทจุริตสถานศึกษา และผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยกำหนดให้สถานศึกษาต้อง
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานของตน เพ่ือสนับสนุนและสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่1 เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตร์ที่2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่4 พัฒนาศักยภาพครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการ 

ทุจริตสถานศึกษา 
 
วิสัยทัศน์ 

ส่งเสริมให้เป็นโรงเรียนชั้นนำ ก้าวล้าเทคโนโลยีมีคุณธรรม 
สัมพันธ์ชุมชน พัฒนานวัตกรรม น้อมนำเศรษฐกิจพอเพียง สู่สากล 

 
พันธกิจ 

1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
2. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศอ่ืน ๆ ในการสื่อสาร

ได้ดีอย่างน้อย 2 ภาษา 
3. พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
4. พัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรมาตรฐานสากล 
5. ส่งเสริมให้ครูจัดทำแผนจัดการเรียนรู้และการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
6. พัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาเพ่ือใช้พัฒนากระบวนการเรียนรู้ ให้มีคุณภาพ 
7. พัฒนาการบริหารจัดระบบคุณภาพผ่านเกณฑ์มาตรฐานสากล 
8. สร้างเครือข่ายร่วมพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน 



9. จัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
10. นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลโดยเน้นสภาพจริง 
11. ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
12. ส่งเสริมการเรียนรู้แบบบูรณาการเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่21 

 
วัตถุประสงค์ 

1. นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และค่านิยมหลัก 12 ประการ 
ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขและอยู่อย่างพอเพียง 

2. โรงเรียนมีหลักสูตรและการสอนเทียบเท่ามาตรฐานสากล  
3. โรงเรียนมีการบริหารจัดการระบบคุณภาพผ่านเกณฑ์มาตรฐานสากล 
4. โรงเรียนมีเครือข่ายร่วมพัฒนาและการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน 
5. โรงเรียนมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ 

ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี21 
6. โรงเรียนมีการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
7. โรงเรียนจัดแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและชุมชน 
8. โรงเรียนจัดหาและผลิตสื่อนวัตกรรมและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีพัฒนางานทุกระบบ 
9. โรงเรียนส่งเสริมพัฒนาบุคลากรในการจัดทำวิจัยเพื่อพัฒนาการศึกษา 
10. โรงเรียนส่งเสริมพัฒนาครูให้เป็นครูมืออาชีพ มีผลงานเชิงประจักษ์และได้รับการยกย่อง 

เชิดชูเกียรติอย่างเหมาะสม 
11. โรงเรียนส่งเสริมและสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างชุมชนกับโรงเรียนในการสร้างภาคีเครือข่าย

และระดมทรัพยากรในการพัฒนาการศึกษา 
12. โรงเรียนส่งเสริมความสามารถของผู้เรียนเฉพาะด้าน ทั้ง วิชาการ ดนตรี กีฬา และศิลปวัฒนธรรม 
13. โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี ปลอดสารเสพติด หลีกเลี่ยงอบายมุข มีความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
14. โรงเรียนสุจริต ครู นักเรียนร่วมทั้งผู้ปกครองและชุมชนดำเนินการยกระดับคุณธรรมและความ

โปร่งใสในสถานศึกษาตามคุณลักษณะพึงประสงค์ 5 ประการ 
 

 

 

 

 

 

 



กลยุทธ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 

ต.
ค.

65
 

พ.
ย.6

5 

ธ.ค
.65

 

ม.
ค.

66
 

ก.พ
.66

 

มี.
ค.

66
 

เม
.ย.

66
 

พ.
ค.

66
 

มิ.
ย.6

6 

ก.ค
.66

 

ส.ค
.66

 

ก.ย
.66

 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ปรับฐานความคิด
ของนกัเรียนและ
บุคลากรใหส้ามารถ
แยกระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน
และประโยชน์
ส่วนรวม 

การเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ส่วนตน
และส่วนรวมให้แก่
นักเรียนและบุคลากร
ของโรงเรียน 

1. จัดการบรรยายให้
ความรู้เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ส่วนตน
และ ส่วนรวมให้แก่
นักเรียนและบุคลากร
ของโรงเรียน โดย
บรรจุเป็นวาระการ
ประชุมประจำเดือน
ของโรงเรียน 

             
 
วิชาการ 

  2. จัดทำเอกสาร
เผยแพร่ประซา
สัมพันธ์เกี่ยวกับ 
ผลประโยชน์ส่วนตน
และส่วนรวมบุคคล/
ประชาสมัพันธ์ 

            บุคคล/
ประชา 
สัมพันธ์ 

  3. เผยแพร่ประซา
สัมพันธ์เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ส่วนตน
และ ส่วนรวมผา่น
ทางเว็บไซต์ของ
โรงเรียน 

            บุคคล/
ประชา 
สัมพันธ์ 

  4. ครูที่ปรึกษา
สอดแทรกความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
ผลประโยชน์ส่วนตน

            ฝ่ายวิชาการ 

แผนปฏิบตัิการป้องกนัการทจุรติพ.ศ. 2566 โรงเรียนอาจสามารถวิทยา 

ยทุธศาสตรท์ี่1 : เสรมิสรา้งจติส านึกค่านิยมใหส้ถานศกึษาบรหิารงานตามหลกัธรรมาภิบาล 



 

และส่วนรวมในช่วง
ช้ัวโมงHome Room 

กลยุทธ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 

ต.
ค.

64
 

พ.
ย.6

4 

ธ.ค
.64

 

ม.
ค.

65
 

ก.พ
.65

 

มี.
ค.

65
 

เม
.ย.

65
 

พ.
ค.

65
 

มิ.
ย.6

5 

ก.ค
.65

 

ส.ค
.65

 

ก.ย
.65

 ผู้รับผิดชอบ 

1. เสริมพลังการมี
ส่วนร่วมของชุมซน
และบูรณาการทุก
ภาคส่วนเพ่ือต่อต้าน
การทุจริต 

ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย
ของโรงเรียน
บุคคลภายนอกเข้า 
มามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินกิจการของ 
โรงเรียน 

1. จัดการประชุม
ผู้ปกครองและครู
โรงเรียนอาจสามารถ
วิทยา ภาคเรยีนละ 1
ครั้ง 

             
 
 
กิจการ
นักเรียน/
วิชาการ 

  2. ผู้ปกครองเข้ามามี
ส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมของ 
โรงเรียน อาทิการ
พิจารณาคัดเลือก
หนังสือเรียน  การ
ระดมทุนเพื่อ
การศึกษา 

             
 
 
 
 
วิชาการ 

  3. มีผู้ทรงคุณวุฒิที่มี
ความรู้ความสามารถ
ในด้านต่าง ๆ มาให้
ความรู้แก่คณะครู
และนักเรียน 

             
 
 
 
 
วิชาการ 

กลยุทธ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 

ต.
ค.

65
 

พ.
ย.6

5 

ธ.ค
.65

 

ม.
ค.

66
 

ก.พ
.66

 

มี.
ค.

66
 

เม
.ย.

66
 

พ.
ค.

66
 

มิ.
ย.6

6 

ก.ค
.66

 

ส.ค
.66

 

ก.ย
.66

 ผู้รับผิดชอบ 

2. เสริมพลังการมี
ส่วนร่วม ของชุมซน
และบูรณาการ ทุก
ภาคส่วนเพ่ือต่อต้าน 
การทุจริต 

ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย
ของโรงเรียน
บุคคลภายนอกเข้า 
มามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินกิจการของ
โรงเรียน 

4. มีผู้ทรงคุณวุฒิที่มี
ความรู้ความสามารถ
ทางการบัญชี
ตรวจสอบภายในมา
เป็นกรรมการใน
คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ 
 

            งบประมาณ
/พัสด ุ

5. มีหน่วยงาน
ภายนอกมา
ตรวจสอบบญัชีภาย
หลังจากการปดิบัญชี
ประจำปีงบประมาณ
ตามที่คณะกรรมการ
โรงเรียนฯ เห็นขอบ 
 
 
 
6. มีผู้ทรงคุณวุฒิ
เฉพาะทางเป็น

            งบประมาณ
/พัสด ุ
 
 
 
 
 
 
 
 
พัสด ุ
 

แผนปฏิบตัิการป้องกนัการทจุรติพ.ศ. 2566  โรงเรียนอาจสามารถวิทยา 

ยทุธศาสตรท์ี่1 : เสรมิสรา้งจติสานึกค่านิยมใหส้ถานศกึษาบรหิารงานตามหลกัธรรมาภิบาล(ต่อ) 



 

 

 

 

 

กรรมการตรวจรับ
พัสดุ/กำหนด
คุณลักษณะของพัสด ุ

 
 
 
 
 
 

3. ประยุกต์หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็น
เครื่องมือต้านการ
ทุจริต 

บุคลากรของโรงเรียน
ประพฤติปฏบิัติตน
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

1 จัดบรรยายให้
ความรู้เกี่ยวกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง แก่บุคลากร
ของโรงเรียน โดย
บรรจุเป็นวาระ การ
ประชุม ประจำเดือน
ของโรงเรียน 

            วิชาการ 

กลยุทธ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 

ต.
ค.

65
 

พ.
ย.6

5 

ธ.ค
.65

 

ม.
ค.

66
 

ก.พ
.66

 

มี.
ค.

66
 

เม
.ย.

66
 

พ.
ค.

66
 

มิ.
ย.6

6 

ก.ค
.66

 

ส.ค
.66

 

ก.ย
.66

 ผู้รับผิดชอบ 



3. ประยุกต์หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็น
เครื่องมือต้านการ
ทุจริต 

บุคลากรของโรงเรียน
ประพฤติปฏบิัติตน
ตาม หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

2. เผยแพร่ประซา
สัมพันธ์หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง ผ่านเว็บไซต์
ของโรงเรียน 

            วิชาการ/
ประชา 
สัมพันธ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ประชุมบุคลากร
ของโรงเรียนเพื่อให้
ได้ข้อสรุปร่วมกันท่ี
จะประพฤตปิฏิบัติ
ตนตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ 
พอเพียง โดย บรรจุ
เป็นวาระการประชุม
ประจำเดือน ของ
โรงเรียน 

            บุคคล/
ประชา 
สัมพันธ์ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
4. บุคลากรมีแนว
ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริตร่วมกัน 

 
มีแนวปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต
ร่วมกัน 

 
ประชุมบุคลากรของ
โรงเรียนเพื่อได้
ข้อสรุปแนว
ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต โดยบรรจุ
เป็นวาระการประชุม
ประจำเดือนของ
โรงเรียน 

             
บุคคล 



แผนปฏิบตัิการป้องกนัการทจุรติพ.ศ. 2566  โรงเรียนอาจสามารถวิทยา 

ยทุธศาสตรท์ี่2 : เสรมิสรา้งจติส านึกค่านิยมบรหิารงานตามหลกัธรรมาภิบาล 

กลยทุธ ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 

ต.
ค.

6
5

 

พ.
ย.

6
5

 

ธ.ค
.6

5
 

ม.
ค.

6
6 

ก.
พ.

6
6

 

มี.
ค.

6
6 

เม
.ย

66
 

พ.
ค.

6
6 

มิ.
ย.

6
6 

ก.
ค.

6
6

 

ส.
ค.

6
6

 

ก.
ย.

6
6 ผูร้บัผิดชอบ 

1. เสรมิสรา้ง
จิตส านึกค่านิยม
และปลกูฝังความ
ซื่อสตัย ์

บคุลากรมจีิตส านึก
และค่านิยมต่อการ
ปฏิบตัิหนา้ที่ของตน
ดว้ยความซื่อสตัย ์

1. ส่งเสรมิค่านิยม
รว่มกนัในการยก
ย่องเชิดชกูารปฏิบตัิ
หนา้ที่ดว้ยความ
ซื่อสตัยส์จุรติโดย
มอบรางวลัและ
ประกาศเกียรติคณุ
แก่ครูประจ าปี 

             
 
 
 

บคุคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2. ใหค้วามรูแ้ก่
บคุลากรของ
โรงเรียนดา้น
คณุธรรมจรยิธรรม
ค่านิยมตามหลกัธรร
มาภิบาลโดยบรรจุ
เป็นวาระการประชมุ
ประจ าเดือนของ
โรงเรียน 

             
 
 
 
 

บคุคล 



 

 

 

 

 
 

 
 

 

3 รณรงคก์ารสรา้ง
จิตส านึกดา้น
คณุธรรมจรยิธรรม
ค่านิยมตามหลกัธรร
มาภิบาลแก่
บคุลากรของ
โรงเรียน 

             
 
 
 

บคุคล 

2. เสรมิสรา้ง
ประสิทธิภาพในการ
ป้องกนัการทจุรติ 

มีมาตรการป้องกนั
การทจุรติที่มี
ประสิทธิภาพ 

1. จดัการประชมุ
บคุลากรเพื่อ
เสรมิสรา้งให้
บคุลากรตระหนกัถึง
ความส าคญัถึง
บทลงโทษการทจุรติ
โดยบรรจเุป็นวาระ
การประขมุ
ประจ าเดือนของ
โรงเรียน 

             
 
 
 
 

บคุคล 



แผนปฏิบตัิการป้องกนัการทจุรติพ.ศ. 2566  โรงเรียนอาจสามารถวิทยา 

ยทุธศาสตรท์ี่2 : เสรมิสรา้งจติส านึกค่านิยมบรหิารงานตามหลกัธรรมาภิบาล(ต่อ) 

กลยทุธ ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 

ต.
ค.

6
5

 

พ.
ย.

6
5

 

ธ.ค
.6

5
 

ม.
ค.

6
6 

ก.
พ.

6
6

 

มี.
ค.

6
6 

เม
.ย

66
 

พ.
ค.

6
6 

มิ.
ย.

6
6 

ก.
ค.

6
6

 

ส.
ค.

6
6

 

ก.
ย.

6
6 ผูร้บัผิดชอบ 

2. เสรมิสรา้ง
ประสิทธิภาพในการ
ป้องกนัการทจุรติ 

มีมาตรการป้องกนั
การทจุรติที่มี
ประสิทธิภาพ 

2. เผยแพร่
ประชาสมัพนัธ์
ระเบียบขอ้บงัคบั
ขอ้ก าหนดประกาศ
และค าสั่งที่เก่ียวกบั
การป้องกนัการ
ทจุรติโดยบรรจเุป็น
วาระการประขมุ
ประจ าเดือนของ
โรงเรียน 

             
 
 
 

บคุคล/
ประชาสมัพนัธ ์

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

3. เผยแพรป่ระซา
สมัพนัธร์ะเบียบ
ขอ้บงัคบัขอ้ก าหนด
ประกาศและค าสั่งที่
เก่ียวกบัการป้องกนั
การทจุรติผา่น
เว็บไซตข์องโรงเรยีน 

             
 
 
 
 

ประชาสมัพนัธ ์



 

 

3. ปลกูฝังจิตส านกึ
การต่อตา้นการ
ทจุรติเนน้การ
ปรบัเปล่ียนความคดิ
ในการรกัษา
ผลประโยชน์
สาธารณะ 

เสรมิสรา้งให้
บคุลากรของ
โรงเรียนมีจติ
สาธารณะ 

 

1 จดัประชมุเพื่อ
เสรมิสรา้งและ
ส่งเสรมิคา่นิยมจิต
สาธารณะแก่
บคุลากรเนน้การ
ปรบัเปล่ียนความคดิ
ในการรกัษา
ผลประโยชน์
สาธารณะโดยบรรจุ
เป็นวาระการประชมุ
ประจ าเดือนของ
โรงเรียน 

             
 
 
 

บคุคล 

  2 เผยแพรป่ระซา
สมัพนัธก์รณี
ตวัอยา่งการรกัษา
ผลประโยชน์
สาธารณะผ่าน
เว็บไซตข์องโรงเรยีน 

             
 
 
 
 

งาน
ประชาสมัพนัธ ์



แผนปฏิบตัิการป้องกนัการทจุรติพ.ศ. 2566  โรงเรียนอาจสามารถวิทยา 

ยทุธศาสตรท์ี่2 : เสรมิสรา้งจติส านึกค่านิยมบรหิารงานตามหลกัธรรมาภิบาล(ต่อ) 

 

กลยทุธ ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 

ต.
ค.

6
5

 

พ.
ย.

6
5

 

ธ.ค
.6

5
 

ม.
ค.

6
6 

ก.
พ.

6
6

 

มี.
ค.

6
6 

เม
.ย

66
 

พ.
ค.

6
6 

มิ.
ย.

6
6 

ก.
ค.

6
6

 

ส.
ค.

6
6

 

ก.
ย.

6
6 ผูร้บัผิดชอบ 

3. ปลกูฝังจิตส านกึ
การต่อตา้นการ
ทจุรติเนน้การ
ปรบัเปล่ียนความคดิ
ในการรกัษา
ผลประโยชน์
สาธารณะ 

เสรมิสรา้งให้
บคุลากรของ
โรงเรียนมีจติ
สาธารณะ 

3. เผยแพร่
ประชาสมัพนัธก์รณี
ตวัอยา่งการรกัษา
ผลประโยชน์
สาธารณะผ่านบอรด์
ประซาสมัพนัธใ์น
โรงเรียน 

             
 
 
 

งาน
ประชาสมัพนัธ ์

4. รวบรวมองค์
ความรูด้า้นการ
ต่อตา้นการทจุรติ 

 
 
 
 

 

โรงเรียนมีองค์
ความรูด้า้นการ
ต่อตา้นการทจุรติ 

 
 
 
 
 
 

 

1. รวบรวมองค์
ความรูด้า้นการ
ต่อตา้นการทจุรติ 

             
 

วิชาการ 



แผนปฏิบตัิการป้องกนัการทจุรติพ.ศ. 256 โรงเรียนอาจสามารถวทิยา 

ยทุธศาสตรท์ี่3 : พฒันาระบบป้องกนัการทจุรติเชิงรุก(ต่อ) 

 

 

 

กลยทุธ ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 

ต.
ค.

6
5

 

พ.
ย.

6
5

 

ธ.ค
.6

5
 

ม.
ค.

6
6 

ก.
พ.

6
6

 

มี.
ค.

6
6 

เม
.ย

66
 

พ.
ค.

6
6 

มิ.
ย.

6
6 

ก.
ค.

6
6

 

ส.
ค.

6
6

 

ก.
ย.

6
6 ผูร้บัผิดชอบ 

1. พฒันานวตักรรม
และเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อลด
ปัญหาการทจุรติ 

1.ใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศเผยแพร่
ประซาสมัพนัธก์าร
ปฏิบตัิตาม
พระราชบญัญัตกิาร
จดัซือ้จดัจา้งและ
การบรหิารพสัดุ
ภาครฐัพ.ศ.2560 

และระเบียบ
กระทรวงการคลงัวา่
ดว้ยการจดัซือ้จดั
จา้งและการบรหิาร
พสัดภุาครฐัพ.ศ.
2560 

เผยแพรแ่ผนการ
จดัซือ้จดัจา้ง
ประจ าปีผ่าน
เว็บไซตข์องโรงเรยีน 

             
 
 
 

งบประมาณ/
พสัด ุ

 



แผนปฏิบตัิการป้องกนัการทจุรติพ.ศ. 2566  โรงเรียนอาจสามารถวิทยา 

ยทุธศาสตรท์ี่3 : พฒันาระบบป้องกนัการทจุรติเชิงรุก(ต่อ) 

 

 

 

กลยทุธ ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 

ต.
ค.

6
5

 

พ.
ย.

6
5

 

ธ.ค
.6

5
 

ม.
ค.

6
6 

ก.
พ.

6
6

 

มี.
ค.

6
6 

เม
.ย

66
 

พ.
ค.

6
6 

มิ.
ย.

6
6 

ก.
ค.

6
6

 

ส.
ค.

6
6

 

ก.
ย.

6
6 ผูร้บัผิดชอบ 

1. พฒันานวตักรรม
และเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อลด
ปัญหาการทจุรติ 

1.ใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศเผยแพร่
ประซาสมัพนัธก์าร
ปฏิบตัิตาม
พระราชบญัญัตกิาร
จดัซือ้จดัจา้งและ
การบรหิารพสัดุ
ภาครฐัพ.ศ.2560 

และระเบียบ
กระทรวงการคลงัวา่
ดว้ยการจดัซือ้จดั
จา้งและการบรหิาร
พสัดภุาครฐัพ.ศ.
2560 

2.แจง้ประกาศเชิญ
ชวนใหบ้รษิัท/หา้ง/
รา้นมาเสนอราคา
การจดัซือ้จดัจา้ง
ผ่านระบบเครือข่าย
สารสนเทศของ
กรมบญัชีกลางและ
เว็บไซตข์องโรงเรยีน 

             
 
 
 

งบประมาณ/
พสัด ุ

 



แผนปฏิบตัิการป้องกนัการทจุรติพ.ศ. 2566  โรงเรียนอาจสามารถวิทยา 

ยทุธศาสตรท์ี่3 : พฒันาระบบป้องกนัการทจุรติเชิงรุก(ต่อ) 

 

 

 

กลยทุธ ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 

ต.
ค.

6
5

 

พ.
ย.

6
5

 

ธ.ค
.6

5
 

ม.
ค.

6
6 

ก.
พ.

6
6

 

มี.
ค.

6
6 

เม
.ย

66
 

พ.
ค.

6
6 

มิ.
ย.

6
6 

ก.
ค.

6
6

 

ส.
ค.

6
6

 

ก.
ย.

6
6 ผูร้บัผิดชอบ 

1. พฒันานวตักรรม
และเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อลด
ปัญหาการทจุรติ 

1.ใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศเผยแพร่
ประซาสมัพนัธก์าร
ปฏิบตัิตาม
พระราชบญัญัตกิาร
จดัซือ้จดัจา้งและ
การบรหิารพสัดุ
ภาครฐัพ.ศ.2560 

และระเบียบ
กระทรวงการคลงัวา่
ดว้ยการจดัซือ้จดั
จา้งและการบรหิาร
พสัดภุาครฐัพ.ศ.
2560 

3. ประกาศผลผูช้นะ
การซือ้หรือจา้งใน
ระบบเครือข่าย
สารสนเทศของ
กรมบญัชีกลางและ
แจง้ประกาศผลผู้
ชนะการซือ้หรือจา้ง
ใหผู้เ้สนอราคาทกุ
รายทราบผ่านทาง
จดหมาย
อิเล็กทรอนิกส ์

             
 
 
 

งบประมาณ/
พสัด ุ

 



แผนปฏิบตัิการป้องกนัการทจุรติพ.ศ. 2566  โรงเรียนอาจสามารถวิทยา 

ยทุธศาสตรท์ี่3 : พฒันาระบบป้องกนัการทจุรติเชิงรุก(ต่อ) 

กลยทุธ ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 

ต.
ค.

6
5

 

พ.
ย.

6
5

 

ธ.ค
.6

5
 

ม.
ค.

6
6 

ก.
พ.

6
6

 

มี.
ค.

6
6 

เม
.ย

66
 

พ.
ค.

6
6 

มิ.
ย.

6
6 

ก.
ค.

6
6

 

ส.
ค.

6
6

 

ก.
ย.

6
6 ผูร้บัผิดชอบ 

1. พฒันานวตักรรม
และเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อลด
ปัญหาการทจุรติ 

2. บคุลากรของ
โรงเรียนสามารถเชา้
ใช/้โปรแกรม
คอมพิวเตอรเ์พื่อการ
ตรวจสอบ 

น าโปรแกรม
คอมพิวเตอรเ์ชา้มา
ใชบ้นัทึก/รายงานซึง่
บคุลากรของ
โรงเรียนสามารถเชา้
มาศกึษาได ้

             
 
 
 

วิชาการ/งาน
คอมพิวเตอร ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

3.มีช่องทางส่ือสาร
กบัโรงเรียนท่ี
หลากหลายและ
ส่ือสารไดอ้ย่าง
รวดเรว็ 

 
 
 
 
 
 
 

 

โรงเรียนมีช่องทาง
ส่ือสารระหว่าง
บคุลากรของ
โรงเรียนและ
บคุคลภายนอกที่
หลากหลายและ
ส่ือสารไดอ้ย่าง
รวดเรว็อาทิอเีมล์
จดหมายและ
โทรศพัท ์

             
 
 
 
 

วิชาการ/งาน
คอมพิวเตอร ์



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 4.น าโปรแกรม
คอมพิวเตอรแ์ละ
Smart -Phone

ประเมินความรู ้
ความเขา้ใจของ
นกัเรียนและ
บคุลากรของ
โรงเรียนเก่ียวกบั
ผลประโยชนส่์วนตน
และส่วนรวม 

ประเมินความรู ้
ความเขา้ใจของ
นกัเรียนและ
บคุลากรของ
โรงเรียนเก่ียวกบั
ผลประโยชนส่์วนตน
และส่วนรวมผ่าน
โปรแกรม
คอมพิวเตอรแ์ละ
Smart Phone 

             
 
 
 
 

วิชาการ/งาน
คอมพิวเตอร ์



แผนปฏิบตัิการป้องกนัการทจุรติพ.ศ. 2566  โรงเรียนอาจสามารถวิทยา 

ยทุธศาสตรท์ี่3 : พฒันาระบบป้องกนัการทจุรติเชิงรุก(ต่อ) 

กลยทุธ ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 

ต.
ค.

6
5

 

พ.
ย.

6
5

 

ธ.ค
.6

5 

ม.
ค.

6
6

 

ก.
พ.

6
6

 

มี.
ค.

6
6

 

เม
.ย

66
 

พ.
ค.

6
6 

มิ.
ย.

6
6

 

ก.
ค.

6
6

 

ส.
ค.

6
6 

ก.
ย.

6
6

 ผูร้บัผิดชอบ 

2. การพฒันาและ
วิเคราะหก์าร
ประเมินดา้น
คณุธรรมและความ
โปรง่ใสในการ
ปฏิบตัิงานของ
บคุลากร 

ผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย
ประเมินการ
ปฏิบตัิงานของ
บคุลากรดา้น
คณุธรรมและความ
โปรง่ใสในการ
ปฏิบตัิงาน 

นกัเรียนแสดงความ
คิดเห็นที่มตี่อการ
จดัการเรียนการสอน
ของครูผูส้อนและครู
ที่ปรกึษาประจ าขัน้
เมื่อสิน้ภาคเรยีน 

 
 

             
 
 
 

วิชาการ/งาน
คอมพิวเตอร ์

ผูบ้งัคบับญัชา/เพื่อน
รว่มงานประเมินผล
การปฏิบตัิงานของ
บคุลากรในภาพรวม
ดา้นคณุธรรมและ
ความโปรง่ใสในการ
ปฏิบตัิงาน 

             
 
 
 

วิชาการ 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. พฒันาสมรรถนะ
ของบคุลากรดา้น
การป้องกนัการ
ทจุรติ 

 
 

 

 

บคุลากรไดร้บัการ
พฒันาสมรรถนะ
ดา้นการป้องกนัการ
ทจุรติ 

 

 

จดัอบรมการพฒันา
สมรรถนะดา้นการ
ป้องกนัการทจุรติ
โดยบรรจเุป็นวาระ
การประชมุ
ประจ าเดือนของ
โรงเรียน 

             
 
 
 
 

บคุคล 



แผนปฏิบตัิการป้องกนัการทจุรติพ.ศ. 2566 โรงเรียนอาจสามารถวิทยา 

ยทุธศาสตรท์ี่4 : บรูณาการการด าเนินงานของหนว่ยงานภายในและระหว่างหน่วยงานในการป้องกนัการทจุรติ 

 

กลยทุธ ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 

ต.
ค.

6
5

 

พ.
ย.

6
5

 

ธ.ค
.6

5
 

ม.
ค.

6
6 

ก.
พ.

6
6

 

มี.
ค.

6
6 

เม
.ย

66
 

พ.
ค.

6
6 

มิ.
ย.

6
6 

ก.
ค.

6
6

 

ส.
ค.

6
6

 

ก.
ย.

6
6 ผูร้บัผิดชอบ 

1 สนบัสนนุ
หน่วยงานภายใน
โรงเรียนปรบัปรุง
ขัน้ตอนการ
ปฏิบตัิงานเพื่อ
ป้องกนัการทจุรติ 

บคุลากรของ
โรงเรียนทบทวนและ
ปรบัปรุงขัน้ตอนการ
ปฏิบตัิงานของตน
เพื่อความโปรง่ใสใน
การปฏิบตัิงานและ
ป้องกนัการทจุรติ 

บคุลากรของ
โรงเรียนทบทวนและ
ปรบัปรุงขัน้ตอนการ
ปฏิบตัิงานของตน
เพื่อความโปรง่ใสใน
การปฏิบตัิงานและ
ป้องกนัการทจุรติ 

             
 
 

วิชาการ/งาน
คอมพิวเตอร ์

2. บรูณาการการ
ท างานระหว่าง
หน่วยงานเพื่อ
ป้องกนัการทจุรติ 

 
 
 

 

ผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้ง
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บทสรุป 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนอาจสามารถวิทยา ประจำปีงบประมาณ  2566 จัดทำขึ้นเพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการดำเนินงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษาปฏิบัติงานในด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เกิดผลสัมฤทธิ์ตามที่คาดหวังไว้ทำให้การปฏิบัติ
ราชการตามอำนาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่มีความรับผิดชอบทำให้ผู้ปกครองชุมชน 
คณะกรรมการสถานศึกษา มีความเชื่อถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรม การปฏิบัติหน้าที่โดยการ
คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล สามารถแก้ไขปัญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ลดน้อยลงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น 

ดังนั้น ในการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ต้องบูรณาการและอาศัยความ
ร่วมมือจากทุกภาคส่วน และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบ โดยหากมีการบูรณาการความร่วมมือ
จากทุกภาคส่วนอย่างจริงจังและต่อเนื่องแล้ว ก็จะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวังไว้ส่วนราชการ
และสถานศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มี
ความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น มีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดี 
ปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต ทุกภาคส่วนมีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรม
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ รวมถึงส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับจังหวัดและ
ระดับประเทศให้ยั่งยืนได้อีกด้วย 


