
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ โรงเรียนอาจสามารถวิทยา 
(ปีงบประมาณ 2565) 

ท่ีมา 
หลักการและเหตุผล 

การทจุริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาทีม่ีมานาน และยิง่มีกระบวนการที่มีความซบัซ้อนมากขึ้น 
ถือเป็นปญัหาที่เกิดข้ึนทัง้ในองค์กรภาครัฐและเอกชน ซึ่งนับวันจะทวีความรุนแรงข้ึน ส่งผลให้เกิดวิกฤตศรทัธา
ต่อสังคมไทย ปจัจุบันมกีารตรวจสอบและเผยแพร่ให้สาธารณชนได้รับทราบ ท าให้ประชาชนให้ความสนใจการ
ท างานของภาครัฐมากยิ่งข้ึนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เป็นวาระแห่งชาติตามมติ
คณะรัฐมนตรเีมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2549 โดยใช้ช่ือว่า “วาระแหง่ชาติด้านจริยธรรมธรรมาภิบาลการป้องกัน
การทจุริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ” ต่อมาคณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2551 เห็นชอบให้
หน่วยงานภาครัฐน าแนวทางและมาตรการตามยทุธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ. 2551-2555 ไปใช้เป็นกรอบทิศทางการประสานความร่วมมือในการด าเนินการป้องกันและปราบปราม
การทจุริต และแปลงยุทธศาสตร์ไปสูก่ารปฏิบัติโดยก าหนดเพิ่มเติมไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปีและ
แผนปฏิบัตริาชการประจ าปีของส่วนราชการซึ่งจะกอ่ใหเ้กิดประโยชน์ในการปฏิบัตริาชการ และการบูรณาการ
ป้องกันและปราบปรามแก้ไขปัญหาการทุจริตคอรร์ัปช่ันตอบสนองนโยบายของรัฐบาล          

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทจุริต พ.ศ. 2557-2559 นโยบายการบรหิาร
จัดการที่ดีมุ่งเน้นเสรมิสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ และ
พัฒนาความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน พรอ้มทัง้ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐน าไปสู่การปฏิบัติให้บังเกิดผลเป็นรปูธรรม และเป็นเครื่องมือช้ีน าการพฒันา
หน่วยงานจากทุกภาคส่วน ให้เกิดการบูรณาการความร่วมมอืกันอย่างจรงิจังในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
 
วัตถุประสงค์หลัก 4 ประการ คือ 

1. สังคมไทยมีวินัย คุณธรรมและจริยธรรม 
2. เครือข่ายจากทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริต 
3. ระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย และถ่วงดุลอานาจอย่างมปีระสิทธิภาพ 
4. สังคมรูเ้ท่าทัน ร่วมคิดป้องกันการทุจริต โดยจะมีการด าเนินการตามยุทธศาสตร4์ ประการ 

ยุทธศาสตร์ที1่ : ปลูกจิตส านึก ค่านิยม คุณธรรม และจริยธรรม และสร้างวินัยแก่ทกุภาค
ส่วน 

ยุทธศาสตร์ที2่ : รวมพลังแผ่นดินป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที3่ : เสริมสร้างความแข็งแกรง่แก่หน่วยงานต่อต้านการทจุริต 
ยุทธศาสตร์ที4่ : สร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 



การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทจุริตในส่วนราชการ 
ส านักงานคณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทจุริตแห่งชาติ (ส านกังาน ป.ป.ช.) และส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทจุริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) ก าหนดให้ส่วนราชการ จัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563- 2565 โดยมี
แนวทางในการด าเนินงาน คือ หากส่วนราชการได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการ 4 ปีและมีการก าหนดแผนงาน/
โครงการ/กจิกรรม/ตัวช้ีวัด ไว้แล้วและเห็นว่าสามารถตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติได้ก็ให้น าแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ตัวช้ีวัด ดังกล่าว มาบรรจุไว้ในแผนปฏิบัตริาชการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณพ.ศ.2563 – 2565 หากไม่ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ ก็ก าหนดข้ึนมาใหม่และน าไปบรรจุไว้ใน
แผนปฏิบัตริาชการ 3 ปีด้วย โดยก าหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ตัวช้ีวัด ให้เป็นไปตามพันธกิจ และ
สอดคล้องกบัยุทธศาสตร์ของโรงเรียน ดังนั้น เพื่อให้การดาเนินการเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี      โรงเรียน
อาจสามารถวิทยา จึงไดจ้ัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต  3 ปี (พ.ศ. 2563 – 2565) ข้ึน เพื่อเป็นกรอบ
ในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา และใช้เป็นแนวทางในการจัดท า
แผนปฏิบัติการการป้องกันการทจุริตประจ าปีต่อไป 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อสง่เสรมิให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตส านกึในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต 

มีคุณธรรม จริยธรรมในการด าเนินชีวิต และปฏิบัติงาน 
2. เพื่อป้องกันและเฝ้าระวังมิใหเ้กิดการทุจริต การปฏิบัติ และ/หรือละเว้นการปฏิบัตหิน้าที่โดยมิชอบ

ในการปฏิบัตริาชการข้ึนภายในหน่วยงานโดยประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเครือข่ายภาคประชาชน
ในการติดตามตรวจสอบแจ้งข้อมูลเบาะแสการประพฤติมิชอบ 

3. เพื่อสง่เสรมิให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนอาจสามารถวิทยา มีระบบการ
ท างานและการตรวจสอบทีเ่ข้มแข็งในการป้องกันการทจุริต 

4. เสรมิสร้างศักยภาพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ข้อมูลประกอบการจัดทาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
โรงเรียนอาจสามารถวิทยา ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตใหส้อดคลอ้งกบัยุทธศาสตร์ชาติ

ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทีส่ านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดเป็นข้อมลูประกอบการจัดท าแผนการ
ติดตามผลความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 
 
 
 
 
 



การติดตามผลความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 ประจ าปีงบประมาณ 2565 โรงเรียนอาจสามารถวิทยา 

 

ที่ กิจกรรม                             ระยะเวลา(เดือน) 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 จัดประชุมเจ้าหน้าที่ 
ผู้รับผิดชอบและการจัดท า
แผนปฏิบัติการฯประจ าปี2565 
ทบทวน/วิเคราะห์ 
ความเสี่ยงต่าง ๆ 
 

            

2 จัดท าแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปี2565 เสนอ 
คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้อ านวยการโรงเรียนให้ 
ความเห็นชอบ และจัดส่ง 
แผนปฏิบัติการฯให้ 
ผู้อ านวยการส านักงานเขต 
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
ร้อยเอ็ด 

            

3 ส ารวจความคิดเห็นของผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสีย 
 

            

4 ด าเนินการตามแผนปฏิบัติ 
การ 
 

            

5 เสนอสรุปผลการด าเนินงาน 
ต่อผู้อ านวยการส านักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษา 
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
 

            

6 จัดท าเอกสารรายงาน 
สรุปผลการด าเนินการ 
รายงานส านักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
 

            



 แนวทางการตรวจติดตามผลความก้าวหน้าการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทจุริต    
ประจ าปงีบประมาณ 2565 ด าเนินการดังนี ้

 ติดตามผลความก้าวหน้างาน/โครงการ และงบประมาณประจาปงีบประมาณ 2565 โดยก าหนด
กิจกรรมและแผนผงั (Gantt Chart) การติดตามผลความก้าวหน้าในห้วงระยะเวลาการในการด าเนินโครงการ 
ตามแผนปฏิบัตกิารดังนี ้

 
ความน า 

หลักการและเหตุผล 
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ก าหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค า

รับรองการปฏิบัติราชการของโรงเรียนอาจสามารถวิทยาประจ าปงีบประมาณ  2565 ตัวช้ีวัดที่ 7 ระดับ
ความส าเรจ็ของการด าเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยพิจารณาจากผลส าเรจ็ของ
การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาเพื่อขับเคลื่อนยทุธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และการจัดการข้อร้องเรียนเรือ่งการทจุริต การปฏิบัติ
หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าทีโ่ดยมิชอบของครู บุคลากรทางการศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และข้อ
กล่าวหาครบูุคลากรทางการศึกษา ที่ไม่ได้ปฏิบัตหิน้าทีร่าชการด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชน ไม่มีคุณธรรม 
ไม่มีจริยธรรมไม่ค านึงถึงประโยชนส์่วนรวมเป็นที่ตัง้ และไมม่ีธรรมาภิบาล ตามทีม่ีกฎหมาย ระเบียบ แบบแผน
ของทางราชการทีเ่กี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ในปีงบประมาณ  2565 การตรวจสอบและน าเรื่องร้องเรียนเข้าสู่
กระบวนการสอบสวนข้อเทจ็จริง การแจ้งตกัเตือน ด าเนินคดีหรืออื่น ๆ ตามระเบียบ ข้อกฎหมายที่ก าหนดไว้
ในปีงบประมาณพ.ศ. 2563 ในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทจุริตโรงเรียนอาจสามารถ
วิทยา ประจ าปีงบประมาณ  2565 นั้นโรงเรียนอาจสามารถวิทยา ได้ท าการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมลูจาก
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยก าหนดให้สถานศึกษาต้อง
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทจุริตในหน่วยงานของตน เพื่อสนบัสนุนและสอดคลอ้งกบั
ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี ้

ยุทธศาสตร์ที1่ เสรมิสร้างจิตส านึก ค่านิยม ใหส้ถานศึกษาบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตร์ที2่ บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที3่ เสรมิสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทจุริตสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที4่ พัฒนาศักยภาพครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการ 

ทุจริตสถานศึกษา 
 
 
 
 



วิสัยทัศน์ 
ส่งเสริมใหเ้ป็นโรงเรียนช้ันน า ก้าวล้าเทคโนโลยีมีคุณธรรม 
สมัพันธ์ชุมชน พัฒนานวัตกรรม น้อมน าเศรษฐกจิพอเพียง สู่สากล 

 
พันธกิจ 

1. พัฒนาผู้เรียนใหม้ีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
2. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศอื่น ๆ ในการสือ่สาร

ได้ดีอย่างน้อย 2 ภาษา 
3. พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนให้มปีระสทิธิภาพและประสทิธิผล 
4. พัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานของสถานศึกษาให้สอดคล้องกบัหลักสูตรมาตรฐานสากล 
5. ส่งเสรมิให้ครจูัดท าแผนจัดการเรียนรู้และการวิจัยเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา 
6. พัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาเพื่อใช้พฒันากระบวนการเรียนรู้ ให้มีคุณภาพ 
7. พัฒนาการบรหิารจัดระบบคุณภาพผ่านเกณฑ์มาตรฐานสากล 
8. สร้างเครือข่ายร่วมพัฒนาและสง่เสรมิศักยภาพผู้เรียน 
9. จัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมและแหลง่เรียนรู้ให้เอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้ 
10. นิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผลโดยเน้นสภาพจรงิ 
11. ส่งเสรมิการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
12. ส่งเสรมิการเรียนรู้แบบบรูณาการเพื่อพฒันาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่21 

 
วัตถุประสงค์ 

1. นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีคุณลกัษณะที่พึงประสงค์และค่านิยมหลัก 12 ประการ 
ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขและอยู่อย่างพอเพียง 

2. โรงเรียนมหีลกัสูตรและการสอนเทียบเท่ามาตรฐานสากล  
3. โรงเรียนมีการบริหารจัดการระบบคุณภาพผ่านเกณฑ์มาตรฐานสากล 
4. โรงเรียนมเีครือข่ายร่วมพัฒนาและการสง่เสรมิศักยภาพผูเ้รียน 
5. โรงเรียนมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนทีส่อดคลอ้งกบัหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงและ 

ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที2่1 
6. โรงเรียนมีการจัดระบบข้อมลูสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบรหิารจัดการอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
7. โรงเรียนจัดแหลง่เรียนรูท้ี่หลากหลายสอดคล้องกบัความต้องการของผูเ้รียนและชุมชน 
8. โรงเรียนจัดหาและผลิตสื่อนวัตกรรมและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีพฒันางานทุกระบบ 
9. โรงเรียนสง่เสรมิพฒันาบุคลากรในการจัดท าวิจัยเพือ่พัฒนาการศึกษา 
10. โรงเรียนสง่เสรมิพัฒนาครูใหเ้ป็นครมูืออาชีพ มีผลงานเชิงประจักษ์และได้รับการยกย่อง 



เชิดชูเกียรติอย่างเหมาะสม 
11. โรงเรียนสง่เสรมิและสร้างความสมัพันธ์อันดีระหว่างชุมชนกับโรงเรียนในการสร้างภาคีเครือข่าย

และระดมทรัพยากรในการพฒันาการศึกษา 
12. โรงเรียนสง่เสรมิความสามารถของผู้เรียนเฉพาะด้าน ทัง้ วิชาการ ดนตรี กีฬา และศิลปวัฒนธรรม 
13. โรงเรียนสง่เสรมิสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี ปลอดสารเสพติด หลกีเลี่ยงอบายมุข มีความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
14. โรงเรียนสจุริต ครู นักเรียนร่วมทั้งผูป้กครองและชุมชนด าเนินการยกระดบัคุณธรรมและความ

โปรง่ใสในสถานศึกษาตามคุณลักษณะพึงประสงค์ 5 ประการ 
 

 

 

 

 

 

 



กลยุทธ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 

ต.
ค.

64
 

พ.
ย.

64
 

ธ.ค
.64

 

ม.
ค.

65
 

ก.พ
.65

 

มี.
ค.

65
 

เม
.ย.

65
 

พ.
ค.

65
 

มิ.
ย.

65
 

ก.ค
.65

 

ส.ค
.65

 

ก.ย
.65

 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ปรับฐานความคิด
ของนักเรียนและ
บุคลากรให้สามารถ
แยกระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน
และประโยชน์
ส่วนรวม 

การเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับ
ผลประโยชน์ส่วนตน
และส่วนรวมให้แก่
นักเรียนและบุคลากร
ของโรงเรียน 

1. จัดการบรรยายให้
ความรู้เก่ียวกับ
ผลประโยชน์ส่วนตน
และ ส่วนรวมให้แก่
นักเรียนและบุคลากร
ของโรงเรียน โดย
บรรจุเป็นวาระการ
ประชุมประจ าเดือน
ของโรงเรียน 

             
 
วิชาการ 

  2. จัดท าเอกสาร
เผยแพร่ประซา
สัมพันธ์เก่ียวกับ 
ผลประโยชน์ส่วนตน
และส่วนรวมบุคคล/
ประชาสัมพันธ์ 

            บุคคล/
ประชา 
สัมพันธ์ 

  3. เผยแพร่ประซา
สัมพันธ์เก่ียวกับ
ผลประโยชน์ส่วนตน
และ ส่วนรวมผ่าน
ทางเว็บไซต์ของ
โรงเรียน 

            บุคคล/
ประชา 
สัมพันธ์ 

  4. ครูที่ปรึกษา             ฝ่ายวิชาการ 

แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริตพ.ศ. 2565 โรงเรียนอาจสามารถวิทยา 

ยทุธศาสตร์ที่1 : เสริมสร้างจิตส านกึ ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล 



สอดแทรกความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับ 
ผลประโยชน์ส่วนตน
และส่วนรวมในช่วง
ชั้วโมงHome Room 

กลยุทธ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 

ต.
ค.

64
 

พ.
ย.

64
 

ธ.ค
.64

 

ม.
ค.

65
 

ก.พ
.65

 

มี.
ค.

65
 

เม
.ย.

65
 

พ.
ค.

65
 

มิ.
ย.

65
 

ก.ค
.65

 

ส.ค
.65

 

ก.ย
.65

 ผู้รับผิดชอบ 

1. เสริมพลังการมี
ส่วนร่วมของชุมซน
และบูรณาการทุก
ภาคส่วนเพื่อต่อต้าน
การทุจริต 

ผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย
ของโรงเรียน
บุคคลภายนอกเข้า 
มามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินกิจการของ 
โรงเรียน 

1. จัดการประชุม
ผู้ปกครองและครู
โรงเรียนอาจสามารถ
วิทยา ภาคเรียนละ 1
ครั้ง 

             
 
 
กิจการ
นักเรียน/
วิชาการ 

  2. ผู้ปกครองเข้ามามี
ส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมของ 
โรงเรียน อาทิการ
พิจารณาคัดเลือก
หนังสือเรียน  การ
ระดมทุนเพื่อ
การศึกษา 

             
 
 
 
 
วิชาการ 

  3. มีผู้ทรงคุณวุฒิที่มี
ความรู้ความสามารถ
ในด้านต่าง ๆ มาให้
ความรู้แก่คณะครู
และนักเรียน 

             
 
 
 
 
วิชาการ 



 

กลยุทธ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 

ต.
ค.

64
 

พ.
ย.

64
 

ธ.ค
.64

 

ม.
ค.

65
 

ก.พ
.65

 

มี.
ค.

65
 

เม
.ย.

65
 

พ.
ค.

65
 

มิ.
ย.

65
 

ก.ค
.65

 

ส.ค
.65

 

ก.ย
.65

 ผู้รับผิดชอบ 

2. เสริมพลังการมี
ส่วนร่วม ของชุมซน
และบูรณาการ ทุก
ภาคส่วนเพื่อต่อต้าน 
การทุจริต 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ของโรงเรียน
บุคคลภายนอกเข้า 
มามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินกิจการของ
โรงเรียน 

4. มีผู้ทรงคุณวุฒิที่มี
ความรู้ความสามารถ
ทางการบัญชี
ตรวจสอบภายในมา
เป็นกรรมการใน
คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ 
 

            งบประมาณ
/พัสดุ 

5. มีหน่วยงาน
ภายนอกมา
ตรวจสอบบัญชีภาย
หลังจากการปิดบัญชี
ประจ าปีงบประมาณ
ตามที่คณะกรรมการ
โรงเรียนฯ เห็นขอบ 
 
 
 
6. มีผู้ทรงคุณวุฒิ
เฉพาะทางเป็น

            งบประมาณ
/พัสดุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
พัสดุ 
 

แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริตพ.ศ. 2565 โรงเรียนอาจสามารถวิทยา 

ยทุธศาสตร์ที่1 : เสริมสร้างจิตสานกึ ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล (ต่อ) 



 

 

 

 

 

กรรมการตรวจรับ
พัสดุ/ก าหนด
คุณลักษณะของพัสดุ 

 
 
 
 
 
 

3. ประยุกต์หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็น
เครื่องมือต้านการ
ทุจริต 

บุคลากรของโรงเรียน
ประพฤติปฏิบัติตน
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

1 จัดบรรยายให้
ความรู้เก่ียวกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง แก่บุคลากร
ของโรงเรียน โดย
บรรจุเป็นวาระ การ
ประชุม ประจ าเดือน
ของโรงเรียน 

            วิชาการ 

กลยุทธ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 

ต.
ค.

64
 

พ.
ย.

64
 

ธ.ค
.64

 

ม.
ค.

65
 

ก.พ
.65

 

มี.
ค.

65
 

เม
.ย.

65
 

พ.
ค.

65
 

มิ.
ย.

65
 

ก.ค
.65

 

ส.ค
.65

 

ก.ย
.65

 ผู้รับผิดชอบ 



3. ประยุกต์หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็น
เครื่องมือต้านการ
ทุจริต 

บุคลากรของโรงเรียน
ประพฤติปฏิบัติตน
ตาม หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

2. เผยแพร่ประซา
สัมพันธ์หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง ผ่านเว็บไซต์
ของโรงเรียน 

            วิชาการ/
ประชา 
สัมพันธ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ประชุมบุคลากร
ของโรงเรียนเพื่อให้
ได้ข้อสรุปร่วมกันที่
จะประพฤติปฏิบัติ
ตนตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ 
พอเพียง โดย บรรจุ
เป็นวาระการประชุม
ประจ าเดือน ของ
โรงเรียน 

            บุคคล/
ประชา 
สัมพันธ์ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
4. บุคลากรมีแนว
ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริตร่วมกัน 

 
มีแนวปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต
ร่วมกัน 

 
ประชุมบุคลากรของ
โรงเรียนเพื่อได้
ข้อสรุปแนว
ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต โดยบรรจุ
เป็นวาระการประชุม
ประจ าเดือนของ
โรงเรียน 

             
บุคคล 



แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริตพ.ศ. 2565 โรงเรียนอาจสามารถวิทยา 

ยทุธศาสตร์ที่2 : เสริมสร้างจิตส านกึ ค่านิยม บริหารงาน ตามหลกัธรรมาภิบาล 

กลยทุธ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 

ต.
ค.

64
 

พ.
ย.

64
 

ธ.ค
.64

 

ม.
ค.

65
 

ก.
พ.

65
 

มี.
ค.

65
 

เม
.ย
.

65
 

พ.
ค.

65
 

มิ.
ย.

65
 

ก.
ค.

65
 

ส.
ค.

65
 

ก.
ย.

65
 ผู้ รับผิดชอบ 

1. เสริมสร้าง
จิตส านึกค่านิยม
และปลกูฝังความ 
ซื่อสตัย์ 

บคุลากรมีจิตส านกึ
และค่านิยมต่อการ
ปฏิบติัหน้าที่ของตน
ด้วยความซื่อสตัย์ 

1. สง่เสริมค่านิยม
ร่วมกนัในการยก
ย่องเชิดชูการปฏิบติั 
หน้าที่ด้วยความ
ซื่อสตัย์สจุริตโดย
มอบรางวลัและ
ประกาศเกียรติคณุ
แก่ครูประจ าปี 

             
 
 
 

บคุคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2. ให้ความรู้แก่
บคุลากรของ
โรงเรียนด้าน
คณุธรรม จริยธรรม
ค่านิยมตามหลกั 
ธรรมาภิบาล โดย
บรรจ ุเป็นวาระการ 
ประชมุประจ าเดือน
ของโรงเรียน 

             
 
 
 
 

บคุคล 



 

 

 

 

 
 

 
 

 

3 รณรงค์การสร้าง
จิตส านึกด้าน
คณุธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม ตามหลกั
ธรรมาภิบาลแก่
บคุลากรของ
โรงเรียน 

             
 
 
 

บคุคล 

2. เสริมสร้าง
ประสทิธิภาพในการ
ปอ้งกนัการทจุริต 

มีมาตรการป้องกนั
การทจุริตที่มี
ประสทิธิภาพ 

1. จดัการประชมุ
บคุลากรเพื่อ
เสริมสร้างให้
บคุลากรตระหนกัถงึ
ความส าคัญถงึ
บทลงโทษการทจุริต
โดย บรรจเุป็นวาระ
การประขมุ
ประจ าเดือนของ
โรงเรียน 

             
 
 
 
 

บคุคล 



แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริตพ.ศ. 2565 โรงเรียนอาจสามารถวิทยา 

ยทุธศาสตร์ที่2 : เสริมสร้างจิตส านกึ ค่านิยม บริหารงาน ตามหลกัธรรมาภิบาล (ต่อ) 

กลยทุธ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 

ต.
ค.

64
 

พ.
ย.

64
 

ธ.ค
.64

 

ม.
ค.

65
 

ก.
พ.

65
 

มี.
ค.

65
 

เม
.ย
.

65
 

พ.
ค.

65
 

มิ.
ย.

65
 

ก.
ค.

65
 

ส.
ค.

65
 

ก.
ย.

65
 ผู้ รับผิดชอบ 

2. เสริมสร้าง
ประสทิธิภาพในการ
ปอ้งกนัการทจุริต 

มีมาตรการป้องกนั
การทจุริตที่มี
ประสทิธิภาพ 

2. เผยแพร่
ประชาสมัพนัธ์
ระเบียบข้อบงัคบั 
ข้อก าหนด ประกาศ
และค าสัง่ที่เก่ียวกบั
การป้องกนัการ
ทจุริต โดย บรรจเุป็น
วาระการประขมุ
ประจ าเดือนของ 
โรงเรียน 

             
 
 
 

บคุคล/
ประชาสมัพนัธ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

3. เผยแพร่ประซา
สมัพนัธ์ระเบียบ
ข้อบงัคบั ข้อก าหนด
ประกาศและค าสัง่ที่
เก่ียวกบัการป้องกนั
การทจุริต ผ่าน 
เว็บไซต์ของโรงเรียน 

             
 
 
 
 

ประชาสมัพนัธ์ 



 

 

3. ปลกูฝังจิตส านกึ
การต่อต้านการ
ทจุริตเน้นการ
ปรับเปลีย่นความคิด
ในการรักษา
ผลประโยชน์
สาธารณะ 

เสริมสร้างให้
บคุลากรของ
โรงเรียนมีจิต
สาธารณะ 

 

1 จดัประชุมเพื่อ
เสริมสร้างและ
สง่เสริมค่านิยมจิต
สาธารณะ แก่
บคุลากรเน้นการ
ปรับเปลีย่นความคิด
ในการรักษา 
ผลประโยชน์
สาธารณะ โดยบรรจุ
เป็นวาระการประชมุ 
ประจ าเดือนของ
โรงเรียน 

             
 
 
 

บคุคล 

  2 เผยแพร่ประซา
สมัพนัธ์กรณี
ตวัอย่างการรักษา
ผลประโยชน์
สาธารณะผ่าน
เว็บไซต์ของโรงเรียน 

             
 
 
 
 

งาน
ประชาสมัพนัธ์ 



แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริตพ.ศ. 2565 โรงเรียนอาจสามารถวิทยา 

ยทุธศาสตร์ที่2 : เสริมสร้างจิตส านกึ ค่านิยม บริหารงาน ตามหลกัธรรมาภิบาล (ต่อ) 

 

กลยทุธ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 

ต.
ค.

64
 

พ.
ย.

64
 

ธ.ค
.64

 

ม.
ค.

65
 

ก.
พ.

65
 

มี.
ค.

65
 

เม
.ย
.

65
 

พ.
ค.

65
 

มิ.
ย.

65
 

ก.
ค.

65
 

ส.
ค.

65
 

ก.
ย.

65
 ผู้ รับผิดชอบ 

3. ปลกูฝังจิตส านกึ
การต่อต้านการ
ทจุริตเน้นการ
ปรับเปลีย่นความคิด
ในการรักษา
ผลประโยชน์
สาธารณะ 

เสริมสร้างให้
บคุลากรของ
โรงเรียนมีจิต
สาธารณะ 

3. เผยแพร่
ประชาสมัพนัธ์กรณี
ตวัอย่างการรักษา 
ผลประโยชน์
สาธารณะผ่านบอร์ด
ประซาสมัพนัธ์ใน 
โรงเรียน 

             
 
 
 

งาน
ประชาสมัพนัธ์ 

4. รวบรวมองค์
ความรู้ด้านการ
ต่อต้านการทจุริต 

 
 
 
 

 

โรงเรียนมีองค์
ความรู้ด้านการ
ต่อต้านการทจุริต 

 
 
 
 
 
 

 

1. รวบรวมองค์
ความรู้ด้านการ
ต่อต้านการทจุริต 

             
 

วิชาการ 



แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริตพ.ศ. 2565 โรงเรียนอาจสามารถวิทยา 

ยทุธศาสตร์ที่ 3 : พฒันาระบบป้องกนัการทุจริตเชิงรุก(ต่อ) 

 

 

 

กลยทุธ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 

ต.
ค.

64
 

พ.
ย.

64
 

ธ.ค
.64

 

ม.
ค.

65
 

ก.
พ.

65
 

มี.
ค.

65
 

เม
.ย
.

65
 

พ.
ค.

65
 

มิ.
ย.

65
 

ก.
ค.

65
 

ส.
ค.

65
 

ก.
ย.

65
 ผู้ รับผิดชอบ 

1. พฒันานวตักรรม
และเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อลด
ปัญหาการทจุริต 

1.ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเผยแพร่
ประซาสมัพนัธ์การ
ปฏิบติัตาม 
พระราชบญัญัติการ
จดัซือ้จดัจ้างและ
การ บริหารพัสดุ
ภาครัฐพ.ศ.2560 

และระเบียบ
กระทรวงการคลงัว่า
ด้วยการจัดซือ้จดั
จ้าง และการบริหาร
พสัดภุาครัฐ พ.ศ.
2560 

เผยแพร่แผนการ
จดัซือ้จดัจ้าง
ประจ าปีผ่าน
เว็บไซต์ของ 
โรงเรียน 

             
 
 
 

งบประมาณ/
พสัดุ 
 



แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริตพ.ศ. 2565 โรงเรียนอาจสามารถวิทยา 

ยทุธศาสตร์ที่3 : พฒันาระบบป้องกนัการทจุริตเชิงรุก(ต่อ) 

 

 

 

กลยทุธ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 

ต.
ค.

64
 

พ.
ย.

64
 

ธ.ค
.64

 

ม.
ค.

65
 

ก.
พ.

65
 

มี.
ค.

65
 

เม
.ย
.

65
 

พ.
ค.

65
 

มิ.
ย.

65
 

ก.
ค.

65
 

ส.
ค.

65
 

ก.
ย.

65
 ผู้ รับผิดชอบ 

1. พฒันานวตักรรม
และเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อลด
ปัญหาการทจุริต 

1.ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเผยแพร่
ประซาสมัพนัธ์การ
ปฏิบติัตาม 
พระราชบญัญัติการ
จดัซือ้จดัจ้างและ
การ บริหารพัสดุ
ภาครัฐพ.ศ.2560 

และระเบียบ
กระทรวงการคลงัว่า
ด้วยการจัดซือ้จดั
จ้าง และการบริหาร
พสัดภุาครัฐ พ.ศ.
2560 

2. แจ้งประกาศเชิญ
ชวนให้บริษัท/ห้าง/
ร้านมาเสนอราคา
การจัดซือ้จัดจ้าง
ผ่านระบบเครือข่าย
สารสนเทศของ
กรมบัญชีกลางและ
เว็บไซต์ของโรงเรียน 

             
 
 
 

งบประมาณ/
พสัดุ 
 



แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริตพ.ศ. 2565 โรงเรียนอาจสามารถวิทยา 

ยทุธศาสตร์ที่3 : พฒันาระบบป้องกนัการทจุริตเชิงรุก(ต่อ) 

 

 

 

กลยทุธ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 

ต.
ค.

64
 

พ.
ย.

64
 

ธ.ค
.64

 

ม.
ค.

65
 

ก.
พ.

65
 

มี.
ค.

65
 

เม
.ย
.

65
 

พ.
ค.

65
 

มิ.
ย.

65
 

ก.
ค.

65
 

ส.
ค.

65
 

ก.
ย.

65
 ผู้ รับผิดชอบ 

1. พฒันานวตักรรม
และเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อลด
ปัญหาการทจุริต 

1.ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเผยแพร่
ประซาสมัพนัธ์การ
ปฏิบติัตาม 
พระราชบญัญัติการ
จดัซือ้จดัจ้างและ
การ บริหารพัสดุ
ภาครัฐพ.ศ.2560 

และระเบียบ
กระทรวงการคลงัว่า
ด้วยการจัดซือ้จดั
จ้าง และการบริหาร
พสัดภุาครัฐ พ.ศ.
2560 

3. ประกาศผลผู้ชนะ
การซือ้หรือจ้างใน
ระบบเครือข่าย 
สารสนเทศของ
กรมบัญชีกลางและ
แจ้งประกาศผลผู้
ชนะ การซือ้หรือจ้าง
ให้ผู้ เสนอราคาทกุ
รายทราบผ่านทาง
จดหมาย
อิเลก็ทรอนิกส์ 

             
 
 
 

งบประมาณ/
พสัดุ 
 



แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริตพ.ศ. 2565 โรงเรียนอาจสามารถวิทยา 

ยทุธศาสตร์ที่3 : พฒันาระบบป้องกนัการทจุริตเชิงรุก(ต่อ) 

กลยทุธ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 

ต.
ค.

64
 

พ.
ย.

64
 

ธ.ค
.64

 

ม.
ค.

65
 

ก.
พ.

65
 

มี.
ค.

65
 

เม
.ย
.

65
 

พ.
ค.

65
 

มิ.
ย.

65
 

ก.
ค.

65
 

ส.
ค.

65
 

ก.
ย.

65
 ผู้ รับผิดชอบ 

1. พฒันานวตักรรม
และเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อลด
ปัญหาการทจุริต 

2. บคุลากรของ
โรงเรียนสามารถเช้า
ใช้/โปรแกรม
คอมพิวเตอร์เพื่อการ
ตรวจสอบ 

น าโปรแกรม
คอมพิวเตอร์เช้ามา
ใช้บนัทกึ/รายงาน 
ซึง่บคุลากรของ
โรงเรียนสามารถเช้า
มาศกึษาได้ 

             
 
 
 

วิชาการ/งาน
คอมพิวเตอร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

3.มีช่องทางสือ่สาร
กบัโรงเรียนที่
หลากหลาย และ
สือ่สารได้อย่าง
รวดเร็ว 

 
 
 
 
 
 
 

 

โรงเรียนมีช่องทาง
สือ่สารระหว่าง
บคุลากรของ
โรงเรียนและ
บคุคลภายนอกที่
หลากหลายและ
สือ่สารได้อย่าง
รวดเร็ว อาทิอีเมล์
จดหมาย และ
โทรศพัท์ 

             
 
 
 
 

วิชาการ/งาน
คอมพิวเตอร์ 



 

แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริตพ.ศ. 2565 โรงเรียนอาจสามารถวิทยา 

ยทุธศาสตร์ที่ 3 : พฒันาระบบป้องกนัการทุจริตเชิงรุก(ต่อ) 

 4.น าโปรแกรม
คอมพิวเตอร์และ
Smart -Phone

ประเมินความรู้
ความเข้าใจของ
นกัเรียนและ
บคุลากรของ
โรงเรียน เก่ียวกบั
ผลประโยชน์สว่นตน
และสว่นรวม 

ประเมินความรู้
ความเข้าใจของ
นกัเรียนและ
บคุลากรของ 
โรงเรียนเก่ียวกบั
ผลประโยชน์สว่นตน
และสว่นรวมผ่าน 
โปรแกรม
คอมพิวเตอร์และ 
Smart Phone 

             
 
 
 
 

วิชาการ/งาน
คอมพิวเตอร์ 

กลยทุธ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 
ต.
ค.

64
 

พ.
ย.

64
 

ธ.ค
.64

 

ม.
ค.

65
 

ก.
พ.

65
 

มี.
ค.

65
 

เม
.ย
.

65
 

พ.
ค.

65
 

มิ.
ย.

65
 

ก.
ค.

65
 

ส.
ค.

65
 

ก.
ย.

65
 ผู้ รับผิดชอบ 

2. การพฒันาและ
วิเคราะห์การ
ประเมินด้าน
คณุธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ปฏิบติังานของ

ผู้มีสว่นได้สว่นเสยี
ประเมินการ
ปฏิบติังานของ
บคุลากร ด้าน
คณุธรรมและความ 
โปร่งใสในการ

นกัเรียนแสดงความ
คิดเห็นที่มีต่อการ
จดัการเรียนการสอน 
ของครูผู้สอนและครู
ที่ปรึกษาประจ าขัน้
เมื่อสิน้ภาคเรียน 

 

             
 
 
 

วิชาการ/งาน
คอมพิวเตอร์ 



บคุลากร ปฏิบติังาน  

ผู้บงัคบับัญชา/เพื่อน
ร่วมงานประเมินผล
การปฏิบติังานของ
บคุลากรในภาพรวม
ด้านคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบติังาน 

 

 

             
 
 
 

วิชาการ 
 

 

3. พฒันาสมรรถนะ
ของบคุลากรด้าน
การป้องกนัการ
ทจุริต 

 
 
 
 

 

บคุลากรได้รับการ
พฒันาสมรรถนะ
ด้านการป้องกนัการ
ทจุริต 

 
 
 
 

จดัอบรมการพฒันา
สมรรถนะด้านการ
ป้องกนัการทจุริต 
โดย บรรจเุป็นวาระ
การประชมุ
ประจ าเดือนของ
โรงเรียน 

             
 
 
 
 

บคุคล 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 



แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริตพ.ศ. 2563 โรงเรียนอาจสามารถวิทยา 

ยทุธศาสตร์ที่4 : บรูณาการการด าเนินงานของหน่วยงานภายในและระหว่างหน่วยงาน  ในการป้องกนัการทจุริต 

กลยทุธ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 

ต.
ค.

64
 

พ.
ย.

64
 

ธ.ค
.64

 

ม.
ค.

65
 

ก.
พ.

65
 

มี.
ค.

65
 

เม
.ย
.

65
 

พ.
ค.

65
 

มิ.
ย.

65
 

ก.
ค.

65
 

ส.
ค.

65
 

ก.
ย.

65
 ผู้ รับผิดชอบ 

1 สนบัสนนุ
หน่วยงานภายใน
โรงเรียนปรับปรุง
ขัน้ตอนการ
ปฏิบติังานเพื่อ
ป้องกนัการทจุริต 

บคุลากรของ
โรงเรียน ทบทวน
และปรับปรุงขัน้ตอน
การปฏิบติังานของ
ตนเพื่อความโปร่งใส
ในการปฏิบติังาน
และป้องกนัการ
ทจุริต 

บคุลากรของ
โรงเรียนทบทวนและ
ปรับปรุงขัน้ตอนการ 
ปฏิบติังานของตน
เพื่อความโปร่งใสใน
การปฏิบติังานและ 
ป้องกนัการทจุริต 

             
 
 

วิชาการ/งาน
คอมพิวเตอร์ 

2. บรูณาการการ
ท างานระหว่าง
หน่วยงานเพื่อ
ป้องกนัการทจุริต 

 
 
 

 

ผู้มีสว่นเก่ียวข้อง
เข้าใจหลกัเกณฑ์
และวิธีการการ
ด าเนินการเก่ียวกบั
จดัซือ้จดัจ้างเพื่อ
ป้องกนัการทจุริต 

 
 

 

จดัประชุมขีแ้จงผู้มี
สว่นเก่ียวข้องห้
เข้าใจหลกัเกณฑ์
และวิธีการการ
ด าเนินการเก่ียวกบั
จดัซือ้จดัจ้างเพื่อ
ป้องกนัการทจุริต 

             
 
 
 
 

งบประมาณ/
พสัดุ 



 



บทสรุป 

             แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริตโรงเรียนอาจสามารถวิทยา ประจ าปงีบประมาณ  2565 จัดท าข้ึน

เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา  ปฏิบัติงาน

ในด้านการป้องกันและปราบปรามการทจุริตให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เกิดผลสัมฤทธ์ิตามที่คาดหวังไว้ท าให้

การปฏิบัตริาชการตามอ านาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่มีความรับผิดชอบท าให้ผูป้กครองชุมชน 

คณะกรรมการสถานศึกษา มีความเช่ือถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรม การปฏิบัตหิน้าที่โดยการ

ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล สามารถแก้ไขปัญหา

การทจุริตและประพฤติมิชอบของคณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ลดน้อยลงได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ และบงัเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งข้ึน 

              ดังนั้น ในการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ต้องบูรณาการและ

อาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบ โดยหากมีการบรูณาการ

ความร่วมมือจากทุกภาคส่วนอย่างจริงจงัและต่อเนื่องแล้ว กจ็ะสง่ผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธ์ิที่คาดหวังไว้

ส่วนราชการและสถานศึกษา ปฏิบัตหิน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม คณะครู บุคลากรทางการศึกษา 

นักเรียน มีความรู้เรื่องการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น มีจิตส านึกในการเป็น

พลเมืองดี ปฏิบัตงิานตามระเบียบวินัย และมีความซือ่สัตย์สจุริต ทุกภาคส่วนมีความเข้าใจและให้ความร่วมมอื

ในกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึด

หลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ รวมถงึสง่ผลต่อการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมในระดับ

จังหวัดและระดับประเทศให้ยัง่ยืนได้อีกด้วย 


