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............................................................... 
 โรงเรียนอาจสามารถวิทยา  ก าหนดนโยบายเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในการ
บรหิารเพื่อเป็นมาตรฐานแนวทางปฏิบัติ  และค่านิยมส าหรบัข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดให้ยึดถือปฏิบัติ
คู่กับกฎระเบียบและข้อบังคับอื่นๆ  โดยมุ่งมั่นที่จะน าหน่วยงานให้ด าเนินงานตามภารกจิหลักด้วยความโปร่งใส  
เป็นธรรม ปราศจากการทจุริตในการปฏิบัตงิาน  โดยก าหนดมาตรการแนวทางให้่ าายบริหารงานทังง ๔ ่าายถือ
ปฏิบัติและด าเนินการ 
 ก าหนดนโยบายเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในการบริหาร 
 ๑.ด้านการปฏิบัติหน้าที ่
 ครูและบุคลากรในโรงเรียนอาจสามารถวิทยา  ต้องปฏิบัติงานโดยยึดหลกัตามมาตรฐาน  มีความ
โปรง่ใส  ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามขังนตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเครง่ครัดและจะตอ้งเป็นไป
อย่างเท่าเทียมกัน  ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรอืผูม้าติดต่อที่รูจ้ักกันเป็นการส่วนตัว  รวมไปถึงการ
ปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่นเต็มความสามารถและมีความรบัผิดชอบต่องานในหน้าที่ ไม่มีพฤติกรรมการเรียกรบัเงิน  
ทรัพยส์ิน  หรือประโยชน์อื่นๆ  ทังงในกรณีที่แลกกับการปฏิบัติหน้าที่และในกรณีช่วงเทศกาลหรือวาระส าคัญ
ต่างๆตามขนบธรรมเนียมประเพณีหรือแม้แต่กรณีการให้เงิน  ทรัพย์สิน  หรือประโยชน์อื่นๆต่อบุคคลภายนอก  
ซึ่งถือเป็นความเสี่ยงทีอ่าจจะก่อให้เกิดการรับสินบนได้ในอนาคต 
 ๒. ด้านการใช้งบประมาณ 
 โรงเรียนอาจสามารถวิทยาจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปรง่ใส  ใช้
จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอืงอประโยชน์แก่ตนเองหรือพวก
พ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าเบีงยเลีงยง ค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการ
จัดซืงอจัดจ้างและการตรวจรบัพัสดุ โดยให้ความส าคัญกบัการเปิดโอกาสใหบุ้คลากรภายใน มีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของโรงเรียนอาจสามารถวิทยาได้ 
 ๓. ดา้นการใช้อ านาจ 
 ผู้อ านวยการโรงเรียนอาจสามารถวิทยา มีคณุธรรมจริยธรรมในการมอบหมายงาน การประเมินผล
การ ปฏิบัติงาน การคัดเลอืกบุคลากรเพื่อให้สทิธิประโยชน์ต่าง ๆ อย่างเป็นธรรมและไมเ่ลอืกปฏิบัติ รวมไปถึง
ไม่ ใช้อ านาจสั่งการใหผู้้ใต้บังคับบัญชาท าในธุระส่วนตัวของตนเองหรือท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
 ๔. ดา้นการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 โรงเรียนอาจสามารถวิทยา มีการจัดท าแนวทางปฏิบัตเิกี่ยวกับการใช้ทรัพยส์ินของราชการที่ถูกตอ้ง 
เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ มีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพยส์ินของ
ราชการเป็นปจัจบุัน 



 ๕. ดา้นการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 โรงเรียนอาจสามารถวิทยา จัดท าแผนงานด้านการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการด าเนินการปอ้งกันการทจุริตที่สอดคล้องกบัยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายส าคัญ มี
กระบวนการเ่้าระวัง ตรวจสอบการทจุริตภายในโรงเรียน รวมถึงการน าผลการตรวจสอบของ่าายตรวจสอบ 
จากทังงภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรบัปรุงการท างานเพื่อปอ้งกันการทจุริตในโรงเรียนอาจสามารถ
วิทยา 
 ๖. ดา้นคุณภาพการด าเนินงาน 
 บุคลากรในโรงเรียนอาจสามารถวิทยา ปฏิบัติหน้าทีอ่ย่างมีคณุธรรมยึดหลักตามมาตรฐาน ขังนตอน 
และระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเครง่ครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้
ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการใหบ้รกิารแกผู่้รบับริการ ผู้มาตดิต่อ หรือผู้มสี่วนรวมได้ส่วนเสีย อย่าง
ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมลู ไม่เรียกรบัเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ เพื่อแลกกบัการ
ปฏิบัติหน้าที่ ต้องค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอืงอประโยชน์ ให้กับบุคลใด
บุคคลหนึง่ หรอืกลุม่ใดกลุม่หนึง่ 
 ๗. ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 โรงเรียนอาจสามารถวิทยา เผยแพร่ข้อมูลในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
สามารถเข้าถึงได้ง่ายและไมซ่ับซ้อน มีข้อมลู ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิง่ผลการด าเนินงาน 
และข้อมลูทีส่าธารณชนควรรับทราบ มีช่องทางให้ผูร้ับบรกิาร ผู้มาติดต่อ หรือผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียสามารถส่ง 
ค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกบัการด าเนินงาน/การใหบ้รกิารและมกีารชีงแจงในกรณีที่มีข้อกงัวลสงสัยได้
อย่างชัดเจน มีช่องทางใหผู้้มาติดต่อสามารถร้องเรียน การทจุริตของครูในโรงเรียนอาจสามารถวิทยา 
 ๘.ดา้นการปรับปรุงระบบการท างาน 
 โรงเรียนอาจสามารถวิทยามกีารประเมินการรบัรู้ของผูร้ับบริการ  ผู้มาติดต่อ  หรือผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย
ต่อการปรับปรงุระบบการท างาน  ทังงการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดี
ยิ่งขึงน  รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานเพือ่ให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิง่ขึงน  ปรับปรุง
การด าเนินงานให้มีความโปรง่ใส  และเปิดโอกาสใหผู้ร้ับบรกิารหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรบัปรุง
พัฒนาการด าเนินงานเพื่อใหส้อดคล้องกบัความต้องการด้วย 
 ๙. ดา้นการเปิดเผยข้อมูล 
 โรงเรียนอาจสามารถวิทยา เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ เพื่อเปิดเผยข้อมลูต่าง ๆ ให้
สาธารณชนได้รับทราบ ใน ๕ ประเด็น คือ 
  ๑.ข้อมูลพืงนฐาน ได้แก่  ข้อมูลพืงนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสมัพันธ์ข้อมูล  
  ๒.การบรหิารงานได้แก่  แผนด าเนินงาน  การปฏิบัติงาน  และการให้บริการ 
  ๓. การบริหารงานงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี  การจัดซืงอจัดจ้าง 
หรือการจัดหาพสัด ุ



  ๔. การบริหารงานบุคคลและยทุธศาสตร์ของโรงเรียน ได้แก่ นโยบายการบรหิารบุคคล และ
ยุทธศาสตร์โรงเรียน การด าเนินการตามนโยบายการบรหิารบุคคลและยทุธศาสตร์โรงเรียน และ หลกัเกณฑ์
การบริหารบุคคลและยุทธศาสตร์ โรงเรียน 
  ๕. การสง่เสรมิความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทจุริต และการ 
เปิดโอกาสให้เกิดการมสี่วนร่วม 
 ๑๐. ด้านการป้องกันการทุจริต 
 โรงเรียนอาจสามารถวิทยา เปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 
๒ ประเด็น คือ  
  ๑.การด าเนินการเพื่อปอ้งกันการทจุริต  ได้แก่  เจตจ านงสจุริตของผูบ้ริหาร 
การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทจุริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทจุริต 
  ๒. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทจุริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อสง่เสรมิความโปร่งใส 
และป้องกันการทจุริต 
ก าหนดหลักการปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมขององค์กร  
 หลักปฏิบัตอิงองค์กรคุณธรรม: โรงเรียนอาจสามารถวิทยา 
  “สามัคคีมีวินัยเตม็ใจใหบ้รกิาร”ภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๑. ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไม่น้อยเกินไปและไม่มากเกินไป โดยไม่
เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น เช่น การผลิตและการบริโภคที่อยู่ในระดับพอดพีอประมาณ 
  ๒. ความมีเหตผุล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับความพอเพียงนังน จะต้องเป็นไปอย่าง 
มีเหตผุล โดยพจิารณาจากปจัจัยที่เกี่ยวข้องตลอดจนค านึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึงนจากการกระท านังน ๆ อย่าง
รอบคอบ 
  ๓. ภูมิคุ้มกัน หมายถึง การเตรียมตัวให้พรอ้มรบัผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ 
ที่จะเกิดขึงนโดยค านึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่าง ๆ ที่คาดว่าจะเกิดขึงนในอนาคต  
โดยมีเงือ่นไข ของการตัดสินใจและการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ อยู่ในระดับ พอเพียง ๒ ประการ 
๑. เงื่อนไขความรู้ ประกอบด้วย ความรอบรูเ้กี่ยวกับวิชาการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องรอบด้าน ความรอบคอบทีจ่ะ
น าความรู้เหล่านังนมาพจิารณาใหเ้ช่ือมโยงกัน เพื่อประกอบการวางแผนและความระมัดระวังในการปฏิบัต ิ
๒. เงื่อนไขคุณธรรม ทีจ่ะต้องเสริมสร้าง ประกอบด้วย มีความตระหนกัในคุณธรรม มีความซือ่สัตย์สุจริต และ
ความพากเพียร ใช้สติปัญญาในการด าเนินชีวิต 

 
 
 
 
 



 
 

การขับเคลื่อนโครงการเสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
(กิจกรรมโรงเรียนสุจริต) ปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา 
กิจกรรมที่ ๑ ประชุมเชิงปฏิบัตกิารปลกู่งัและสร้าง
จิตส านึกความซือ่สัตย์สุจริต ไม่คอรร์ัปช่ัน 

พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

กิจกรรมที่ ๒ การประชุมเชิงปฏิบัติการ “การกระท า
ที่ถือเป็นเรือ่งผลประโยชน์ทับซอ้นและสร้างความรบัรู้
เรื่องผลประโยชน์ทบัซ้อน” 

มิถุนายน ๒๕๖๕ 

กิจกรรมที่ ๓ จัดกิจกรรมท าความดเีพื่อสาธารณะ
แบ่งปัน ลดความเห็นแก้ตัว โดยยึดหลักพอเพียง มี
วินัย สุจริต จิตสาธารณะ 

สิงหาคม - กันยายน ๒๕๖๕ 

กิจกรรมที่ ๔ อบรมปฏิบัติธรรมพัฒนาจิต กรกฎาคม ๒๕๖๕ 
กิจกรรมที่ ๕ จัดประชุมเตรียมความพร้อมการตอบ
แบบส ารวจหลกัฐานเชิงประจักษ์ประจ าปี ๒๕๖๕ 
และชีงแจงให้ปฏิบัติตามแนวทางการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใส (ITA เขตพืงนที่การศึกษา) -ส่งแบบ
ส ารวจเชิงประจักษ์OIT 

มิถุนายน ๒๕๖๕ 

กิจกรรมที่ ๖ ประชุมเตรียมความพร้อมรบัการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส (ITA โรงเรียน) -
ส่งแบบส ารวจเชิงประจกัษ์OIT 

มิถุนายน ๒๕๖๕ 

กิจกรรมที่ ๗ สร้างสื่อประชาสัมพันธ์แนวสร้างสรรค์
เพื่อใหเ้ข้าถึงได้ง่ายน่าสนใจ และกระตุ้นใหป้ระชาชน
รู้สึกร่วมกันเป็นส่วนหนึ่งในการต่อต้านการทจุริต 

เมษายน – พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

กิจกรรมที่ ๘ สรปุรายงานผล กันยายน 
 
 
 
 
 
 
 



การด าเนินการโครงการ / กิจกรรม 
๑.แต่งตังงคณะกรรมการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนอาจสามารถวิทยา  
ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖๕ 
๒. ประเมินความเสี่ยงด้านการทจุริต โรงเรียนอาจสามารถวิทยา 
๓. รายงานการวิเคราะห์ ความเสี่ยง ด้านการทจุริต 
๔. ผู้อ านวยการโรงเรียนอาจสามารถวิทยา ประกาศนโยบายเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
การบริหาร และประกาศเจตจ านงในการปฏิบัตหิน้าที่และการบรหิารการศึกษาอย่างซื่อสัตย์ สจุริต โปร่งใส
และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลจะปอ้งกันการปราบปรามการทจุริต 
๕. ผู้อ านวยการโรงเรียนอาจสามารถวิทยา ประกาศมาตรการให้ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย ได้ส่วนเสีย มีส่วนร่วม เป็น
แนวปฏิบัติ เช่น การก าหนดขังนตอนวิธีการทีเ่กี่ยวข้องกบัการใหผู้้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
ได้แก่ 
๑. มาตรการการเผยแพร่ข้อมลูต่อสาธารณะ 
๒. มาตรการให้ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียมสี่วนร่วม 
๓. มาตรการส่งเสริมความโปรง่ใส ในการจัด ซืงอจัดจ้าง  
๔. มาตรการจัด การเรื่องรอ้งเรียนการทจุริต 
๕. มาตรการป้องกันการรับสินบน 
๖. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชนส์่วนตนกับผลประโยชน์ ส่วนรวม  
๗. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินจิ 
๘. จัดท าแนวทางการเสรมิสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาโรงเรียน 
๙. จัดท าคู่มือการประเมิน ITA โรงเรียนอาจสามารถวิทยา 
๑๐. จัดการประชุมเตรียมความพร้อมรบัการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสโรงเรียนอาจสามารถวิทยา ใน  
เพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกบัการด าเนินงานของโรงเรียน 
๑๑. ก ากับติดตามการด าเนินงานป้องกันการทุจริตของโรงเรียนอาจสามารถวิทยา ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
๑๒. จัดกิจกรรมท าความดี เพื่อสาธารณะแบง่ปัน ลดความเห็นแก่ตัว โดยยึดหลักพอเพียง มี วินัย สุจริต จิต
สาธารณะ ดังนีง 
 ๑. กิจกรรมฟังเทศน์  เน่ืองในวันอาสาฬบูชาและวันเข้าพรรษา ประจ าปี ๒๕๖๕ และ บ าเพ็ญ
ประโยชน์  
บุคลากรได้แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรม ดังต่อไปน้ี 
ท าให้รูจ้ักการเสียสละ รบัผิดชอบต่อหน้าที่  ความสามัคคีเข้าร่วมกิจกรรมของสถานศึกษา การมสี่วน ร่วมใน
กิจกรรมที่แสดงออกถึงความรักชาติศาสนาพระมหากษัตริย์ ให้ความร่วมมือ  สุขุมรอบคอบ  งดเหล้า 
เข้าพรรษา ได้ระลึกถึงวันคล้ายวันทีเ่กิดเหตุการณ์ส าคัญของพระพุทธศาสนา สุขกาย รู้จกัท าบญุในวันส าคัญ
ทางพระพุทธศาสนา  เป็นคนใจเย็น  ให้ความร่วมมือในการท ากิจกรรมตามค าสัง่ที่ได้รบัมอบหมาย  มีระเบียบ



วินัย มีความรอบคอบเพิ่มมากขึงน เป็นแบบอย่างการปฏิบัติในครอบครัว มสี่วนร่วมในสถานศึกษาปรับตัวให้
เข้ากับภาวะแวดล้อมท าให้มีความเสียสละเพื่อส่วนรวมมากขึงน 
 ๒. กิจกรรมถวายพระพรสมเด็จพระเจา้อยู่หัว มหาวชิราลงกรณ์ บดินทรเทพยรางกรู เน่ืองในวัน
เฉลิมพระชนมพรรษา และบ าเพ็ญประโยชน์ในวันท่ี 28 กรกฎาคม ๒๕๖๕ 
 ๓. กิจกรรมอบรมปฏิบัติธรรมที่วัดกลางมันเหลือง 
 รายงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา มีวัตถุประสงค์เพื่อ
สรปุผลการด าเนินงานและการจัดกจิกรรมทีส่ะท้อนความมจีิตส านึกและ พฤติกรรมความรบัผิดชอบประพฤติ
ตนเป็นพลเมืองดีมีคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนอาจสามารถวิทยา 
มีคณุธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงาน 
ผลต่อจิตใจตนเอง 
 อดทนอดกลังนมีความสุขได้ท าบญุรบัพรจากพระสงฆ์และอุทศิส่วนกศุลใหเ้จ้ากรรมนายเวรรักษา 
ขนบธรรมเนียมที่ดีงาม มีความสุขใจ จิตใจผ่องใส คิดดีท าดีได้ยึดหลัก อริยสจั 4 ในการท างานสุขใจ โอบอ้อม 
อารีมีเมตตาท าใหจ้ิตใจสงบ  มีความสุขที่ได้ร่วมท าบุญมีความสุขอิ่มบุญท าให้มสีติสมาธิและเกิดปญัญาใน การ
พัฒนางานทีป่ฏิบัติ มีสต ิปล่อยวางมากขึงนมีความสุขทางใจ 
ผลต่อองค์กรท่ีตนเองอยู่ 
 ส่งเสริมใหบุ้คลากรเกิดความสามัคคีในสถานศึกษา  เป็นโรงเรียนต้นแบบคุณธรรมจริยธรรม  
บุคลากรมสีุขภาพจิตสุขภาพกายดสี่งผลท าให้การปฏิบัตงิานต่าง ๆ ส าเรจ็ผลไปด้วยดี  สุขกายสบายใจ รกัและ
เคารพ ศรัทธา  ควรส่งเสริมใหม้ีกจิกรรมทางพระพุทธศาสนาร่วมกันในโรงเรียนอท าให้คนโรงเรียนได้ท าบุญ
สามัคคีกันและร่วมมอืกันเพือ่ให้กจิกรรมบรรลุเป้าหมายเกิดความร่วมมือมีระเบียบวินัยมากขึงนเห็นความ
สามัคคีในองค์กร การท างานร่วมกันเป็นหมู่คณะของโรงเรียน ท าให้โรงเรียนสงบ สะอาด น่าอยู ่
แนวทางปฏิบัติ /ท่ีสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานต่อไป 
๑. จัดท าค าสั่ง, สร้างหลักสูตรสถานศึกษา ด าเนินการจัดการเรียนการสอน และวัดประเมินผล  
๒. การสร้างความตระหนักแกบุ่คลากรทีเ่กี่ยวข้องภายในใรงเรียนใหเ้กิดความเข้าใจ  
๓.ขยายผลให้ครูทกุท่านทราบและน าไปสู่การปฏิบัต ิ
๔. วางแผนด าเนินการอย่างเป็นระบบ เผยแพร่กจิกรรมที่ได้ด าเนินการ 
๕. น าความรู้ที่ไดม้าเพิ่มเติมในส่วนที่ยังไม่ได้ด าเนินการ 
ข้อเสนอแนะ 
๑.ควรให้ครูทกุคนเข้าการประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการเสรมิสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิ 
บาลในสถานศึกษา(โรงเรียนสจุริต) 
 
 
 
 



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ปัญหาและอุปสรรค 
๑. ความเข้าใจกระบวนการประเมิน ITA Online ของบุคลากรในโรงเรียนอาจสามารถวิทยา ยังเข้าใจไม่
สมบรูณ์ 
๒. โรงเรียนอาจสามารถวิทยา ขาดแคลนบุคลากรการเงิน พัสด ุและงานแผนงาน ท าหน้าที่ในการก ากับ 
ติดตามการใช้งบประมาณประจ าปี และเผยแพร่ข้อมลูการใช้งบประมาณประจ าป ี
ข้อเสนอแนะ เพ่ือพัฒนา 
๑.สร้างความรู้ความเข้าใจในกระบวนการประเมิน ITA Online ให้กับบคุลากรในโรงเรียนอาจสามารถวิทยา 
อย่างสม่ าเสมอ 
๒. จัดหาบุคลากรให้ครบตามอัตราก าลงัในบุคลากรการเงิน พัสด ุและงานแผนงาน หรือเพิ่มความเข้มแข็งใน
การก ากบัติดตามการใช้งบประมาณประจ าปี และเผยแพร่ข้อมูลการใช้งบประมาณประจ าป ี
 


