
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ     โรงเรียนอาจสามารถวิทยา อ าเภออาจสามารถ จังหวัดร้อยเอ็ด 
ท่ี................................................. วันท่ี  ๓๑  เดือนมีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

เรื่อง      รายงานการก ากับติดตามการเสรมิสรา้งคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา    
  (โรงเรียนสุจริต) ปีงบประมาณ ๒๕๖๕  ครั้งท่ี ๑ 

เรียน      ผู้อ านวยการโรงเรียนอาจสามารถวิทยา   

 ตามที่โรงเรียนอาจสามารถวิทยาได้แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับติดตามการเสรมิสร้างคุณธรรม
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสจุริต)  เพื่อก ากบัติดตามการเสรมิสร้างคุณธรรมจริยธรรม
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสจุริต) ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖๕  ทั้งหมด ๑๐ ตัวช้ีวัดน้ัน 
 บัดน้ีคณะกรรมการได้ด าเนินการติดตามผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด  ครั้งที่ ๑  และได้สรุปรายงาน
แล้วรายละเอียดตามเอกสารดงัแนบ 
 
 

             จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 
 
                                       (นางนวลศรี  นาครินทร์) 
      ครูโรงเรียนอาจสามารถวิทยา 
 
 
 
บันทึกสั่งการ 
...........................รับทราบ................ 
........................................................ 
 
 
 
 
      (นายสันติภาพ  สิทธิหาโคตร) 
 ผู้อ านวยการโรงเรียนอาจสามารถวิทยา 
 
 



รายงานการก ากับติดตามการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

(โรงเรียนสุจริต) 

โรงเรียนอาจสามารถวิทยา 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕  รายงานครั้งท่ี ๑ 

……………………………………………………………………….. 

 

คณะกรรมการด้านการปฏิบัติหน้าท่ี (ตัวชี้วัดท่ี ๑) 

 หน้าท่ี  ก ากับดูแลการปฏิบัตงิานของบุคลากรโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงาน

หรือด าเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด  และต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน  ไม่ว่า

จะเป็นผูม้าติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อทีรู่้จกักันเป็นการส่วนตัว  รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุง่มั่นเต็ม

ความสามารถ  และมีความรบัผิดชอบต่องานในหน้าที่ทีร่ับผดิชอบ  ซึ่งล้วนถือเป็นลักษณะการปฏิบัติหน้าที่ใน

ฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม 
 

แนวทางการเตรียมความพร้อมและภารกิจท่ีด าเนินการแล้ว 

๑. มีคู่มือการปฏิบัติงานกลุม่ 

๒. การสือ่สารองค์กรว่าองค์กรเป็นองค์กรทีม่ีมาตรฐาน  โปร่งใส  ไม่เลือกปฏิบัต ิ

๓. นโยบายผูบ้รหิารระดับสูง : นโยบายการป้องกันการรับสินบน  นโยบายการไม่รบัของขวัญ (เช่ือมโยง

กับตัวช้ีวัดที่ ๑๐) 

๔. การพัฒนาบุคลากร 

๕. การประเมินผลบุคลากร : มุ่งผลส าเร็จของงาน  พร้อมรับผดิชอบ  ไม่ทุจริตเวลาราชการ 

๖. การสือ่สารองค์กรใหบุ้คลากรได้รบัรู้ : สื่อสาร  ประชาสัมพนัธ์  ป้ายนิเทศ  กลุ่มไลน ์

๗. การถ่ายทอดจากผูบ้รหิารลงระดบับุคคล  ฯลฯ 

 

ภารกิจท่ีจะด าเนินการในล าดับต่อไป 

๑. แผนปฏิบัติงานของกลุ่ม  โดยจัดท าปฏิทินการปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการทีส่อดคลอ้งกบั

แผนปฏิบัติการ  และกรอบภาระงานของกลุ่ม 

๒. คู่มือปฏิบัติงานรายบุคคลของกลุ่มงานที่แสดงข้ันตอนการปฏิบัติงานที่มปีระสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน 

๓. แผนภูมิแสดงข้ันตอน  ระยะเวลา  การใหบ้รกิาร  งานใหบ้รกิารของแตล่ะกลุ่มงานกับผู้มาติดต่อ  

รับบริการตามกรอบภาระงานของบุคลากรที่รบัผิดชอบในงานต่างๆ 



๔. จัดท าเอกสารหลักฐานการปฏิบัติที่แสดงถึงความสจุริต  โปรง่ใส  ตรวจสอบได้  เช่น  ทะเบียน

สรปุการมาปฏิบัตริาชการของบุคลากร  ทะเบียนการใช้วัสดุครุภัณฑ์ส านักงาน  ทะเบียนการ

เบิกจ่ายงบประมาณ  เป็นต้น 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการก ากับติดตามการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

(โรงเรียนสุจริต) 

โรงเรียนอาจสามารถวิทยา 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕  รายงานครั้งท่ี ๑ 

……………………………………………………………………….. 

คณะกรรมการใช้งบประมาณ(ตัวชี้วัดท่ี ๒) 

 หน้าท่ี    จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปรง่ใส  ก ากับการใช้

จ่ายงบประมาณของโรงเรียนอย่างคุ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์  และไม่เอือ้ประโยชน์แก่ตนเองหรือ

พวกพ้อง  เปิดโอกาสให้บุคคลภายในมสี่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของโรงเรียน 
 

แนวทางการเตรียมความพร้อมและภารกิจท่ีด าเนินการแล้ว 

๑. เผยแพร่ประกาศการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ  รายงานผลการวิเคราะห์การจัดซื้อ 

จัดจ้างประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๕ทางเว็บไซต ์

๒. รายงานการเงินจากระบบ GFMIS ประจ าเดือนและเผยแพรท่างเว็บไซต ์

๓. รายงานสรุปผลการประเมินความพงึพอใจในการให้บริการประจ าไตรมาส และ

เผยแพร่ทางเว็บไซต ์

๔. สรปุและรายงานการเบิกจ่ายงบประมาณ 

๕. รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารงบประมาณ  ก ากับ  ตรวจสอบการด าเนินงานของ

เจ้าหน้าที่ใหป้ฏิบัติตามระเบียบอย่างเครง่ครัด 

 

ภารกิจท่ีจะด าเนินการในล าดับต่อไป 

๑. สรปุและรายงานการเบิกจ่ายงบประมาณไตรมาสต่อไป เพือ่รายงานผูบ้ังคับบัญชาทราบ 

๒. จัดท าคู่มือการปฏิบัตงิานของกลุ่มงานและคู่มือการปฏิบัติงานรายบุคคล 

 

 

 

 

 

 



รายงานการก ากับติดตามการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

(โรงเรียนสุจริต) 

โรงเรียนอาจสามารถวิทยา 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕  รายงานครั้งท่ี ๑ 

……………………………………………………………………….. 
 

คณะกรรมการก ากับติดตามการใช้อ านาจ(ตัวชี้วัดท่ี ๓) 

 หน้าท่ี    ก ากับติดตามการบริหารงานบุคคลที่เกี่ยวข้องกบัการมอบหมายงาน  การประเมินผล  การ

ปฏิบัติงาน  การคัดเลือกบุคลากรเพือ่ใหส้ิทธิประโยชน์ต่างๆ  ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม  และไม่เลือก

ปฏิบัติ  รวมไปถึงการใช้อ านาจสัง่การให้ผู้ใตบ้ังคับบัญชาท าในธุระส่วนตัวของผูบ้ังคับบัญชา  หรือท าสิง่ที่ไม่

ถูกต้องกระบวนการบริหารงานบุคคลที่อาจเกิดการแทรกแซงจากผู้มีอ านาจ  การซื้อขายต าแหนง่  หรือเอื้อ

ประโยชน์ให้กลุม่หรือพวกพอ้ง 

แนวทางการเตรียมความพร้อมและภารกิจท่ีด าเนินการแล้ว 

 ๑.แจ้งแนวปฏิบัติให้ผูเ้กี่ยวข้องทราบ 

 ๒.แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการแตล่ะเรื่อง 

 ๓.ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานแตล่ะคณะ 

 ๔.สรปุผลการประชุม  และรายงานผูเ้กี่ยวข้องทราบ 

 ๕.น าเสนอคณะกศจ.จังหวัดเพื่อพจิารณาอนุมัต ิ

 ๖.แจ้งผู้เกี่ยวข้องทราบตามล าดับ 
 

ภารกิจท่ีจะด าเนินการในล าดับต่อไป 

 ๑.จัดท าคู่มือการด าเนินงานในแต่ละเรือ่งเพื่อเป็นแนวปฏิบตัิให้ศึกษาร่วมกัน 

 ๒.ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต ์

 

 

 

 

 



รายงานการก ากับติดตามการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

(โรงเรียนสุจริต) 

โรงเรียนอาจสามารถวิทยา 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕  รายงานครั้งท่ี ๑ 

……………………………………………………………………….. 
 

คณะกรรมการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ(ตัวชี้วัดท่ี ๔) 

 หน้าท่ี    ทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการใช้ทรัพยส์ินของทางราชการ และจัดท าแนวทางปฏิบัติ

เกี่ยวกับการใช้ทรพัย์สินของราชการที่ถูกต้อง  เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ  

รวมถึงการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ภารกิจท่ีด าเนินการแล้ว 

 ๑.จัดท ามาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้นในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

 ๒.จัดท ามาตรการเพื่อประหยัดพลังงาน 
 

ภารกิจท่ีจะด าเนินการในล าดับต่อไป 

 ๑.การก ากับติดตามผลการใช้ทรพัย์สินของทางราชการ 

 ๒.คู่มือการก ากับติดตามและตรวจสอบผลการใช้ทรพัย์สินของราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการก ากับติดตามการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

(โรงเรียนสุจริต) 

โรงเรียนอาจสามารถวิทยา 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕  รายงานครั้งท่ี ๑ 

……………………………………………………………………….. 
 

คณะกรรมการแก้ไขปัญหาการทุจริต (ตัวชี้วัดท่ี ๕) 

 หน้าท่ี    ทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการปอ้งกันการทจุริตในหน่วยงานใหม้ีประสทิธิภาพ  และ

จัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทจุริต  เพื่อให้เกิดการแก้ไขปญัหาการทจุริตได้อย่างเป็น

รูปธรรม  เฝ้าระวังการเกิดการทุจริต  น าผลการประเมินไปปรับปรงุการป้องกัน 

แนวทางการเตรียมความพร้อมและภารกิจท่ีด าเนินการแล้ว 

 ๑.ท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  เสนอฝ่ายบริหารงบประมาณ  เพื่อขอสนับสนุนงบประมาณ 

 ๒.ประกาศนโยบายเรื่อง  นโยบายเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลของผูอ้ านวยการ

โรงเรียนอาจสามารถวิทยา 

 ๓.ประกาศเจตจ านงการบรหิารงานด้วยความสุจริตของผูบ้รหิารโรงเรียนอาจสามารถวิทยา 

 ๔.น าส่งประกาศนโยบาย  และเจตจ านงสจุริต ตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ     

ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

 ๕.เผยแพร่ประกาศนโยบาย  และเจตจ านงสจุริต  ตามโครงการเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ

ธรรมาภิบาลในสถานศึกษาทางเว็บไซต ์
 

ภารกิจท่ีจะด าเนินการในล าดับต่อไป 

 ๑.ท าสื่อประชาสัมพันธ์  เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาโรงเรียน   

อาจสามารถวิทยา 

 ๒.จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการกระท าที่ถือเป็นเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนและสร้างความรับรู้เรื่อง

ผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

 

 



รายงานการก ากับติดตามการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

(โรงเรียนสุจริต) 

โรงเรียนอาจสามารถวิทยา 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕  รายงานครั้งท่ี ๑ 

……………………………………………………………………….. 
 

คณะกรรมการส่งเสริมคุณภาพการด าเนินงาน (ตัวชี้วัดท่ี ๖) 

 หน้าท่ี    ก าหนดแนวทางการปฏิบัติงานของบุคลากรโดยยดึตามมาตรฐาน  ข้ันตอน  และระยะเวลา

ที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด  และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน  ไม่เลือกปฏิบัติ  บริการข้อมลู  ไม่ปิดบัง  

ปฏิบัติหน้าทีอ่ย่างมีคุณธรรม 

ภารกิจท่ีด าเนินการแล้ว 

 ๑.การพฒันาบุคลากรด้านการบริการจัดการความรู้ในการปฏิบัติงานให้เป็นข้ันตอนและมีวิธีปฏิบัติที่ดี  

เป็นแบบอย่างได ้

 ๒.ประเมิน  ตรวจสอบ  การจัดท าคู่มอื  และแผนปฏิบัตงิานของแต่ละฝ่าย 

 ๓.ประเมินตรวจสอบ  รายงานผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 

 ๔.ติดตามรายงานผลการด าเนินกิจกรรมของแตล่ะฝ่าย 
 

ภารกิจท่ีจะด าเนินการในล าดับต่อไป 

 ก ากับ  ติดตาม  ประสานงานกับฝ่ายต่างๆและผู้เกี่ยวข้องในการสนบัสนุนและส่งเสริมการจัด

การศึกษาข้ันพื้นฐานให้มปีระสทิธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการก ากับติดตามการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

(โรงเรียนสุจริต) 

โรงเรียนอาจสามารถวิทยา 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕  รายงานครั้งท่ี ๑ 

……………………………………………………………………….. 
 

คณะกรรมการก ากับติดตามการส่งเสริมประสิทธิภาพการสื่อสาร (ตัวชี้วัดท่ี ๗) 

 หน้าท่ี    ก ากับดูแลเผยแพร่ข้อมลูในเรื่องต่างๆต่อสาธารณชนผ่านช่องทางที่หลากหลาย  สามารถ

เข้าถึงได้ง่าย  ข้อมูลที่เผยแพร่ต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน  โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการด าเนินงานและข้อมูลที่

สาธารณชนควรรับทราบ  รวมถึงให้มีช่องทางผู้รบับริการ  ผู้มาติดต่อ  หรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย  สามารถส่งค าติ

ชมหรือแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกบัการด าเนินงาน/การใหบ้รกิาร  การร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่  และมี

การช้ีแจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน 

แนวทางการเตรียมความพร้อมและภารกิจท่ีด าเนินการแล้ว 

 ๑.ปรบัปรุงงานประชาสัมพันธ์(เว็บไซต)์   โดยบนเว็บไซต์ใหม้ีข้อมูลตามกรอบงานสถานศึกษาสจุริต  

ผู้รบับริการสามารถเปิดเว็บเพจไปยงัเป้าหมายที่ต้องการได้  อาทิเช่น 

  ๑.๑ข้อมูลพื้นฐานหน่วยงาน  ซึ่งประกอบด้วย  เกี่ยวกับหนว่ยงาน  อ านาจหน้าที่  โครงสร้าง

หน่วยงาน  แผนปฏิบัติการประจ าปี  รายงานผลการด าเนินงาน  มาตรฐานและคู่มือปฏิบัติงาน   เป็นต้น 

  ๑.๒การเตรียมความพร้อมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  การด าเนินการป้องกันการ

ทุจริตซึ่งประกอบด้วย  นโยบายสถานศึกษาสุจริต  ปฏิญญาสถานศึกษาสุจริต  แนวทางการเสริมสร้าง

คุณธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  แผนปฏิบัตกิารปอ้งกันการทจุริต  รายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยง

เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน  ประกาศเจตจ านงการบริหารงานดว้ยความสุจริตของผูบ้รหิาร  เป็นต้น 

 ๒.เผยแพร่ข้อมลูเกี่ยวกับโรงเรียนสุจริตต่อสาธารณชนผ่านช่องทางที่หลากหลาย 

 ๓.งานสง่เสรมิสนบัสนุน งานสารสนเทศ  งานสื่อสาร  ฯลฯ ที่เกี่ยวข้อ 

  

 

 

 



รายงานการก ากับติดตามการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

(โรงเรียนสุจริต) 

โรงเรียนอาจสามารถวิทยา 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕  รายงานครั้งท่ี ๑ 

……………………………………………………………………….. 
 

คณะกรรมการปรับปรุงระบบการท างาน (ตัวชี้วัดท่ี ๘) 

 หน้าท่ี    ส ารวจกระบวนการปฏิบัติงานของฝ่ายต่างๆ  น าเสนอการปรับปรุงระบบการท างานและ

การท างานของเจ้าหน้าที่ให้ดีย่ิงข้ึน  รวมทัง้การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานเพื่อใหเ้กิดความรวดเร็ว

มากยิ่งข้ึน  เปิดโอกาสใหผู้้มสี่วนได้ส่วนเสียมสี่วนร่วมในการปรับปรงุพฒันาการด าเนินงานใหม้ีความโปร่งใส

มากยิ่งข้ึน 

แนวทางการเตรียมความพร้อมและภารกิจท่ีด าเนินการแล้ว 

 ๑.ทุกฝ่ายปรบัปรุงงานสารบรรณ  จัดพิมพ์หนังสือราชการให้ถูกต้องตามระเบียบงานสารบรรณ  

ปรับปรงุระบบการสื่อสารภายใน 

 ๒.พัฒนาโรงเรียนอาจสามารถวิทยาเป็นโรงเรียนสีเขียว  โดยปรับปรงุสภาพแวดล้อม  ลดการใช้

กระดาษ  ลดการใช้พลังงาน  มีระบบจัดการของเสีย  มีระบบการคัดแยกขยะ 

 ๓.มีการน าเทคโนโลยี QR Code มาใช้เพื่อลดการใช้กระดาษ 

 ๔.ทุกฝ่ายมีป้ายประชาสัมพันธ์เพือ่สือ่สารกับผู้มาใช้บริการ  เช่น ป้ายแสดงวิสัยทัศน์ ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน  การใหบ้รกิาร  สถิติข้อมลูที่จ าเป็น  เป็นต้น 

 ๕.มีช่องทางส าหรบัผู้ใช้บริการเพื่อประเมินความพงึพอใจการได้รับบรกิาร  โดยใช้ Google Form 
 

ภารกิจท่ีจะด าเนินการในล าดับต่อไป 

 ๑.ท าคลิปวีดิโอประชาสัมพันธ์งานที่ส าคัญของแต่ละฝ่าย/งาน เพื่อสร้างความเข้าใจแกผู่้ใช้บริการ 

 ๒.จัดประชุมเชิงปฏิบัติการหรือส่งเสริมใหบุ้คลากรเข้ารับการอบรมเพื่อพฒันาครูและบุคลากร 

 

 

 

 



 

รายงานการก ากับติดตามการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

(โรงเรียนสุจริต) 

โรงเรียนอาจสามารถวิทยา 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕  รายงานครั้งท่ี ๑ 

……………………………………………………………………….. 
 

คณะกรรมการก ากับติดตามการเปิดเผยข้อมูล (ตัวชี้วัดท่ี ๙) 

 หน้าท่ี    ก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบนับนเว็บไซต์โรงเรียนอาจสามารถวิทยา  เพื่อ

เปิดเผยข้อมลูต่างๆใหส้าธารณชนได้รับทราบใน  ๕  ประเดน็คือ  ๑)ข้อมูลพื้นฐาน    ๒)การบรหิารงานได้แก่ 

แผนการด าเนินงาน  การปฏิบัตงิาน  และการให้บริการ  ๓)การบริหารเงินงบประมาณ  ได้แก่  แผนการใช้

จ่ายงบประมาณประจ าปี  การจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพสัดุ  ๔)การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ได้แก่นโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคล  และ๕)การสง่เสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน  ได้แก่  การจัดการ

เรื่องร้องเรียน  การทจุริต 

แนวทางการเตรียมความพร้อมและภารกิจท่ีด าเนินการแล้ว 

 ประสานงานกบัทุกฝ่ายทีเ่กี่ยวข้องในโรงเรียน  เพื่อน าข้อมูลต่างๆเปิดเผยใหส้าธารณชนได้รับทราบ

ทางเว็บไซต์ให้เป็นปจัจบุันตามกรอบประเด็นตัวช้ีวัดสถานศึกษาสุจริต  โดยผู้รบับริการสามารถเปิดเว็บไซต์

เลือกข้อมลูที่ต้องการได ้
 

ภารกิจท่ีจะด าเนินการในล าดับต่อไป 

 ติดตามการน าข้อมลูของฝ่าย/งานต่างๆทีเ่กี่ยวข้องเพื่อเผยแพร่บนเว็บไซต์ 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการก ากับติดตามการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

(โรงเรียนสุจริต) 

โรงเรียนอาจสามารถวิทยา 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕  รายงานครั้งท่ี ๑ 

……………………………………………………………………….. 

คณะกรรมการก ากับติดตามการป้องกันการทุจริต (ตัวชี้วัดท่ี ๑๐) 

 หน้าท่ี    ก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบนับนเว็บไซต์โรงเรียนอาจสามารถวิทยา  เพื่อ

เปิดเผยข้อมลูต่างๆใหส้าธารณชนได้รับทราบใน ๒ ประเด็น    ๑)การด าเนินการเพือ่ป้องกันการทจุริต  ได้แก่  

เจตจ านงสจุริตของผูบ้รหิาร  การประเมินความเสี่ยงเพือ่การป้องกันการทจุริต  การเสริมวัฒนธรรมองค์กร  

และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต    ๒)มาตรการภายในเพื่อปอ้งกันการทจุริต  ได้แก่  มาตรการภายในเพื่อ

ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 

แนวทางการเตรียมความพร้อมและภารกิจท่ีด าเนินการแล้ว 

 ๑.เผยแพร่ข้อมลูต่างๆใหส้าธารณชนได้ทราบ  ประกอบด้วย 

  ๑.๑แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

  ๑.๒รายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยง  เกี่ยวกบัการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทบัซ้อน

โรงเรียนอาจสามารถวิทยาประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖๕ 

  ๑.๓ประกาศนโยบายเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม  และธรรมาภิบาลของผู้อ านวยการ

โรงเรียนอาจสามารถวิทยาประจ าปี ๒๕๖๕ 

  ๑.๔ประกาศเจตจ านงการบรหิารงานด้วยความสุจริตของผูบ้รหิาร  ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

  ๑.๕ประชาสัมพันธ์แนวทางการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา   

 

 

 

 

 

 

 



ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖๕ 

ภารกิจท่ีจะด าเนินการในล าดับต่อไป 

 ๑.การติดตามข้อมลูเกี่ยวกับการปอ้งกันการทจุริต เพื่อเผยแพร่ข้อมลูต่างๆให้สาธารณชนได้ทราบ 

เช่น 

  ๑.๑ข้อมูลการมสี่วนร่วมของผูบ้รหิาร  การให้ความส าคัญกบัการปรบัปรุงพฒันาหน่วยงาน

ด้านคุณธรรม  และความโปรง่ใส  ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

  ๑.๒มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

   ๑) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

   ๒) มาตรการใหผู้้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม  ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

   ๓) มาตรการสง่เสริมความโปรง่ใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

   ๔) มาตรการจัดการเรื่องร้องเรยีนการทุจริต ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

   ๕) มาตรการป้องกันการรบัสินบน  ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 


