
 
ประกาศโรงเรียนอาจสามารถวิทยา 

เรื่อง รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2565 

……………………………………………………………………………….  

จากนโยบายการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคลของโรงเรียนอาจสามรถวิทยาได้มีการด าเนินการ
ตามนโยบาย และมผีลการด าเนินการตามนโยบาย ดังนี ้

ด้านท่ี 1 การวางแผนก าลังคน การสรรหาและเลื่อนเงินเดือน 
- การวางแผนก าลงัคน วางแผนอัตราก าลังเพื่อใช้ในการการก าหนดต าแหน่งข้าราชการครูและ

บคุลากรทางการ ศึกษาในสถานศึกษาเพื่อใช้สรรหาบุคคลไปด ารงต าแหน่งใหเ้พียงพอตอ่การจัดการเรียนการ
สอนและตรงตาความต้องการวิชาเอกของสถานศึกษาให้สอดคล้องต่อภารกิจของสถานศึกษาที่เปลี่ยนแปลง
รวมทั้งแผนการ ปฏิรูปประยทุธศาสตร์ชาติ 20 ป ี(พ.ศ.2561 – 2580) ซึ่งทางโรงเรียนอาจสามารถวิทยา 
มีข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา จ านวน 51 คน 

- การสรรหา 
ในปี พ.ศ. 2565 โรงเรียนอาจสามารถวิทยามีข้าราชการครูอยู่ในระดบัขาดเกณฑม์ีอัตราไม่

เพียงพอ กับกบัการวางแผนก าลังคนครบตามเกณฑ์ที ่ก.ค.ศ. ก าหนด   จ านวน  3  คน 
- การเลื่อนเงนิเดือน 
  โรงเรียนอาจสามารถวิทยา  ได้ด าเนินการเลื่อนเงนิเดือนข้าราชการครูและเลื่อนข้ันนค่าจ้าง 

ลกูจ้างประจ า 
ปลีะ 2 ครั้งง และด าเนินการเลื่อนเงนิค่าตอบแทนพนักงานราชการปลีะ 1 ครั้งตามผลการประเมิน

ประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ของครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีการประกาศผล แจ้งผล รายบุคคลโดยด าเนินการตาม

ระเบียบกฎหมายทกุขั้นตอน 
 
ด้านท่ี 2 การพัฒนาบุคลากร 
โรงเรียนอาจสามารถวิทยาได้จัดท าโครงการพฒันาบุคลากร เพื่อเพิ่มศักยภาพและความสามารถใน

การจัดการเรียน 
การสอนสง่ครูเข้ารับการพฒันาทางวิชาการในสาขาวิชาต่างๆพร้อมอบรมการใช้สื่อและเทคโนโลยี

ในการสอนภายใต้สถานการณ์การแพรร่ะบาดของ  
โควิด-19  แสดงให้เห็นว่าครูในโรงเรียนมีการพฒันา ตนเองอย่างสม่ าเสมอ 



2. ครูที่มีความรู้และทักษะการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและ การสื่อสาร (ICT) ในระดับด ีพบว่า ในป ี
พ.ศ. 2565 ร้อยละของครทูี่มีความรู้และทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ITC) ใน ระดับ ดี 
มีค่าร้อยละ 75 ข้ึนไป แสดงให้เห็นว่า 

สามารถพฒันาครูให้มีความรู ้ ทักษะการใช้เทคโนโลย ีสารสนเทศและการสื่อสาร ( ITC) ในระดับด ี
ตามเป้าหมาย ที่วางไว้  

ด้านท่ี 3 การส่งเสรมิและสร้างขวัญก าลังใจ 
ด้านการสร้างขวัญ และก าลังใจให้แกบุ่คลากรโรงเรียน  ได้มีการสร้างขวัญ และก าลงัใจแก ่บุคลากร

และครอบครัวในโอกาสตา่ง ๆ เช่น วันเกิด เลือ่นต าแหน่ง หรือได้รับวิทยฐานะสงูข้ึน เจบ็ป่วยหรือประสบ
อุบัติเหต ุการเปลี่ยนต าแหน่งทีส่งูข้ึน การย้ายสถานศึกษ ฌาปนกิจสงเคราะห์คร ู

และบุคลากรทางการศึกษา 
 นโยบาย การบริการ และสทิธิประโยชน์ดังกลา่วได้มีการออกแบบใหเ้หมาะสมตามความต้องการ

ของผู้ปฏิบัติงานทีห่ลากหลาย และเหมาะสมกับความแตกต่างของกลุ่มและประเภทของผูป้ฏิบัติงาน โดย
โรงเรียน ถือว่าบุคลากรทกุคนเปรียบเสมือนสมาชิกของครอบครัวเดียวกัน ทุกคนต้องปฏิบติัหน้าที่ตาม
นโยบายใหเ้หมาะสมกับ ต าแหน่ง และได้รับสิทธิประโยชน์อย่างทั่วถึงเท่าเทียมกัน 

ด้านท่ี 4 การด าเนินการทางวินัย 
พบว่า ในปี พ.ศ. 2562 โรงเรียนอาจสามารถวิทยา ไม่ได้รบัเรือ่งร้องเรียน ไม่มีการลงโทษ

หรือ ด าเนินการทางวินัยต่อ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
ประกาศ ณ วันที่ 30  สิงหาคม พ.ศ. 2565 
 

 

                                    ลงช่ือ     
      ( นายสันติภาพ    สิทธิหาโคตร ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนอาจสามารถวิทยา   

             
 

 


