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การให้ความเห็นชอบการแบ่งสัดส่วนงบประมาณ 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖5 
โรงเรียนอาจสามารถวิทยา อ าเภออาจสามารถ จังหวัดร้อยเอ็ด 

............................................................................... 
 

    ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนอาจสามารถวิทยา จังหวัดร้อยเอ็ด 
ครั้งที่ ๑ /๒๕๖5 เมื่อวันที่ ๔ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖5 ได้พิจารณาการแบ่งสัดส่วนงบประมาณเพื่อจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖5  ของโรงเรียนอาจสามารถวิทยา แล้ว     

 
-เห็นชอบในการแบ่งสัดส่วนงบประมาณ  ดังน้ี 
- งบวิชาการ  จ านวน 2,105,000 บาท  คิดเป็นร้อยละ ๖๐ (เกณฑ์รอ้ยละ  ๖๐-๗๐) 
- งบบรหิารทั่วไป  จ านวน 200,000 บาท  คิดเป็นร้อยละ 1๐ (เกณฑ์ร้อยละ 1๐-2๐) 
- งบบรหิารงบประมาณ  จ านวน 100,000 บาท  คิดเป็นร้อยละ 1๐ (เกณฑร์้อยละ 1๐-2๐) 
- งบบรหิารงานบุคคล  จ านวน 735,000 บาท  คิดเป็นร้อยละ 1๐ (เกณฑร์้อยละ 1๐-2๐) 
- งบส ารองจ่าย  จ านวน 370,000 บาท  คิดเป็นร้อยละ ๑๐ (เกณฑ์รอ้ยละ ๑๐-๒๐) 
- งบประมาณทั้งสิ้น 3,700,000 บาท คิดเป็นรอ้ยละ  ๑๐๐   
 
   
 
 
 

       (ลงช่ือ)  ........................................ 
                  (นายสุวิทย์ สิงคะกุล) 
      ประธานคณะกรรมการการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  

     โรงเรียนอาจสามารถวิทยา 
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ค าน า 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2565 เล่มนี้ จัดท าข้ึนโดยใช้กลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม ตาม 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ 2561 - 2565 ของโรงเรียนอาจสามารถวิทยา เป็นกรอบในการ
จัดท า ซึ่งเป็นการ จัดท างบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน มีการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์และกลยุทธ์ที่
สอดคล้องกับ กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ึนพื้นฐานและส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา จันทบุรี ตราด เป็นการบริหารจัดการทรัพยากรที่สะท้อนให้เห็นผลงานและความส าเร็จ
อย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ภายใต้การบริหารจัดการบ้านเมืองและสังคมที่ดี เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
นักเรียน 

ขอขอบคุณบุคลากรทุกท่าน ที่มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2565 และ
ขอให้บุคลากรของโรงเรียนอาจสามารถวิทยาทุกท่านร่วมมอืกันปฏิบัติงานตามแผนฯ เพื่อให้เกิดประสทิธิภาพ
สูงสุด 

 
 
 

                             (ลงช่ือ)  ............................................. 
(นายสันติภาพ  สิทธิหาโคตร) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนอาจสามารถวิทยา



สารบัญ 

หน้า 

ความเห็นชอบของประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน 
ค าน า 
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๑. ประวัติความเป็นมาและข้อมูลสถานศึกษา ............................................................... 1 
๑.๑ ประวัติโรงเรียนโดยย่อ ...................................................................................... 1 
๑.๒ โครงสร้างการบรหิารงาน................................................................................... 2 

๒. ข้อมูลพื้นฐานการจัดการศึกษา ................................................................................. 3 
๒.๑ ข้อมูลนักเรียนปีการศึกษา 2564 ..................................................................... 3 
๒.๒ ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ................................................ 3 
๒.๓ ข้อมูลอาคารสถานที ่.......................................................................................... 4 
๒.๔ แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน .............................................................................. 4 

๓. ผลการประเมินคุณภาพภายใน ................................................................................. 5 
๔. ผลการประเมินคุณภาพภายนอก .............................................................................. 9 

สว่นท่ี 2 นโยบายการพัฒนาการศึกษา 
๑. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ............................................................................................. 11 
๒. นโยบายการจัดการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ .......................... 13 
๓. มาตรฐานการศึกษา .................................................................................................. 14 
๔. ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา ........................................................................ 16 

ส่วนท่ี 3 ทิศทางการจัดการศึกษา 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ...................................................................................... 17 
เป้าหมายการพัฒนาผู้เรียนโรงเรียนมาตรฐานสากล ...................................................... 17 

ส่วนท่ี 4 รายละเอียดแผนการใช้งบประมาณ 
ประมาณการรายรับ - รายจ่าย ...................................................................................... 19 

ส่วนท่ี 5 การก ากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน 
หลักการ ........................................................................................................................ 26 
แนวทางการก ากบั ติดตาม และประเมินผล ................................................................... 26 
การก ากบั ติดตาม .......................................................................................................... 26 
การตรวจสอบ ................................................................................................................ 26 
การรายงานผล ............................................................................................................... 27 



~ 1 ~ 
 

 

ส่วนท่ี 1 บทน า 

1. ประวัติความเป็นมาและข้อมลูสถานศึกษา 

          โรงเรียนอาจสามารถวิทยา อ าเภออาจสามารถ จังหวัดร้อยเอ็ด ตั้งอยู่เลขที่ ๓๔๐ หมู่ ๑๒ บ้าน
โนนสะอาด ถนนศรีสะอาด ต าบลอาจสามารถ อ าเภออาจสามารถ จังหวัดร้อยเอ็ด ๔๕๑๖๐ โทรศัพท์ ๐-
๔๓๕๙-๙372 โทรสาร ๐-๔๓๕๙-๙๓๗๒ https://www.atsamat.ac.th   https://lin.ee/kWM5nF6 
 

1.1 ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
ประวัติโรงเรียนอาจสามารถวิทยา 

 โรงเรียนอาจสามารถวิทยา อ าเภออาจสามารถ จังหวัดร้อยเอ็ด เดิมตั้งอยู่บนที่ราชพัสดุ
แปลงหมายเลข ๑๐๐๔ ริมถนนสายร้อยเอ็ด อาจสามารถ พนมไพร เปิดท าการครั้งแรกเมื่อวันที่ ๑๗ 
พฤษภาคม ๒๔๙๙ เปิดท าการสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โดยมีนายผดุง  มูลศรีแก้ว เป็น
ครูใหญ่คนแรก 

 ป ีพ.ศ. ๒๕๑๒ โรงเรียนได้เข้าร่วมโครงการ ค.ม.ส.๒ รุ่นที่ ๔ 
 ป ีพ.ศ. ๒๕๑๕ โรงเรียนได้ย่ายมาตั้งบนที่ดินแห่งใหม่ ซึ่งเป็นที่ตั้งโรงเรียนในปัจจุบัน 

เลขที่ ๓๔๐ หมู่ ๑๒ ถนนศรีสะอาด บ้านโนนสะอาด ต าบลอาจสามารถ อ าเภออาจสามารถ จังหวัด
ร้อยเอ็ด มีเนื้อที่ทั้งสิ้น ๓๖๘ ไร่ ๔๑ ตารางวา ซึ่งเป็นที่ดินที่รับจากการบริจาคของชาวอาจสามารถ
โดยมีศาสตราจารย์ ดร. ก่อ สวัสดิพาณิชย์ เป็นผู้ประสานงานกับประชาชนเพื่อจัดหาที่ดิน 

 ปี พ.ศ. ๒๕๓๓ โรงเรียนได้รับอนุมัติจากกรมสามัญศึกษาให้เปิดสอนในระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย(หลักสูตร ๒๕๑๘) จ านวน ๓ ห้อง 

 นับตั้งแต่ก่อตั้งโรงเรียนมาจนถึงปัจจุบันนับเป็นเวลา ๕๗ ปี มีอาคารเรียนถาวรจ านวน 
๔ หลัง อาคารถาวรแบบ ๒๑๖ กรมสามัญศึกษาได้อนุมัติให้ปรับปรุงเป็นอาคารส านักงาน และในปี 
พ.ศ. ๒๕๔๐ โรงเรียนได้รับอนุมัติการสร้างอาคารแบบ ๒๔๒ ล(พิเศษ)อาคาร ๔ ช้ัน ๒๔ ห้องเรียน 
ด าเนินการก่อสร้างแล้วเสร็จในเดือนตุลาคม ๒๕๔๒ มีอาคารช่ัวคราวจ านวน ๒ หลัง อาคาร
หอประชุมเอนกประสงค์ จ านวน ๑ หลัง โรงอาหาร จ านวน ๑ หลัง อาคารโรงฝึกงาน จ านวน ๔ 
หน่วย 

 ปี พ.ศ. ๒๕๓๕ กรมสามัญศึกษาได้อนุมัติให้เปิดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
เกษตรกรรม(ปวช.) ปัจจุบันไม่ได้เปิดท าการสอน 

 ปี พ.ศ. ๒๕๓๖ โรงเรียนได้เปิดท าการสอนนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษในระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย (โครงการ ส.พ.พ.) และในปีการศึกษา ๒๕๓๙ โรงเรียนไม่ได้เปิดท าการสอน ปัจจุบัน
เปิดท าการสอนต้ังแต่ระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๖ เป็นแบบสหศึกษา 

https://www.atsamat.ac.th/
https://lin.ee/kWM5nF6


 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.2 โครงสร้างการบริหารงาน 
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2.ข้อมูลพ้ืนฐานการจัดการศึกษา 

2.1ข้อมูลนักเรียนปีการศึกษา 2564 (ข้อมลู ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2564) มีรายละเอียดดังนี ้

ระดับชั้น 
จ านวน

ห้องเรียน 
จ านวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๑ 6 107 121 228 
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๒ 5 90 106 196 
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 5 88 99 187 

รวมระดับชั้น ม.ต้น 16 285 326 612 
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๔ ๕ 79 96 175 
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๕ 4 60 100 160 
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 3 47 63 110 

รวมระดับชั้น ม.ปลาย ๑2 186 259 445 
รวมท้ังสิ้น 28 471 585 1,056 

 

2.2ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ข้อมลู ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2564) ดังนี ้
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต าแหน่ง 
จ าแนกตามเพศ วุฒิการศึกษา 

ชาย หญิง รวม ต่ ากว่าปริญญาตรี ปริญญา
ตร ี

สูงกว่า 
ปริญญาตร ี

ผู้อ านวยการ ๑ - ๑ - - ๑ 
รองผู้อ านวยการ 2 - 2 - - ๒ 
ครู คศ. ๓ 14 22 35 - 20 15 
ครู คศ. ๒ - 3 3 - 2 - 
ครู คศ. ๑ 1 3 4 - 4 - 
ครูผู้ช่วย ๑ - ๑ - ๑ - 
ครูอัตราจ้าง - 1 1 - 1 - 

รวม 19 ๓9 47 - 28 ๑8 



 

 

2.3  ข้อมูลอาคารสถานท่ี 

๑. อาคารเรียนถาวรจ านวน 4 หลัง 

อาคาร 1 : จ านวนห้องเรียน 6 ห้อง 
อาคาร 2 : จ านวนห้องเรียน 24 ห้อง 
อาคาร 3 : จ านวนห้องเรียน 16 ห้อง 
อาคาร 4 : จ านวนห้องเรียน 16 ห้อง 
อาคารโรงฝึกงาน : จ านวนห้องเรียน 3 หลัง 

๒. อาคารประกอบ จ านวน 3 หลัง 
       หอประชุม จ านวน 1 หลงั 

 อาคารอเนกประสงค์ (โดม) จ านวน 1 หลัง 
 อาคารโรงอาหาร จ านวน 1 หลัง 

 อาคารศิลปศึกษา จ านวน 1 หลงั 
2.4  แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

1.ห้องสมุด มีขนาด 24X16 เมตรจ านวนหนังสือในห้องสมดุ 45,000 เล่ม และมีจ านวน 
หนังสืออิเล็กทรอนกิส์ (E-Book) จ านวน 768 เล่ม 

การสบืค้นหนงัสือและการยืม-คืน ใช้ระบบ โปรแกรม Library 2002 
จ านวนนักเรียนที่ใช้ห้องสมุดและอ่านหนังสืออเิล็กทรอนิกสร์วมกันในปีการศึกษาทีร่ายงาน เฉลี่ย 1,200 

คนต่อวัน คิดเป็นร้อยละ 42.00 ของนักเรียนทัง้หมด 
2. ห้องปฏิบัติการ 

ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร ์ จ านวน 6  ห้อง 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร ์ จ านวน 2  ห้อง 

3. ห้องคอมพิวเตอร ์   
ใช้เพื่อการเรียนการสอน จ านวน 120  เครื่อง 
ใช้เพื่อการบรหิารจัดการ จ านวน 60   เครื่อง 

เครื่องNotebook ,Tablet ส าหรับการ บริหาร
จัดการ 

จ านวน 20  เครื่อง 

8. ห้องดนตรพีื้นเมอืง   จ านวน   1     ห้อง 
9. ห้องศิลปะ   จ านวน   1     ห้อง 
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3. ผลการประเมินคุณภาพภายใน 

มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา 
ระดับคุณภาพ
ท่ี ด้งเป้าหมาย ผลการประเมิน 

บรรลุ 
เป้าหมาย 

มาตรฐานที่!คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม  
1.1 ผลสัมฤทธ้ีทางวิชาการของผู้เรียน ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม  
1) มีความสามารถในการอ่านการเขียนการสือ่สารและ การ

คิดค านวณ 
ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม / 

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมี 
วิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ 
แก้ปัญหา 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม / 

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม / 

4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและ การ
สื่อสาร 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม / 

5) มีผลสัมฤทธ้ีทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดีเลิศ ดีเลิศ เ 

6) มีความรู้ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม / 
 

มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา ระดับคุณภาพ 
ท่ีด้งเป้าหมาย 

ผลการประเมิน บรรลุ 
เป้าหมาย 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผูเ้รียน ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม  
1) การมีคุณลกัษณะและค่านิยมที่ดีตามทีส่๓นศึกษา
ก าหนด 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม / 
2) ความภาคภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม / 
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม / 
4) สุขภาวะทางร่ายกายและจิตสังคม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม / 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม  
1. การมีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษา 

ก าหนดชัดเจน 
ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม / 

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม / 
3. ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผูเ้รียน รอบ
ด้านตามหลกัสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม / 

4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญในวิชาชีพ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม / 
5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสงัคมทีเ่อื้อต่อ การ

จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม / 

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนบัสนุน การ
บรหิารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม / 

 
 



 

 
 
 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้น
ผู้เรียน เป็นส าคัญ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม  

1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัตจิรงิและ 
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม / 

2. ใข้สื่อเทคโนโลยสีารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ทีเ่อื้อต่อ 
การเรียนรู ้

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม / 

3. มีการบรหิารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม / 
4. ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอย่างเป็นระบบและ น า

ผลมาพัฒนาผู้เรียน 
ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม / 

5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมลูสะท้อนกลบัเพื่อ 
พัฒนาและปรบัปรุงการจัดการเรียนรู ้

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม / 

สรุปผลการประเมินโดยภาพรวม ยอดเยี่ยม 

 
4.จุดเด่น/จุดควรพัฒนา 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
จุดเด่น 

 4.1.ผลสมัฤทธทางการเรียนของผู้เรียน 
4.1.1 นักเรียนมีผลส้มฤทธทางการเรียนรู้ในปีการศึกษา 2563 สูงกว่าค่าเป้าหมายของ โรงเรียน

ก าหนด (2.5-4 ร้อยละ 80ข้ึนไป) ได้แก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
วิทยาศาสตร์ กลุม่สาระการเรียนรูส้ังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม กลุ่มสาระการเรียนรูสุ้ขศึกษาและ พลศึกษา 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ กลุม่สาระการเรียนรูก้ารงานอาชีพ และกลุม่สาระการเรียนรู้ ภาษาต่างประเทศ 

4.1.2นักเรียนมีผสลัมฤทธทางการเรียนรู้ในปีการศึกษา 2563สูงกว่าปีการศึกษา 2562ได้แก่ 
กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ กลุ่ม สาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ และกลุ่มสาระ การเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

4.1.3 ผลทดสอบระดับชาติข้ันพื้นฐาน (0 - NET) ระดับข้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีผลทดสอบ 
โดยรวมทุกวิชา ผลทดสอบในระดับโรงเรียนสูงกว่าระดับประเทศ คิดเป็นร้อยละ 40.46 ส าหรับผลทดสอบ 
ระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O - NET) ของโรงเรียนในปีการศึกษา 2563 สูงกว่าปีการศึกษา 2562 คิดเป็นร้อยละ 
3.92 วิชาที่มีผลทดสอบสูงกว่า ได้แก่ วิชาภาษาไทย วิชาวิทยาศาสตร์ และวิชาภาษาอังกฤษ 

4.1.4 ผลทดสอบระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O - NET) ระดับข้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีผลทดสอบ 
โดยรวมทุกวิชา ผลทดสอบในระดับโรงเรียนสูงกว่าระดับประเทศ คิดเป็นร้อยละ 15.00 ส าหรับผลทดสอบ 
ระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O - NET) ของโรงเรียนในปีการศึกษา 2563 สูงกว่าปีการศึกษา 2562 ร้อยละ 2.37 
วิชาที่มีผลทดสอบสูงกว่า ได้แก่ วิชาภาษาไทย วิชาวิทยาศาสตร์ และวิชาภาษาอังกฤษ 
 4.2.คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

ในประเด็นพิจารณา 1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 2) ความ ภูมิใจ
ในท้องถ่ินและความเป็นไทย 3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 4) สุข ภาวะทาง
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ร่างกายในด้าน สมรรถภาพทางกายและสุขภาพจิต การอยู่ร่วมกัน ในปีการศึกษา 2563 มีผล ประเมินสูงกว่าค่า
เป้าหมายที่โรงเรียนก าหนด 

จุดท่ีควรพัฒนา 
๑. กลุ่มสาระการเรียนรูท้ี่มีผลสัมฤทธทางการเรยีนปีการศึกษา 2563 ต ่ากว่า ปีการศึกษา 2562 ได้แก่ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา และกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
๒. กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์มีผลสัมฤทธต ่ากว่าค่าเป้าหมายที่โรงเรียนก าหนด ควรหาวิธีการ 

พัฒนาผลสัมฤทธทางการเรียนให้ได้ตามเป้าหมายที่โรงเรียนก าหนด 
๓. ผลทดสอบทางการศึกษาข้ันพื้นฐานแห่งชาติ (O- NET) ในระดับข้ันมัธยมศึกษาตอนด้นและ ระดับข้ัน

มัธยมศึกษาตอนปลาย ในปีการศึกษา 2563 ในบางรายวิชาต ่ากว่าปีการศึกษา 2562 จึงควรพัฒนา ศักยภาพ
ของนักเรียนเพื่อให้ผลทดสอบทางการศึกษาข้ันพื้นฐานแห่งชาติ (O- NET) ในปีการศึกษา 2564 สูงกว่าปี
การศึกษา 2563 

๔. ดัชนีมวลกายของนักเรียนข้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 -6 มีดัชนีมวลกายไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
เนื่องจากมีนักเรียนที่น ้าหนักเกิน จึงควรท าโครงการส่งเสริมการออกก าลังกายและโครงการอาหารที่มี ประโยชน์
ต่อสุขภาพ 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเด่น 
๑. โรงเรียนมีระบบการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา โดยมีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (พ.ศ. 

2559-2564) และแผนปฏิบัติการประจ าปีที่สอดคล้องกับนโยบายของส านักงานคณะกรรมการ การศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด เป็นเครื่องมือในการบริหาร และจัดการศึกษาอย่างเป็น
ระบบคุณภาพ  

๒. มีหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องหลักสูตรแกนการศึกษาข้ันพื้นฐาน และสอดรับกับนโยบาย ของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและสอดคล้องกับความต้องการของท้องถ่ิน มี คณะกรรมการบริหาร
วิชาการเป็นผู้จัดท า พัฒนา และประเมินการใช้หลักสูตรสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

๓. มีนโยบายให้ครูและบุคลาการทางการศึกษาพัฒนาตนเองตามเป้าหมายที่โรงเรียนก าหนด การสร้าง
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) ให้ครูทุกคนปฏิบัติ แล้วน าไปสร้าง
สื่อนวัตกรรมเพื่อพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนให้นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

๔. โรงเรียนได้จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพโดยเน้นโรงเรียนสเีขียว โรงเรียนปลอดขยะ นอกจากนั้นยัง
สร้างสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้โดยมีแหล่งเรียนรู้ที่หลากลาย เพียงพอต่อ การจัดการเรียนการสอนของครู
และนักเรียน 

๕. จัดระบบเทคโนโลยีสารเทศได้เพียงพอต่อการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ได้แก่เว็บไซต์ 
โรงเรียนอาจสามารถวิทยา www.atsamat.ac.thnารใช้ระบบ Data Management Center (DMC)  

จุดท่ีควรพัฒนา 
๑. กลุ่มสาระการเรียนรู้ควรการจัดท า SWOT Analysis เพื่อให้ทราบจุดที่ควรพัฒนา เพื่อน ามา พัฒนา

โดยให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนและผู้ปกครองมีส่วนร่วม 
๒. การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา ควรให้นักเรียน และผู้ปกครองมีส่วนร่วมเพื่อให้ตอบสนองชุมชนมากที่สุด 
๓. ควรสนับสบุนการจัดท าข้อมูลสารสนเทศให้เป็นปัจจุบัน และสะดวกต่อการน าไปใช้ในการพัฒนา 

ครบวงจรอย่างรวดเร็ว 



 

๔. ควรจัดท าห้องเรียนที่มีเทคโนโลยีพร้อมใช้ทุกห้องเรียน 
๕. ควรจัดห้องเรียนให้เพียงพอกับการนั่งเรียนประจ าห้องของนักเรียน 

 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
จุดเด่น 
ครูมีการพัฒนาตนเอง โดยมีแผนการพัฒนาตนเองและด าเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ และ ต่อเนื่อง 

สอดคล้องกับสภาพการปฏิบัติงาน ความต้องการ ความจ าเป็น มีการปรับและพัฒนาตัวเองในช่วง สถานการณ์โค
วิด-19 ทั้งรูปแบบ On Site และแบบ Online ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มีการสอน สอดแทรกปลูกสง
คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่ดีสร้างบรรยากาศช้ันเรียนให้มีความอบอุ่น มีความร่วมมือ ไม่เน้นแช่งขัน และ
เรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข มีความเป็นประชาธิปไตย เห็นคุณค่าความคิดเห็น และ กระบวนการคิดของผู้เรียน 
สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง มีสื่อนวัตกรรมการเรียนรู้ที่สนองความต้องการของ นักเรียนเป็นแบบอย่างที่ดีในการ
เป็นครู ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดท าเครื่องมือและเลือกวิธีการวัดผล ประเมินผล เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ
ทางการเรียนและพัฒนานักเรียนให้ได้ตามเป้าหมายที่โรงเรียนก าหนด 

จุดท่ีควรพัฒนา 
1. ครูควรพัฒนาตนเองให้ได้ตามเกณฑ์ทีโ่รงเรียนก าหนด ปีการศึกษาละ 50 ช้ัวโมงข้ึนไป ให้ครบทุกคน 
2. ครูควรพัฒนาสื่อมัลดิมีเดียให้เข้ากับสถานการณ์โรคโควิด-19 
3. การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) ควรจัดให้ 

สอดคล้องกับสถานการณ์โรคโควิด-19 ระบาด ทั้งรูปแบบ On Site และแบบ Online เช่นเดียวกับการจัด การ
เรียนการสอน 
3. แผน/แนวทางการพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาให้สูงขึ้น 

ด้านคุณภาพผู้เรียน 
1. จัดท าโครงการพัฒนาผลสมัฤทธทางการเรียน : กิจกรรมเตรียมให้พร้อม ซ้อมให้ฟิต พิชิตผลสัมฤทธ

ทางการเรียนของกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ และจัดกิจกรรมเตรียมให้พร้อมซ้อมให้ฟิต พิชิต O-NET ม.3 
และ ม.6 ในวิชาคณิตศาสตร์และวิชาสังคมศึกษา 

2. จัดโครงการออกก าลังกายประจ าวัน ให้กับนักเรียนที่ดีดัชนีมวลกายเกินเกณฑ์มีสุขภาพดี แล ะ 
โครงการอบรมและแกิไขภาวะโภชนาการเกินเกณฑ์ 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
๑. จัดท าโครงการพัฒนาสารสนเทศโรงเรียนโดยใช้เครื่องมือเทคโนโลยีมาจัดการและบริการ ข้อมูล 

ให้รวดเร็ว 
๒. จัดท าโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับสถานการณ์โควิด-19 
๓. จัดโครงการพัฒนาสื่ออุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับสถานการณ์โควิด-19 
๔. จัดท าโครงการห้องบันทึกเสียงเพื่อให้ครูและนักเรียนสามารถบันทึกกิจกรรมต่าง ๆ 
๕. จัดท าโครงการสร้างอาคารเรียนให้เพียงพอกับการนั่งเรียนประจ าได้ 

ด้านการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
1. จัดท าโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพในรูปแบบ Online 
2. ส่งเสริมการเรียนรู้โดยใช้สื่อมัลดิมีเดียผ่าน Google Line Facebook Canva Kahoot Loom 

โปรแกรมอื่น ๆ และจัดโครงพัฒนาการเรียนการสอนแบบ Online ในรูปแบบต่าง ๆ 
3. จัดโครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในยุคโควิด -19 
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4. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ (พ.ศ. 2560 - 2564) ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ที่ ด้าน ระดับคุณภาพ 

1 คุณภาพผู้เรียน ดีเยี่ยม 
2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเยี่ยม 

3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ ดีเยี่ยม 
จุดเด่น 

ด้านคุณภาพของผู้เรียน 
๑. ผู้เรียนมีมารยาทงาม มีสัมมาคารวะกับบุคคลทั่วไป มีการทักทายด้วยการไหว้ 
๒. ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนรู้งานด้านวิชาการ สถานศึกษามีงานด้านวิชาการทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

มี กิจกรรมเสริมความรู้หลากหลาย 
ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
๑. สถานศึกษามีในด้านการบริหารและสถานศึกษาเพื่อขับเคลื่อนคุณภาพสู่มาตรฐานสากล โดย

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้มอบรางวัลคุณภาพแห่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน OBECQA 

๒. สถานศึกษาได้เป็น“โรงเรียนด้นแบบด้านการอนุรักษ์พลังงาน และสิ่งแวดล้อม”ด้วยผลที่ได้รับจาก 
กิจกรรมลดการใช้พลังงานไฟฟ้า โรงเรียนลดค่าใช้จ่ายลงได้ 121,092.03 บาท คิดเป็นร้อยละ 11.58 จาก เดิม
ประจ าปี 2559 และวิทยาลัยนาโนเทคโนโลยีพระจอมเกล้าลาดกระบัง ได้มอบรางวัล “นวัตกรรมเชิง 
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม” จากการประกวดนวัตกรรมนาโนเทคโนโลยี ระดับประเทศ ครั้งที่  8 ระดับ
มัธยมศึกษา ปีการศึกษา 2560 

๓. สถานศึกษาได้ด าเนินโครงการพัฒนานักเรียน สู่ความเป็นด้นแบบความดีพื้นฐานสากล 5 ประการ 
เพื่อเสริมสร้างความดีสากล 5 ประการ ได้แก่ สะอาด ระเบียบ สุภาพ ตรงต่อเวลา สมาธิ ปีการศึกษา 2560
ได้รับเกียรติให้น าไปเผยแพร่เป็น Best Practices ของสถานศึกษา  

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ครูมีกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนแบบ Child center การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (Independent 

study : IS) และใช้รูปแบบวิธีการสอน Active learning ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ โดยการคิดได้ปฏิบัติ
จริง มีการให้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายผู้เรียนเรียนรู้ จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ที่ทางสถานศึกษาจัดให้
และเรียนรู้จากสถานการณ์จ าลอง มีการเช่ือมโยง บูรณาการ สิ่งที่เรียนกับสังคมและชุมชน และน าองค์ความรู้
ประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิตประจ าวัน และมีนวัตกรรม โครงการอย่างมีความสุข ยิ้มง่าย ไหว้สวย ซึ่งเป็นแบบอย่าง
ที่ดีได้รับรางวัลระดับชาติ 
จุดท่ีควรพัฒนา 

ด้านคุณภาพของผู้เรียน 
1. ผู้เรียนยังไม่มทีักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดอย่างเป็นระบบ และ คิดอย่างมี

วิจารณญาณเพียงพอ 
2. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธทางการเรียนด้านกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ภาษาอังกฤษ 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมต ่ากว่ามาตรฐาน 



 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
สถานศึกษามีเอกลักษณ์ ไม่สื่อในการเป็นภาพรวม หรือความเช่ียวชาญของสถานศึกษา ยังไม่ถูกต้อง

เหมาะสม 
ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ครูบางส่วนยังไม่มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีที่หลากหลายตามสภาพจริง ใน

ปัจจุบัน ไม่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ตัวช้ีวัดผลการเรียนรู้และธรรมชาติของวิชานั้น รวมถึงมีการน า
เทคโนโลยีที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพมาใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอนน้อย 

5. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพแวดล้อมภายใน 

5.1 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน จากการพิจารณาด้านโครงสร้างและนโยบาย (S1) ด้านการ
ให้บริการและคุณลักษณะผู้เรียน (S2) ด้านบุคลากร (M1) ด้านประสิทธิภาพการเงิน (M2) ด้านวัสดุอุปกรณ์ 
(M3) ด้านการบริหารจัดการ (M4) พบว่า 

จุดแข็ง (Strength : S) จุดอ่อน (Weakness : W) 

1 มีระบบการรกัษาความปลอดภัยที่ดเียี่ยม 1 การจัดการขยะภายในโรงเรียนยังไม่ดีพอ 

2 
ครูและบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพ ความ
เช่ียวชาญสูง 2 สื่อ เทคโนโลยีในหอ้งเรียนขาดการซ่อม บ ารุง 

3 
นักเรียนที่เข้าเรียนผ่านการสอบคัดเลือก อย่างมี
คุณภาพ 3 

รูปแบบการจัดกจิกรรมหน้าเสาธงใช้ เวลานาน
เกินไป 

4 
โรงเรียนมสีื่อวัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียน การ
สอนครบครัน 4 

การบริหารจัดการห้องเรียนยงัไม่เต็ม 
ประสิทธิภาพ 

5 
ผลการสอบ O-Net ของนักเรียนสูงกว่าค่าเฉลี่ย 
ของประเทศ    5 

หลงัคากันฝนไมเ่พียงพอในการอ านวยความ 
สะดวกให้แก่นกัเรียน 

6 
หลักสูตรที่เปิดสอนครอบคลุมกับความต้องการ 
ของนักเรียน 6 

การจัดกจิกรรมค่ายพัฒนาทกัษะทาง วิชาการ
ยังขาดความหลากหลาย ไม่ สอดคล้องกับสาย
การเรียน 

7 

โรงเรียนได้รบัการรบัรองจาก ส านักงานรับรอง 
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน) (สมศ.) ในระดับดเียี่ยม มี
ผลงานโดดเด่นในระดับนานาชาติ 
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5.2 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก จากการพจิารณาด้านสังคมและวัฒนธรรม (S) ด้าน
เทคโนโลยี (T) ด้านเศรษฐกจิ (E) ด้านการเมืองและกฎหมาย (P) พบว่า 

โอกาส (Opportunity : O) อุปสรรค (Threat : T) 

1 
ท าเลที่ตั้งโรงเรียนเหมาะสม การคมนาคม 
สะดวก 

1 
ค่านิยมของนักเรียนสายวิทยาศาสตร์ไมเ่ลือก 
เรียนโรงเรียนเดิม 

2 เป็นโรงเรียนที่ได้รับความนิยมสูง 2 

การเปลี่ยนแปลงนโยบายทางการศึกษาสง่ผล ต่อ
การบริหารจัดการศึกษา เช่น นโยบายจาก ลพฐ. 
ด้านวินัยที่ไม่ชัดเจนสง่ผลกระทบต่อการ ปกครอง
นักเรียน เป็นด้น 

3 
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยอีย่างรวดเร็ว ส่งผล
ให้ครู บุคลากรทางการศึกษาและ นักเรียน
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

3 
การน าเสนอข้อมลูของโรงเรียนผ่านสื่อมวลชน 
ขาดการกลั่นกรองข้อมลูที่ถูกต้อง 

4 
หน่วยงานภายนอก มีส่วนร่วมในการ สนบัสนุน
การจัดการศึกษา 

4 
โรงเรียนประถม/โรงเรียนกวดวิชาในเขตพื้นที่ 
บริการ มีการแนะแนวที่ไม่สนบัสบุนในด้านการ 
เข้ารับการศึกษาต่อในโรงเรียนศรียาบุสรณ์ 

5 มีแหลง่เรียนรูเ้,นชุมชนเอือ้ต่อการเรียนรู้ 5 
ศึกษาธิการจังหวัด และส านักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษามัธยมศึกษา มีการปรบัเปลี่ยน ผู้บริหาร
ทุกป ี

 
 

ส่วนที่ 2 นโยบายการพฒันาการศึกษา 
๑. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 - 2580) 

วิสัยทัศน์ 
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลัก ปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง” 
ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี ้

๑. ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมี
ความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมี
ความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี และ
ระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม และภัยพิบัติได้ทุก รูปแบบ และทุกระดับ
ความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแกไขปัญหา ด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน และที่ อาจจะเกิดข้ึนใน
อนาคต ใช้กลไกการแกไขปัญหาแบบบูรณาการ ทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชา สังคม และองค์กรที่ไม่ใช่
รัฐ รวมถึงประเทศเพื่อนบ้าน และมิตรประเทศทั่วโลกบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิ บาล เพื่อเอื้ออ านวยประโยชน์



 

ต่อการด าเนินการ ของยุทธศาสตร์ชาติด้านอื่น ๆ ให้สามารถขับเคลื่อนไปได้ ตามทิศทางและเป้าหมายที่ก าหนด 
๒. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมายการพัฒนา ที่มุ่งเน้นการ 

ยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด3ประการได้แก่(1) “ต่อยอดอดีต”โดย มอง
กลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเด่นทาง ทรัพยากรธรรมชาติที่
หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศ ในด้านอื่น ๆ น ามา ประยุกต์ผสมผสานกับ
เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อให้สอดรบักบับรบิทของ เศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม่ (1) “ปรับปัจจุบัน” เพื่อปู
ทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้าง พื้นฐานของประเทศในมิติต่าง ๆ ทั้ง โครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง 
โครงสร้างพื้นฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัล และการปรับ สภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการพัฒนา
อุตสาหกรรมและบริการอนาคต และ (3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
พัฒนาคนรุ่นใหม่ รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพื่อตอบสนองต่อความ ต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่
รองรับ อนาคต บนพื้นฐานของการต่อยอดอดีตและปรับ ปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ 
ให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้าง 

งานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุน ในเวทีโลก ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และ 
การกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพิ่มข้ึนของคนช้ันกลาง และลดความเหลื่อมล ้าของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมาย การพัฒนาที่ 
ส าคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เปน็คนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทย มีความพร้อมทั้ง กาย ใจ 
สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคม และฎ้อื่น 
มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มีทักษะสื่อสาร ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม และอนุรักษ์ภาษาท้องถ่ิน มี นิสัยรักการ
เรียนรู้และการพัฒนาตนเอง อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด 
ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่ และอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

๔. ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเป้าหมาย การพัฒนาที่ให้ 
ความส าคัญกับการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน ท้องถ่ิน มาร่วม ขับเคลื่อน 
โดยการสนับสบุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมท า เพื่อส่วนรวม การกระจายอ านาจ และความ
รับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถ่ิน การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ในการจัดการ
ตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทย ทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และ สภาพแวดล้อมให้เป็น
ประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพึ่งตนเอง และท าประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และ สังคมให้นานที่สุด โดยรัฐให้
หลักประกันการเข้าถึงบริการและ สวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 

๕. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมาย การ
พัฒนาที่ส าคัญเพื่อน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรร
มาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกัน ทั้งภายในและภายนอกประเทศ อย่างบูรณาการ ใช้พื้นที่
เป็นตัวตั้งในการก าหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้เข้ามามี ส่วนร่วมในแบบทางตรงให้
มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ โดยเป็น การด าเนินการบนพื้นฐานการเติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความส าคัญกับการสรา้งสมดุลทั้ง 3 ด้าน อัน จะน าไปสู่ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่น
ต่อไปอย่างแท้จริง 

๖. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมายการ 
พัฒนาที่ส าคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชน และประโยชน์ ส่วนรวม” 
โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท หน่วยงานของรัฐที่ท าหน้าที่ ในการก ากับ
หรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแช่งฃันมีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับ วัฒนธรรมการ
ท างานให้มุ่งผลสัมฤทธและผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทัน ต่อการ
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เปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การน านวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการ
ท างานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้ง มีลักษณะเปิด
กว้าง เช่ือมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให ้ทุกภาคส่วนเข้ามามสี่วนร่วมเพื่อตอบสนองความ ต้องการของประชาชนได้
อย่างสะดวก รวดเร็ว และ โปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกผิง ค่านิยมความช่ือสัตย์สุจริต ความ
มัธยัสถ์ และสร้างจิตส านึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบ อย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมาย
ต้องมีความซัดเจน มีเพียงเท่าที่จ าเป็น มีความทันสมัย มีความเป็นสากล มี ประสิทธิภาพ และน าไปสู่การลด 
ความเหลื่อมล ้าและเอื้อต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการ บริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติ และการอ านวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 

 
๒. นโยบายการจัดการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2564 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวตรีนุช เทียนทอง) ได้มอบ 
นโยบายในการปฏิบัติงานให้กับผู้บริหารระดับสูงบุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานในก ากับ เพื่อ
เป็น แนวทางในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาให้เกิดความเช่ือมั่นและสร้างความมั่นใจใหก้ับสังคม ซึง่มีนโยบาย 
จ านวน 12 ข้อ ดังนี้ 

ข้อท่ี 1 การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย และทันการเปลี่ยนแปลงของโลก ใน
ศตวรรษท่ี 21โดยมุ่งพัฒนาผูเ้รียนทุกระดับการศึกษาใหม้ีความรู้ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสม กบับริบท
สังคมไทย 

ซ้อท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและอาจารย์ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ 
อาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล เพื่อให้ครูและอาจารย์ได้รบัการพัฒนาใหม้ีสมรรถนะทัง้ด้านการ 
จัดการเรียนรู้ ด้วยภาษาและดิจิทัล สามารถปรบัวิธีการเรียนการสอนและการใช้สื่อทันสมัย และมีความรับผิดชอบ
ต่อผลลัพธ์ทางการศึกษาทีเ่กิดกบัผูเ้รียน 

ซ้อท่ี 3 การปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ (NDLP) และ 
การส่งเสรมิการรีเกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน เพื่อให้มหีน่วยงานรบัผิดชอบพัฒนาแพลตฟอร์ม การเรียนรู้
ด้วยดิจิทัลแหง่ชาติที่สามารถน าไบใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ทีท่ันสมัย และเข้าถึง แหล่งเรียนรู้ได้อย่าง
กว้างขวางผ่านระบบออนไลน์ และการน าฐานข้อมลูกลางทางการศึกษามาใช้ประโยชน์ ในการพฒันาประสิทธิภาพ
การบริหารและการจัดการศึกษา 

ซ้อท่ี 4 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา โดยการส่งเสริมสนับสนุน 
สถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระและคล่องตัว การกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา โดยใช้
จังหวัดเป็นฐานโดยอาศัยอ านาจตามกฎหมายการศึกษาแหง่ชาติที่ได้รับการปรับปรงุ เพื่อก าหนดใหม้ีระบบ
บรหิาร และการจัดการ รวมถงึการจัดโครงสร้างหน่วยงานให้เอื้อตอ่การจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ 
สถานศึกษา ให้มีความเป็นอสิระและคล่องตัว การบรหิารและการจัดการศึกษาโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน มรีะบบการ 
บรหิารงานบุคคลโดยยึดหลกัธรรมาภิบาล 

ซ้อท่ี 5 การปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พร้อมจัดทดสอบ วัดความรู้
และทักษะท่ีจ าเป็นในการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาท้ังสายวิชาการและสายวิชาชีพ เพื่อให้ ระบบการ
ประเมินผลการศึกษาทุกระดบัและระบบการประกันคุณภาพการศึกษาได้รับการปรบัปรุง ให้ทันสมัย ตอบสนอง
ผลลัพธ์ทางการศึกษาได้อย่างเหมาะสม 

ข้อท่ี 6 การจัดสรรและการกระจายทรัพยากรให้ท่ัวถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมถึงการระดมทรัพยา กร



 

ทางการศึกษาจากความร่วมมือทุกภาคส่วน เพื่อให้การจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษา มีความเป็นธรรมและ
สร้างโอกาสให้กลุ่มเป้าหมายได้เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพทัดเทียมกลุม่อื่นๆ กระจาย ทรัพยากรทัง้บุคลากรทาง
การศึกษา งบประมาณและสื่อเทคโนโลยีได้อย่างทั่วถึง 

ซ้อท่ี 7 การน ากรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (NQF) และกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน (AQRF) สู่การปฏิบัติ 
เป็นการผลิตและการพฒันาก าลังคนเพื่อการพัฒนาประเทศโดยใช้กรอบคุณวุฒิแหง่ชาติ เช่ือมโยงระบบการศึกษา
และการอาชีพโดยใช้กลไกการเทียบโอนประสบการณ์ด้วยธนาคารหน่วยกิตและการ จัดท ามาตรฐานอาชีพในสาขา
ที่สามารถอ้างองิอาเซียนได้ 

ซ้อท่ี 8 การพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาเพ่ือพัฒนาร่างกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ์สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย เพื่อเป็นการขับเคลื่อนแผนบรูณาการการพฒันาเด็ก
ปฐมวัยตาม พระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562สู่การปฏิบัตเิป็นรูปธรรมโดยหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง 
น าไปเป็นกรอบในการจัดท าแผนปฏิบัติการเพือ่พัฒนาเด็กปฐมวัย และมีการติดตามความก้าวหน้าเป็นระยะ 

ซ้อท่ี 9 การศึกษาเพ่ืออาชีพและสรา้งขีดความสามารถืในการแข่งข้นของประเทศ เพื่อให้ผู้จบ
การศึกษาระดบั ปรญิญาและอาชีวศึกษามีอาชีพและรายได้ที่เหมาะสมกบัการด ารงชีพและคุณภาพชีวิตที่ดี มีส่วน
ช่วยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันในเวทีโลกได ้

ซ้อท่ี 10 การพลิกโฉมระบบการศึกษาไทยด้วยการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัย มาใช้ในการ
จัดการศึกษาทุกระดับการศึกษา เพื่อให้สถาบันการศึกษาทกุแห่งน านวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ ทันสมัยมาใช้ใน
การจัดการศึกษาผ่านระบบดิจทิัล 

ซ้อท่ี 11 การเพ่ิมโอกาสและการเขา้ถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา และ 
ผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เพื่อเป็นการเพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาทีม่ีคุณภาพ ของกลุ่ม
ผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา และผูเ้รียนทีม่ีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

ซ้อท่ี 12 การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอด ชีวิต
และการมสี่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวซ้อง เพื่อเพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุ่ม 
ผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษาและผูเ้รียนที่มีความต้องการจ าเปน็พิเศษ 

๓. มาตรฐานการศึกษา 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
แนบท้ายประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ฉบับลงวันท่ี 6 สิงหาคม พ.ศ. 2561 

 
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2561 มีจ านวน 3 มาตรฐาน ได้แก่ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธทางวิชาการของผู้เรียน 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผูเ้รียน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด ดังนี ้
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 

๑.๑ ผลสัมฤทธทางวิชาการของผู้เรียน 
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๑. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
๒. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น 

และ แก้ปัญหา 
๓. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
๔. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร 
๕. มีผสลัมฤทธทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
๖. มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตอ่งานอาชีพ 
 

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
1) การมีคุณลกัษณะและค่านิยมที่ดีตามทีส่ถานศึกษาก าหนด 
2) ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
๑. มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
๒. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
๓. ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผูเ้รียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 

และทุกกลุม่เป้าหมาย 
๔. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
๕. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
๖. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๑. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัตจิรงิ และสามารถนาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
๒. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลง่เรียนรู้ทีเ่อื้อต่อการเรยีนรู้ 
๓. มีการบรหิารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 

๔. ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผูเ้รียน 
๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมลูสะท้อนกลบัเพือ่พัฒนาและปรับปรงุการจัดการเรียนรู้ 

 

 

 

 

 



 

4. ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา 

ก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาระดบัการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา 

ค่าเป้าหมาย 
ปีการศึกษา 2564 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน ระดับยอดเยี่ยม 
1.1 ผลสัมฤทริ๋ทางวิชาการชองผูเ้รียน ระดับยอดเยี่ยม 

1) ผู้เรียนร้อยละ 91 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสือ่สาร และ
การคิด ค านวณระดับดีข้ึนไป 
(ผู้เรียนรอ้ยละ 93 มีคุณภาพด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษระดับดีข้ึนไป) 

ระดับยอดเยี่ยม 
 

2) ผู้เรียนร้อยละ 93 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกป้ัญหาระดบัดีข้ึน
ไป 

ระดับยอดเยี่ยม 
3) ผู้เรียนร้อยละ 93 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ระดับยอดเยี่ยม 
4) ผู้เรียนร้อยละ 93 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการ

สื่อสาร ระดบัดีข้ึนไป ระดับยอดเยี่ยม 
5) ผู้เรียนร้อยละ 81 มีผลสัมฤทธ๋ึทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา

ระดับดีข้ึนไป (ผลสัมฤทธ้ีระดับ 2.5 - 4) ระดับดเีลิศ 
6) ผู้เรียนร้อยละ 93 มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติทีด่ีต่องานอาชีพ
ระดับดีข้ึนไป ระดับยอดเยี่ยม 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ระดับยอดเยี่ยม 
1) ผู้เรียนร้อยละ 93 มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี ตามทีส่ถานศึกษาก าหนด ระดับยอดเยี่ยม 
2) ผู้เรียนร้อยละ 93 มีความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย ระดับยอดเยี่ยม 
3) ผู้เรียนร้อยละ 93 ยอมรัยที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ระดับยอดเยี่ยม 
4) ผู้เรียนร้อยละ 93 มีสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม ระดับยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา ระดับยอดเยี่ยม 
2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจทีส่ถานศึกษาก าหนดชัดเจน ระดับยอดเยี่ยม 
2.2 มีระบบบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ระดับยอดเยี่ยม 
2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผูเ้รียนรอบด้านตามหลักสูตร

สถานศึกษา และ กลุ่มเป้าหมาย ระดับยอดเยี่ยม 
2.4 ครูและบุคลากรร้อยละ 93 ได้รับการพฒันาให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ระดับยอดเยี่ยม 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมทีเ่อื้อต่อการจัดการเรียนรู้ ระดับยอดเยี่ยม 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบรหิารจัดการและการจัดการ

เรียนรู ้
ระดับยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ระดับยอดเยี่ยม 
3.1 ครูผูส้อนรอ้ยละ 96 จัดการเรียนรูผ้่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ

สามารถ น าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต ระดับยอดเยี่ยม 

3.2 ครูผู้อนร้อยละ 96 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลง่เรียนรู้ทีเ่อื้อต่อการ
เรียนรู ้

ระดับยอดเยี่ยม 
3.3 ครูผูส้อนรอ้ยละ 96 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ระดับยอดเยี่ยม 
3.4 ครูผูส้อนรอ้ยละ 96 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเปน็ระบบ และน าผล

มาพัฒนา ผูเ้รียน ระดับยอดเยี่ยม 
3.5 ครูผูส้อนรอ้ยละ 96 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมลูปอ้นกลบัเพื่อ

ปรับปรงุและ พัฒนาการเรียนรู ้ ระดับยอดเยี่ยม 
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ส่วนที่ 3 ทิศทางการจัดการศึกษา 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

เป็นเลิศวิชาการ ก้าวทันเทคโนโลยี มีทักษะชีวิต บนพ้ืนฐานความเป็นไทย ภาคภูมิใจในตนเอง 
อธิบายศัพท์วิสัยทัศน์ 
1. เป็นเลิศวิชาการ (Academic excellence) หมายถึง การขับเคลื่อนงานวิชาการของโรงเรียน โดย 

การพัฒนาผู้เรียน พัฒนาครู พัฒนาโรงเรียนในทุกด้านไปสู่เป้าประสงค์ที่ซัดเจนโดดเด่น เป็นที่พึงพอใจและ 
ยอมรับของผู้ที่เกี่ยวข้อง สามารถเป็นแบบอย่าง รวมทั้งสามารถด ารงคุณภาพไวิได้อย่างยั่งยืน 

2. ก้าวทันเทคโนโลยี (Keep up with technology) หมายถึง นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีการใช้อุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยหรือมีการพัฒนานวัตกรรมเพื่อน ามาประยุกต์ใช้กับการท างาน การจัดการ
เรียนการสอน รวมถึงมีพฤติกรรมและความรู้ที่เท่าทันในการใช้เทคโนโลยีได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

3. มีทักษะชีวิต (Life skills) หมายถึง นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปรับตัวและมี
พฤติกรรมไป ในทิศทางที่ถูกต้อง ในการที่จะเผชิญกับสิ่งท้าทายต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนในชีวิตประจ าวันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ด ารงชีวิต ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. บนพื้นฐานความเป็นไทย (Thainess) หมายถึง นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการใช้
ภาษาไทย ในการสื่อสารได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม มีการแต่งกายได้อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะและโอกาส มีความ
สุภาพอ่อนน้อม ถ่อมตน กตัญญกตเวที มีน ้าใจเอื้อเพึอเผื่อแผ่ซึ่งกันและกัน ตลอดจนร่วมกิจกรรมที่เป็นการสืบ
สานศิลปวัฒนธรรมและ ประเพณีไทยทั้งในและนอกโรงเรียน 

5. ภาคภูมิใจในตนเอง (Self- esteem) หมายถึง นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มีความรู้ 
ความสามารถ มีความรักในองค์กร ประสบความส าเร็จในการสร้างช่ือเสียงจนเป็นที่ยอมรับจากบุคคลหรือ
หน่วยงาน ภายนอก สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
พันธกิจ (Mission) 

1. พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
2. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ 

3. เสริมสร้างทักษะชีวิต เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม มีความภาคภูมิใจในตนเองบนพื้นฐาน ความเป็นไทย 
เป้าประสงค์ (Goal) 

1. ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ 
2. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามกีารใช้เทคโนโลยอียา่งสร้างสรรค์ 
3. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามทีักษะชีวิต มีคุณธรรมจริยธรรม มีความภาคภูมิใจในตนเอง 

บนพื้นฐานความเป็นไทย 
ประเด็นยุทธศาสตร์ (stratrgy) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผูเ้รียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหม้ีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้เ,ห้มีคุณภาพและเพียงพอ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม บนพ้ืนฐานความเป็นไทย 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างจิตส านึกในการใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ 



 

กลยุทธ์ที่ 2 บรูณาการความรูสู้่การใช้ทักษะชีวิต 
กลยุทธ์ที่ 3 สร้างความภูมิใจในตนเองและส่วนรวม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 น าหลักธรรมาภิบาลมาบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
กลยุทธ์ที่ 2 สง่เสริมให้มีการบรหิารจัดการงบประมาณอย่างโปรง่ใส 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบสารสนเทศ 

ค่านิยม (Core Value) 

มีคุณธรรม ล ้าเลิศวิชาการ สบืสานความเป็นไทย ร่วมใจพัฒนา 
อธิบายศัพท์ค่านิยม 
1. มีคุณธรรม คือ คุณธรรมขั้นพื้นฐาน 8 ประการ ได้แก่ ขยัน ประหยัด ช่ือสัตย์ มีวินัย สุภาพ สะอาด 

สามัคคีและมีน ้าใจ 
2. ล ้าเลิศวิชาการ คือ ผู้ใฝ่รู้ใฝ่เรียน เป็นผู้น าทางวิชาการ และก้าวทันเทคโนโลยี 
3. สืบสานความเป็นไทย คือ อนุรกัษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย อนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม ด ารงชีวิต ตาม

หลักเศรษฐกจิพอเพียง 
4. ร่วมใจพฒันา คือ ท างานร่วมกบัผูอ้ื่นได้ดี มีจิตอาสา รกังาน รักโรงเรียน รักทอ้งถ่ิน 

อัตลักษณ์ (Identity) 

รักเรียนรู้ คู่ท าดี 
เอกลักษณ์ (Uniqueness) 

สะอาด มารยาทงาม เลิศล ้าวิชาการ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
2. ช่ือสัตย์สจุริต 
3. มีวินัย 
4. ใฝ่เรียนรู ้
5. อยู่อย่างพอเพียง 
6. มุ่งมั่นในการท างาน 
7. รักความเป็นไทย 
8. มีจิตสาธารณะ 

เป้าหมายการพัฒนาผู้เรียนโรงเรียนมาตรฐานสากล 

1. เป็นเลิศทางวิชาการ 
2. สื่อสารสองภาษา 
3. ล ้าหน้าทางความคิด 
4. ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์ 
5. ร่วมกันรบัผิดชอบต่อสงัคมโลก
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ส่วนที่ 4 รายละเอียดแผนการใช้งบประมาณ 

1. ประมาณการรายรับ - รายจา่ย ปีงบประมาณ 2565 

รวมโครงการ กลุ่มสาระภาษาอังกฤษ 
ประจ าปีการศึกษา 2565 

ล าดับท่ี ชื่อโครงการ งบประมาณ ประเภทงบ 
1 พัฒนาทักษะความสามารถผู้เรียนภาษาอังกฤษ ในกลุ่มของ

ผู้เรียนที่มทีักษะภาษาอังกฤษในระดบัต่ า  
5,000 กิจกรรมเรียนฟรี 15 ป ี

2 วันภาษาและวัฒนธรรม   10,000 กิจกรรมเรียนฟรี 15 ป ี
3 จัดซื้อวัสดสุ านักงาน กลุ่มสาระฯภาษาต่างประเทศ 18,000 ค่าจัดการเรียนการสอน 
4 ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการด้านภาษาต่างประเทศ 5,000 กิจกรรมเรียนฟรี 15 ป ี

รวม 38,000  
รวมโครงการ กลุ่มสาระภาษาไทย 

ประจ าปีการศึกษา 2565 
ล าดับท่ี ชื่อโครงการ งบประมาณ ประเภทงบ 

1 วันสุนทรภู่และวันภาษาไทยแห่งชาติ 15,000 กิจกรรมเรียนฟรี 15 ป ี
2 จัดซื้อวัสดสุ านักงานกลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทย 8000 ค่าจัดการเรียนการสอน 
3 แข่งขันความเป็นเลิศทางวิชาภาษาไทย 5,000 กิจกรรมเรียนฟรี 15 ป ี
4 ส่งเสริมภาษาพัฒนาการอ่านการเขียน 10,000 กิจกรรมเรียนฟรี 15 ป ี

รวม 37,000  
รวมโครงการ กลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 

ประจ าปีการศึกษา 2565 
ล าดับท่ี ชื่อโครงการ งบประมาณ ประเภทงบ 

1 จัดซื้อวัสดอุุปกรณ์ส านักงานกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

15,000 ค่าจัดการเรียนการสอน 

2 ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 8,000 กิจกรรมเรียนฟรี 15 ป ี
3 ห้องเรียนคุณภาพ -  
4 พัฒนาทักษะทางคณิตศาสตร ์ 10,000 กิจกรรมเรียนฟรี 15 ป ี
5 แข่งขันศิลปหัตถกรรม 5,000 กิจกรรมเรียนฟรี 15 ป ี

รวม 38,000  
 
 
 
 
 



  

 
 
 

รวมโครงการ กลุ่มสาระศิลปะ 
ประจ าปีการศึกษา 2565 

ล าดับท่ี ชื่อโครงการ งบประมาณ ประเภทงบ 
1 จัดซื้อวัสดุและครุภัณฑเ์พื่อพฒันาและส่งเสริมบุคลากรในการ

ปฏิบัติงานกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
30,000 ค่าจัดการเรียนการสอน 

2 ปรับปรงุและซ่อมแซมห้องเรียนกลุม่สาระการเรียนรู้ศิลปะ -  รายได้สถานศึกษา 
3 สานฝันคนศิลป์ คอนเทสต์ ปีที่ ๑๕  20,000 กิจกรรมเรียนฟรี 15 ป ี

รวม 80,000  
รวมโครงการ กลุ่มสาระการงานอาชีพ 

ประจ าปีการศึกษา 2565 
ล าดับท่ี ชื่อโครงการ งบประมาณ ประเภทงบ 

1 จัดซื้อวัสด-ุอุปกรณ์กลุ่มสาระฯการงานอาชีพ 33,000 ค่าจัดการเรียนการสอน 
2 แข่งขันศิลปะหัตถกรรมระดับโซน ครั้งที่ 65 10,000 กิจกรรมเรียนฟรี 15 ป ี

รวม 43,000  
รวมโครงการ กลุ่มสาระสังคม 
ประจ าปีการศึกษา 2565 

ล าดับท่ี ชื่อโครงการ งบประมาณ ประเภทงบ 
1 วันส าคัญทางพระพทุธศาสนา 7,000 กิจกรรมเรียนฟรี 15 ป ี
2 จัดซื้อวัสดอุุปกรณ์ในการปฏิบัติงานตามภารกิจของกลุ่มสาระ

การเรียนรูส้ังคมศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
17,500 ค่าจัดการเรียนการสอน 

3 แข่งขันศิลปะหัตถกรรมระดับโซน ครั้งที่ 65   
รวม 24,500  

รวมโครงการ กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ประจ าปีการศึกษา 2565 

ล าดับท่ี ชื่อโครงการ งบประมาณ ประเภทงบ 
1 จัดซื้อวัสดสุ านักงานกลุม่สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ี
15,000 ค่าจัดการเรียนการสอน 

2 สัปดาห์วิทยาศาสตร์ (มีแข่งความเป็นเลิศทางวิชาการ) 17,500 กิจกรรมเรียนฟรี 15 ป ี
๒๘ จัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์ อุปกรณ์วิทยาศาสตร์และสารเคมี ๔๐,๐๐๐ ค่าจัดการเรียนการสอน 
3 แข่งขันศิลปะหัตถกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดบั

โซน ครั้งที่ 65 
25,000 กิจกรรมเรียนฟรี 15 ป ี

รวม 82,500  
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รวมโครงการ กลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2565 

ล าดับท่ี ชื่อโครงการ งบประมาณ ประเภทงบ 
1 โครงการ  แข่งขันกีฬาที่ สพม.ร้อยเอ็ด เป็นผูจ้ัด 25,000 ค่าจัดการเรียนการสอน 
2 โครงการ  แข่งขันกีฬาเพื่อความเป็นเลิศ ระดับจังหวัด, ระดับ

ภาค, ระดับประเทศ 
- 
 

 

3 โครงการ  จัดซื้ออุปกรณ์เพื่อการเรียนการสอนกลุ่มสาระ 
สุขศึกษาและพลศึกษา 

 
19,500 

ค่าจัดการเรียนการสอน 

4 โครงการ  แข่งขันกีฬาภายใน โรงเรียนอาจสามารถวิทยา  
(ดอกก่อเกมส์) 

45,000 กิจกรรมเรียนฟรี 15 ป ี

5 โครงการ  ปรับปรุงห้องเรียนสุขศึกษา -  
รวม 89,500  

 
รวมโครงการ ฝ่ายวิชาการ 
ประจ าปีการศึกษา 2565 

ล าดับท่ี ชื่อโครงการ งบประมาณ ปรเภทงบ 
ศูนย์วิชาการ  

1 มอบประกาศนียบัตรและปัจฉิมนเิทศ  20,000 ค่าจัดการเรียนการสอน 
2 ส่งเสริมการแข่งขันศิลปหัตถกรรม (โซน + ภาค) 152,000 กิจกรรมเรียนฟรี 15 ป ี
3 พัฒนาระบบสารสนเทศกลุ่มงานศูนย์วิชาการ 17,000 ค่าจัดการเรียนการสอน 
4 ปฐมนิเทศนักเรียนใหม่ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๑ และ 

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๔ ปีการศึกษา ๒๕๖๕  สนับสนุนการ
บริหารจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

5,000 ค่าจัดการเรียนการสอน 

5 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ส านักงานฝ่ายวิชาการ 58,000 ค่าจัดการเรียนการสอน 
๓ ขับเคลื่อนโรงเรียนมาตรฐานสากล ๑๐,๐๐๐ ค่าจัดการเรียนการสอน 
6 เปิดบ้านวิชาการ (Open House) 20,000 กิจกรรมเรียนฟรี 15 ป ี
7 จัดซื้ออปุกรณ์คอมพิวเตอร์ส าหรบัการจัดการเรียนการสอน 450,0000 กิจกรรมเรียนฟรี 15 ป ี
8 บ ารุงรักษาหอ้งเรียนคอมพิวเตอรพ์ัฒนากระบวนการจัดการ

เรียนการสอน 
200,000 กิจกรรมเรียนฟรี 15 ป ี

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
9 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน(สอบโอเน็ต) 47,500 กิจกรรมเรียนฟรี 15 ป ี
10 Smart Teacher 10,000 ค่าจัดการเรียนการสอน 
11 พัฒนาผู้เรียนเข้าค่ายพักแรม 40,000 กิจกรรมเรียนฟรี 15 ป ี
12 วันสถาปนาลูกเสือไทย 1,500 กิจกรรมเรียนฟรี 15 ป ี
13 วันวชิราวุธ 1,500 กิจกรรมเรียนฟรี 15 ป ี

งานประกัน  



  

14 พัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษารองรับการประเมิน 10,000 ค่าจัดการเรียนการสอน 
ทะเบียนวัดผล  

15 นิเทศการสอน  8,000 ค่าจัดการเรียนการสอน 
16 ก ากับติดตามการแก้ไขผลการเรียน 0, ร, มส, มผ 6,500 ค่าจัดการเรียนการสอน 
17 พัฒนางานทะเบียน – วัดผล 30,000 ค่าจัดการเรียนการสอน 
18 รับสมัครนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๑ และระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปีที่ ๔  
ปีการศึกษา ๒๕๖6 สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 

7,000 ค่าจัดการเรียนการสอน 

19 หลักสูตร 5,000 ค่าจัดการเรียนการสอน 
20 ปฐมนิเทศนักเรียนใหม่ระดบัช้ัน ม.1 และ ม.4 3,000 ค่าจัดการเรียนการสอน 
๖ พัฒนาห้องเรียนพเิศษ  Science Math Program 

(150,000+600,000) 
150,๐๐๐ ค่าจัดการเรียนการสอน 

  600,000 รายได้ (บรจิาค) 
 รวม 750,000  

22 ปรับปรงุส านักงานฝ่ายบริหารวิชาการ 60,000 ค่าจัดการเรียนการสอน 
23 ประเมินศูนย์เศรษฐกิจพอเพียง 25000 ค่าจัดการเรียนการสอน 
24 พัฒนาห้องสมุดดิจิตอลและบริการสืบค้นข้อมูล 100,000 ค่าจัดการเรียนการสอน 
30 ห้องเรียนคุณภาพ 229,500 ค่าจัดการเรียนการสอน 
 แนะแนวการศึกษา   

19 แนะแนวการศึกษา 15,000 ค่าจัดการเรียนการสอน 
รวม 1,169,416  

รวมโครงการ ฝ่ายบุคคล 
ประจ าปีการศึกษา 2565 

ล าดับท่ี ชื่อโครงการ งบประมาณ ประเภทงบ 
งานปกครอง  

1 งานโครงการออกเยี่ยมบ้านนักเรียน (เรียนฟรี) 50,000 กิจกรรมเรียนฟรี 15 ป ี
2 พัฒนาเครือข่ายผู้ปกครองนกัเรียน (ชมรม) 90,000 ชมรมผู้ปกครอง 
3 ทัศนศึกษาตามโครงการเรียนฟรี  ๑๕ ปีอย่างมีคุณภาพ (เรียน

ฟรี) 
320,000 กิจกรรมเรียนฟรี 15 ป ี

4 พัฒนา ปรับปรุงสง่เสริมประสทิธิภาพการท างานงานบุคลากร 15,000 ค่าจัดการเรียนการสอน 
5 พัฒนาบุคลากร 160,000 ค่าจัดการเรียนการสอน 
6 กตเวทิตา อ าลารกัคุณคร ู 50,000 ค่าจัดการเรียนการสอน 
7 อบรมคุณธรรม จริยธรรม ม.1 และ ม.4 35,000 กิจกรรมเรียนฟรี 15 ป ี
9 งานส่งเสริมประชาธิปไตย และสภานักเรียน  2,000 ค่าจัดการเรียนการสอน 
10 พัฒนาบุคคลกิภาพและภาวะผู้น าสภานักเรียน  19,000 ค่าจัดการเรียนการสอน 
11 พัฒนาสภานักเรียน 15,000 ค่าจัดการเรียนการสอน 
12 ศึกษาดูงานสภานักเรียน 8,000 ค่าจัดการเรียนการสอน 
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กิจการนักเรียน  
13 ป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติด 10,000 ค่าจัดการเรียนการสอน 
14 ส่งเสริมระเบียบวินัยและความประพฤติ (สร้างเด็กดีด้วยวินยั) 5,000 ค่าจัดการเรียนการสอน 
15 เยาวชนรุ่นใหม่ ใส่ใจแยกขยะ   14,000 ค่าจัดการเรียนการสอน 
16 ซื้อวัสดุอุปกรณ์ส านักงานกิจการนักเรียน 20,000 ค่าจัดการเรียนการสอน 
19 ลอยกระทง 13,000 ค่าจัดการเรียนการสอน 
20 โรงเรียนวิถีพุทธ 23,000 ค่าจัดการเรียนการสอน 
21 พิธีไหว้ครู 8,000 ค่าจัดการเรียนการสอน 
22  ปรับปรงุส านักงาน 20,000 ค่าจัดการเรียนการสอน 
23 วงดนตรีพื้นเมือง 20,000 ค่าจัดการเรียนการสอน 
24 วงดนตรีสากล 15,000 ค่าจัดการเรียนการสอน 
25 โครงการผ้าป่า  10,000 ค่าจัดการเรียนการสอน 
26 ประเมินระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 13,000 ค่าจัดการเรียนการสอน 
5 จราจรเวรประจ าวันและความปลอดภัยของนักเรียน 10,000 ค่าจัดการเรียนการสอน 

รวมโครงการ ฝ่ายงบประมาณ 
ประจ าปีการศึกษา 2565 

ล าดับท่ี ชื่อโครงการ งบประมาณ ประเภทงบ 
1 ธนาคารโรงเรียน โรงเรียนอาจสามารถวิทยา 5,000 ค่าจัดการเรียนการสอน 
2 ปฏิคมและการต้อนรับ 50,000 ค่าจัดการเรียนการสอน 
3 สืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทย 65,000 ค่าจัดการเรียนการสอน 
4 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ส าหรับการปฏิบัติงานตามภารกิจ กลุ่ม

บริหารงบประมาณ 
73,500 ค่าจัดการเรียนการสอน 

รวม 193,500  
รวมโครงการ ฝ่ายบริหารท่ัวไป 

ประจ าปีการศึกษา 2565 
ล าดับท่ี ชื่อโครงการ งบประมาณ ประเภทงบ 

1 โครงการการจัดซือ้วัสดุอุปกรณ์งานอัดส าเนา 230,000 ค่าจัดการเรียนการสอน 
2 โครงการโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ 15,000 ค่าจัดการเรียนการสอน 

งานบริหารท่ัวไป  
3 โครงการจัดซื้อวัสดอุุปกรณ์พฒันาอาคารสถานที่ 25,000 ค่าจัดการเรียนการสอน 
4 โครงการติดตั้งมิเตอร์น้ าและไฟฟ้าโรงอาหาร 10,000 รายได ้
5 โครงการพัฒนาปรับปรุงซ่อมแซมระบบประปาโรงเรียน

  
150,000 ค่าจัดการเรียนการสอน 

งานอาคารสถานท่ี  



  

6 โครงการจัดซื้อเครื่องมือและอุปกรณ์ท าความสะอาด  25,000 ค่าจัดการเรียนการสอน 
7 โครงการพัฒนาห้องเรียน อาคารเรียนและอาคารประกอบ

  
100,000 ค่าจัดการเรียนการสอน 

8 โครงการพัฒนาปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้าแสงสว่างโรงเรียน 20,000 ค่าจัดการเรียนการสอน 
9 โครงการพัฒนาปรับปรุงซ่อมแซมห้องน้ านักเรียนหญิง  300,000 ค่าจัดการเรียนการสอน 
10 โครงการพัฒนาภูมิทัศน์และสิง่แวดล้อม  50,000 ค่าจัดการเรียนการสอน 
 พัฒนาห้องน้ าครูและบุคลากร 47,000 ค่าจัดการเรียนการสอน 
 ปรับปรงุหอ้งเรียน 100,000 ค่าจัดการเรียนการสอน 
 น้ าดื่มสะอาด 200,000 รายได ้

งานโสตทัศนศึกษา  
11 โครงการพัฒนางานโสตทัศนศึกษา 42,000 ค่าจัดการเรียนการสอน 
8 งานประชาสัมพันธ์และสื่อสาร 8,000 ค่าจัดการเรียนการสอน 

17 ตกแต่งสถานที ่ 20,000 ค่าจัดการเรียนการสอน 
18 เทิดพระเกียรตสิถาบันพระมหากษัตริย ์ 20,000 ค่าจัดการเรียนการสอน 
9 อุปกรณ์ล้างห้องน้ า 25,000 ค่าจัดการเรียนการสอน 

  
รวม   

สรุป จัดสรรงบประมาณ ประจ าปีการศึกษา 2565 
ที่ รายการ งบรายหัว  กิจกรรมฯ บกศ. รายได้ฯ รับผิดชอบ 
1 เงินอุดหนุนท่ีน ามาจัดสรรท้ังหมด  3,700,000  920,000  800,000 90,000  

2 
จ านวนเงินท่ีเหลือน ามาจัดสรรได้
ครั้งน้ี 

 400,000 450,000 100,000  
210,000  

3 กิจกรรม/งานท่ีเป็นส่วนกลางท่ี
จ าเป็น 
 

1,393,000     

 3.1 

จัดซื้อวัสดอุุปกรณ์เพื่อสนบัสนุนการ
สอน 

230,000   

 

ทั่วไป 
   3.1.1 หมึกและไขมาสเตอร์ตลอด
ป ี
   3.1.2 กระดาษเพือ่การสอนและ
ให้บรกิาร 

3.2 
การพัฒนาบุคลากร (ส่งครอูบรม 
สัมมนา) 

100,000   
 งบ 

3.3  ค่าจ้างบุคลากรเพิ่มเตมิ              70,000  603,000  งบ 
3.4 ค่าสาธารณูปโภค (ไฟฟ้า,โทรศัพท์ ) 463,000  37,000  งบ 
3.5 ค่า internet  10,000  60,000  งบ 
3.6 การซ่อมแซมบ ารงุรักษาดูแลรถยนต ์ 100,000    งบ 
3.7 ค่าน้ ามันเช้ือเพลิงรถยนต์   65,000    งบ 
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3.8 จัดซื้อ บ ารุงรักษาห้องเรียน (เช่น โต้ะ) 50,000    ทั่วไป 

3.9 
การบ ารุงรักษาซ่อมแซมอาคาร
สถานที ่

50,000   
 ทั่วไป 

3.10 ค่าบ ารุงรักษาห้องเรียนคอมพิวเตอร ์  450,000 200,000  วิชาการ 
3.11 ปฏิคมและการต้อนรบั 50,000    ปฏิคม 
3.12 งานเกษียณ (จัดภายในโรงเรียน) 50,000    บุคคล 
3.13 ศึกษาดูงานนอกสถานที ่ 160,000    บุคคล 
3.14 เสริมสร้างความสัมพันธ์ในองค์กร  65,000    ปฏิคม 

4 

จัดสรรงบประมาณให้กับฝ่าย
บริหารงานฯ  

    
  

4.1) กลุ่มบริหารวิชาการ 990,000 515,000  600,000  
4.2) กลุ่มบริหารงานบุคคล 240,000 405,000  90,000  
4.3) กลุ่มบริหารบริหารทั่วไป 200,000     
4.4) กลุ่มบริหารงบประมาณ 100,000     

5 
จัดสรรงบประมาณตามจุดเน้น
พัฒนาฯ 

   
  

5.1) พัฒนาห้องน้ านักเรียน 300,000    ทั่วไป 
 5.2) พัฒนาระบบประปา 150,000    ทั่วไป 
 5.3) พัฒนาห้องน้ าครูและบุคลากร 47,000    ทั่วไป 
 5.4) ปรบัปรุงภูมทิัศน์ 50,000    ทั่วไป 
 5.5) ปรบัปรุงห้องเรียน 100,000    ทั่วไป 
 5.6) น้ าดื่มสะอาด    200,000 ทั่วไป 
 5.7) ติดตั้งมิเตอร์ไฟฟ้าโรงอาหาร    10,000 ทั่วไป 

6 
จัดสรรงบประมาณจัดซื้อวัสดุซ่อม
บ ารุง 

100,000   
 งบ 

7 งบกลาง ( 10% ) 370,000     
 



 

 

ส่วนที่ 5 

การก ากบั ติดตาม ประเมินผลและรายงาน 

โรงเรียนมบีทบาทส าคัญในการก ากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานในการส่งเสริม พฒันา นิเทศ ติดตาม
และประเมินผล การด าเนินการมีแนวทางตามที่วางแผนร่วมกัน ดังนี้ 

หลักการ 

1. การก ากบัติดตามประเมินผลโครงการมุ่งเน้นการน าข้อมลูสารสนเทศที่ได้จากการด าเนินงานมา ปรับปรงุ
พัฒนาโรงเรียนมาตรฐานสากลอย่างต่อเนื่องยั่งยืน 

2. การติดตามประเมินผลใช้เป็นเครื่องมือส าหรับสื่อสาร ท าความเข้าใจเรียนรู้ร่วมกันและพัฒนา ปรับปรงุ 
ไม่ใช่มุ่งเน้นควบคุมการด าเนินงานตามกิจกรรมเวลาหรืองบประมาณที่ก าหนด 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อใหผู้้ทีม่ีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมสี่วนร่วมรับผิดชอบในการก ากับติดตามประเมินผลน าข้อมูลที่ ได้มา

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ร่วมปรับปรงุพฒันาการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามวัตถุประสงค์ของแผนหลักอย่าง ต่อเนื่อง 
2. เพื่อพฒันาความก้าวหน้าและประเมินการเปลี่ยนแปลง อันเป็นผลจากการด าเนินงานตามกลยุทธ์ และ

แผนงานเพือ่ใช้ในการปรับปรงุ ปรบัเปลี่ยนกลยทุธ์และวิธีด าเนินงานใหม้ีประสทิธิภาพเพิ่มข้ึน 
3. เพื่อน าผลการประเมินโครงการไปใช้ในการพจิารณาประกอบการขยายโครงการต่อไป 

แนวทางการก ากับ ติดตาม และประเมินผล 

1. การติดตามประเมินผลด าเนินงานตามแผนหลักของโครงการให้ใช้รูปแบบการวัดผลประเมินผลเชิง 
คุณภาพ (Balanced Scorecard) โดยพิจารณาความก้าวหน้าและความส าเร็จรอบด้านจากกลยทุธ์ วัตถุประสงค์ และ
ตัวข้ึวัดส าคัญที่ก าหนด 

2. ผู้รบัผิดชอบแผนงานโครงการตามแผนหลักของโครงการประเมินโครงการตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายของ
โครงการกจิกรรมที่ด าเนินงาน 

3. รายงานความก้าวหน้าของการด าเนินงานโครงการ 
4. รายงานผลสรปุผลการประเมินโครงการและกจิกรรมเมือ่สิ้นสุดด าเนินงานตามแผน 

การก ากับ ติดตาม 

1. โรงเรียนจัดระบบการก ากบั ติดตามผลการปฏิบัติงานตามจุดเน้นและยุทธศาสตร์ในเรื่องข้ันตอน วิธีการ 
บุคลากร ระยะเวลาด าเนินการ และงบประมาณ 

2. โรงเรียนจัดให้มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลของโรงเรียนรายงานผลการปฏิบัติงาน ระหว่าง
ด าเนินการและสิ้นสุดการด าเนินการ เพื่อให้ทราบความก้าวหน้า อุปสรรค ปญัหาและความส าเรจ็ ของงาน 
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การตรวจสอบ 

1. การตรวจสอบหรือประเมินภายในโรงเรียนจะประเมินตนเองเป็นการภายในโดยคณะ กรรมการบรหิาร
โรงเรียนเพื่อตรวจสอบการปฏิบัตงิานทุกข้ันตอนได้แก่ การวางแผน การจัดองค์กร การจัด บุคลากร การน าไปปฏิบัติ 
การควบคุม การจัดสรรงบประมาณ การติดตามประเมินผล ทั้งนี้เพือ่น าข้อมลูมา ปรบัปรุงพฒันางานและการประเมิน
ภายในโดยหน่วยงานด้นสังกัด คือ ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา มัธยมศึกษา เขต 17 เป็นผู้ประเมิน 

2. การตรวจสอบหรือประเมินจากภายนอก โรงเรียนจะได้รบัการประเมินจากองค์กรอสิระซึง่เป็น องค์กร
มหาชนที่รฐับาลก าหนดประเมินเพื่อรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาตามทีโ่รงเรียนก าหนดไว้ 

การรายงานผล 

1. ให้ผูร้ับผิดชอบปฏิบัติงานตามโครงการที่ก าหนดไวิในแผนปฏิบัติการประจ าปี และสรปุผลการ ด าเนินงาน
โครงการ/กจิกรรม น าเสนอผลสัมฤทธด้านการใช้งบประมาณในแผนปฏิบัติการ ผลสัมฤทธของ โครงการในภาพรวม 
ผลผลิต ผลลัพธ์และประโยชน์ที่ได้รับ สรปุประเด็นปัญหา/แนวทางแก้ไข และ ข้อเสนอแนะเพื่อประโยชน์ในการจัดท า
แผนปฏิบัติการในปลีัดไป 

2. งานติดตามประเมินผลรายงานผลการติดตามประเมินผลตามแผนปฏิบัตกิารประจ าปี โดยรายงาน 
ภาพรวมการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี ทั้งผลส าเร็จ อปุสรรค ปญัหา ด้านปจัจัย กระบวนการ และสิ่งที่
โรงเรียนจะด าเนินการต่อไป 

3. โรงเรียนรายงานผลการพฒันาคุณภาพการศึกษาตามแผนพฒันาการจัดการศึกษาเสนอต่อ หน่วยงานด้น
สังกัดและรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน เพื่อให้แผนพฒันาการจัด การศึกษาสัมฤทธผลตาม
เป้าหมายพันธกิจและวิสัยทัศน์ที่ก าหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 


